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El Govern i els agents socials creen una comissió d’anàlisi de 
mesures contra la crisi per donar resposta a les necessitats 

derivades de l’actual context econòmic  
 
 
La Comissió de Seguiment de l’Acord estratègic per a la internacionalització, la qualitat 
de l’ocupació i la competitivitat de l’economia catalana ha aprovat la creació d’una  
comissió d’anàlisi de mesures contra la crisi. Es tracta d’una comissió delegada de la 
Comissió de Seguiment, màxim òrgan de seguiment de l’Acord, de la qual formaran part 
representants de tots els signants, Govern, patronal i sindicats. La principal funció 
d’aquesta comissió serà analitzar la situació actual de crisi econòmica i proposar noves 
actuacions per fer-hi front. La Comissió de Seguiment ha revisat les mesures que el 
Govern ha posat en marxa i ha preparat un pla de treball que es basa tant en previsions 
del propi Govern com en les aportacions dels agents socials en el Consell d’Institucions 
del 23 de febrer. Els treballs se centraran en cinc grans àmbits: finançament empresarial 
i liquiditat; eficiència, competència i contractació pública; estímul a l’activitat industrial; 
ocupació i formació d’aturats; i cohesió social. L’objectiu principal de la comissió serà la 
formulació de propostes que permetin impulsar noves mesures per abordar la crisi i que 
ajudi també a generar confiança dins l’economia catalana. Aquesta decisió dóna 
compliment al compromís adquirit en el Consell d’Institucions del passat 23 de febrer.  
 
Aquesta comissió d’anàlisi de mesures contra la crisi, que es reunirà periòdicament, 
recull l’esperit de concertació i diàleg de l’Acord i es converteix en un fòrum de trobada 
del Govern i els principals agents econòmics i socials de Catalunya per reflexionar i 
trobar solucions a la crisi. Aquesta comissió es crearà des de l’Acord estratègic, però 
treballarà separadament de la resta d’òrgans de seguiment. L’Acord segueix essent un 
marc de treball conjunt per a la transformació del model de competitivitat a mitjà i llarg 
termini, però s’ha volgut aprofitar la metodologia i l’espai que comporta l’Acord estratègic 
per treballar també mesures conjunturals per fer front a la crisi.   
 
La Comissió de Seguiment també ha fet balanç a 31 de desembre 2008 de les 102 
mesures que inclou l’Acord, i amb una especial atenció de les 25 mesures que el Consell 
d’Institucions del passat 23 de febrer va qualificar de “prioritàries” per la necessitat 
d’implementar-les d’una manera més immediata en l’actual situació econòmica. 
Aquestes mesures s’agrupen en sis grans blocs: formació professional; simplificació 
administrativa i contractació pública; infraestructures i mobilitat; suport a l’activitat 
empresarial; polítiques actives d’ocupació i gestió de les incapacitats temporals; i 
cohesió social.  
 
Aquesta és la segona reunió plenària de la Comissió de Seguiment des que el passat 
mes de juliol s’aprovés el nou text de l’Acord 2008-2011 de revisió i nou impuls. El nou 
document posa l’accent en una sèrie d’àmbits, concretats en 102 mesures on és prioritari 
dur a terme actuacions que ajudin a transformar el model de competitivitat de l’economia 
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catalana. L’Acord 2008-2011 és més ampli i ambiciós que el document anterior, vigent 
des de l’any 2005 fins al 2007, ja que involucra fins a 11 Departaments de la Generalitat 
i contempla uns recursos anuals de més de 7.000 milions d’euros destinats a l’execució 
de les diferents actuacions.  
 
A la reunió han assistit per part del Govern: el secretari d’Economia, Andreu Morillas; el 
director general de Promoció Econòmica, Marcel Prunera; el responsable d’Iniciatives 
Econòmiques del Departament d’Economia, Xavier Pont; el director del Programa Pimes 
del Departament d’Innovació, Universitats i Empresa, Albert Roca ; el director del SOC, 
Joan Josep Berbel; el director General de Relacions Laborals del Departament de 
Treball, Salvador Álvarez. Per part de les patronals: Mercedes Pizarro, de Foment del 
Treball; Moisès Bonal de Pimec; i Benet Armengol i Salvador Guillermo de Fepime. I, per 
part dels sindicats: Diego Martínez i Eva Granados d’UGT i Lluïsa Montes i Dolors Llobet 
de CCOO.  
 
 
 
 

 


