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EMPRESAS

EL FUTURO DE UNAS INFRAESTRUCTURAS CLAV

CONFLICTO/ EL MINISTRO DE FOMENTO QUIERE REDUCIR LOS SALARIOS DE LOS CONTROLADORES PARA BAJAR LAS TASAS Y AYUDARA A L AS AEROLINEAS A
SUPERAR LACRISIS. EL PODEROSO COLECTIVO SE RESISTE A CEDER SUPODER. AMBAS PARTES TIENEN HASTA FINAL DE MARZO PARA LLEGAR AUN ACUERDO.

Blanco pretende domar a sus discolos empleados

El ministro de Fomentn, José Blan-
co, ha decidido coger “el tory por
cuernos” ¥ acabar con el paraisa la-
boral de los controladores, el colecti-
vo profesional mas poderaso v rico
de Espana. Presionado por una crisis
que ha provocada un descalabro del
trifico aéreo (retrocedio un 8,1% ¢l
afio pasadn), Blanco quiere reducir
las tasas aéreas, las mas caras de Eu-
ropa por el coste de los controlado-
res, para echar una mano a unas ac-
ralineas que estan en pérdidas y sa-
near el sistema en plena proceso de
privatizacion de Aena. Su reto es re-
formar un convenio colectivotaro e
improductivo.

En Espafia, trabajan 2.400 controla-
dores que generan un gasto para Ae-
na de 781 millones de euros, lo que
supone el 78% del coste total del sis-
rema de navegacion aérea. De media,
un controlador gana 334.000 euros.
Esta cifra contrasta con los 150.000
euros que cobran, por ejemplo, sus
colegas britdnicos. Blanco ha revela-
do que algin privilegiado controla-
dor (no ha especificado cudntos) tie-
neunsalario de 900,000 euros al afio.

ZPOR QUE GANAN TANTO?

El gran problema dei sistema reside
en el monolitico convenio colective
sellado en 1999 entre Aenay los con-
troladores. Ese partn, que caducd en

Torre de contral de Barajas.

2004 y se haido prorrogando sucesi-
vamente, fija un maximo de 1.200
horas de trabajo al afio, pero, en los
turmos diumos, establece un descan-
s0 del 339 del tempo y, en los noc-
turnos, el 50%6, El resto de emplea-
dos de Aena ticne una jomada de
1700 horas anuales. Ante el fuerte
incremento de la demanda aérea
que experimentd el mercado la pa-
sada déeada, la jonada pactada no
era suficiente, lo que obligo al gestar
aeroportunrio a seflar con su pode-
roso calectivo un acuerdo de exten-
sion del trabajo que fja un maximo
de 400 horas extraordinarias de ca-
ricter voluntario. Estas horas se pa-
gan a precio de oro (bes veces la tari-
fa habitual). De aly, viene el elevada
coste deTa navegacion aéred. Blanco
reveld que ese controlador que gana
900.000 euros ohtiene 200.000 cu-
ros de su salario fijoy 700.000 de las
horasextras.

El otvo problema que sufre Aena v
que le resta margen de maniobia pa-
ra gestionar el sistema es que las
controladores tienen un poder total
en fas tarres de control, otra de las
prerrogativas recogidas en el conve-
nio, Aena fija con 90 dias de antela-
cidn el nimero de cantroladores
que, por ejemplo, hacen falta en el
aeropuerto de Barajas, el més grande
de Espafia. Pero es el jefe de la torre,
un cantrolador, el que distribuye y
gestiona el trabajo. Su poder es tan
grande gue puede decidir cerrar al-
gunas de las cuatro pistas de Barajas
si cree que el miimero de empleados

esinsuficiente para gestionar con se-
guridad el trafico de aviones.

Cada ver que henen que presio-
nar a sus jefes, los controladores
aprovechan ese poder para provocar
tensiones en el sistema, algo gue ha
vanTido eon frecuencia en las dld-
mas semanas, Esta capacidad de po-
ner en jaque los acropuertos ha lle-
vado a los sucesivos gobiernos y ges-
tores de Aena a np meter mano en el
convenio, Mientrasel rdfico creciay
las aerolineas ganaban dinero, todo
funcionaba, pero, con la recesidn, el
sisterna se ha hecho insostenible.

£CUAL ES EL PLAN DE BLANCO?
Blanca yel presidente de Aena, Juan
Lema, quieren dos cosas, Porunlado,
aumentar la jornada laboral base de
sus empleados para redueir las horas
extraordinarias y devaluar el precio
de éstas. El phjetivo es recortar los sa-
larios de los controladores cerca de
un 3049, hase 243,000 euros anua-
les, v rebajar en 500 millones de eu-
ros los costes del control aéreo du-
rante el periodo 2010-2014 parn ba-
jar las tarifas actuales de navegacion.
Ademis y casi mas importante, pre-
renden recuperar la gestion del diaa
diaenlos centros de contral. Es decir,
acabar con el poder del colective.

Lema y Blanco buscan aprovechar
que ¢l salario de sus discolos em-
pleados se esta reduciendo este afio
por la calda del wifico aéreo y las

. menores horas extras para ofrecer-

les una subida de su sueldo base a

cambio de mas trabajo. Con esta

propuesty, los empleados proximas
a la prejubilacion (se pueden acoger
con 55 afios v, en algunos easos, con
52) saldrian ganando, ya que cobran
|a totalidad de su sueldo fijo hasta su
retiro,a los 65 afios.

ELTIEMPO SE AGOTA

Las negociaciones entre las dos par-
tes se han aceleradu, ya que el tiem-
poseagota. Aena denumeid hace me-
ses el pacto de extension de la jorna-
da laboral, que finalizaba a fnales de
marzo, con el objetivo de no veno-
varlo. Es decir, desde | de abril, no se
pudra recurrir a las horas extras para
gestionar las operacianes de los
aviones, 5i no hay un acuerdo antes
de esa fecha, el sistema se podrin co-
lapsar. Aena y los controladores re-
tomaron las negociaciones el lunes,
tras el paron de las vacaciones, El
plan del gestor aeroportuario es no
levantarse de la mesa de negociacio-
nes hasta llegaraun acuerda.

ZPOR QUE NO SE CONTRATA
AMAS CONTROLADORES?

Aena asegura que no necesita inds
empleados, sino mds productividad.
En Reino Unido, menos profesiona-
les, 1800, gestionun mds wifico agé-
reo. Ademas, los espafioles contro-
lan el acceso a la profesidi. Aena es
la que convoea las plazas y realiza el
examen de acceso, pero los becarios
que aprueban tienen que realizar
pricticas en un centra bajo la super-
vision de un controlador, que es
quien tiene que darfes la habilitacidn
fmal correspondiente.
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Abertis se desmarca de la reforma aeroportuaﬁa del Gobierno

EL DIRECTOR GENERAL DE NEGOCIO Y OPERACIONES DICE QUE “NO ES EL MARCO ADECUADO PARA REALIZAR UNA INVERSION"

Ignasi Pujol. Barcelona
El grupo espariol de infraes-
tructuras Abertis se desmar-
0 ayer del proceso de refor-
ma del sistema aeroportuario
espafiol anundado el martes
en el Congreso por el minis-
tra de Fomento, José Blanco,
El director general de Nego-
cio y Operaciones del grupo,
Josep Martinez Vila, remar-
e el cardeter de “socio indus-
trial” de Aberts.

"Para nuestra compaiia,
éste na es el marco adecuado
para poder realizar una in-
version”, asegurd Martinez
Vila. El nuevo modelo con-
templa Ja entrada del capital
privadoenlanueva Aena. Los
operadores del sector po-
drian tomar hasta un 30% del
capital, aungue no esti claro
si tendran un papel relevante
en la gestion aeroportuaria

En anteriores ocasiones, el
grupo controlado por Crite-
riay ACS ya habia manifesta-

do que no participaria en un
proceso en el que sdlo se bus-
case captar capital, ya que
Abertis no actiia como socio
financiero. EXPANSION ya
adelantd ayer el rechazo de
los operadores privados al
nuevo modelo aeroporiuario.

En cualquier caso, Mard-
nez-Vila remarco que “las -
me guien las wme, las deci-
siones que afecten al Aero-
puerio del Prat deben tomar-
se desde Barceluna”,

Abertis es uno de los gran-
des operadores acroportua-
rios. En 2005, adquird la bri-
tdnica THI y, en 2007, se hizo
con Desarrolly de Concesio-
nes Aeroportuarias (DCA).

El mayar grupo del sector

Josep Martinez Vila, director general de Abertis, ayer, /Elena Frsmén
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en el mundo par cifra de ne-
gocio es Ferrovial, que con-
trola labricinica BAA. Laem-
presa espaiiola se ha manifes-
tado en varias ocasiones en la
misma linea que Abertis: no
estd dispuesta a involucrarse
en la privatizacion parcial de
Aena si no se contemnpla que
el socio privado participe en
la gestién de las infrasstruc-
uras,

Pese a todo, ambos grupos
estan esperando una mayor
definicion de las condiciones
del proyecto de ley anuncia-
do por José Blanco.

Patronal catalana
El presidente de la patronal
catilana Fomento del Traba-

ju, Juan Rosell, califico ayer
de “insuficiente” la propuesta
del ministro de Fomento so-
bre el nuevo modelo de ges-
tion aeroportuaria, aunque
reconocio gue es un primer
paso.

Durante su intervencion

en el foro de Desayunos de
Compettividad, Rosell sefia-
que la propuesta de Blanco

esun proyecto de ley que tie-
nie que tramitarse y que hay
que intentar que acabe de la
mejor manera posible.

Elliderempresarial remar-
co que es importante la ges-
tion proxima de las infraes-
tructuras y e ingistid en que el
Estado “somos todos: Estada,
Generalitat y administracio-
ues locales. No hay que com-
plicarse la vida con porcenta-
jes, lo importante es intencar
que el aeropuerio de Barcelo-
na sea competitivo y compita
Con otros aeropuertos inter-
nacionales”,
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| Bls empresaris cataluns
van continuar ahir trobant
pegues il nou model de ges-
Li6 neroporiuaria prasen-
tat pel minisira José Blun-
t0 i van insistir gue haura
de sernegociat al'alga sies
vol convertiv l'aergport del
Prat en una infraestrociu-
ra woderna, Després de lu
Cambra de Comery, fultava
I'npinié del Grup de les In-
fraestructures, integrat

ment del Traball, ¢l RACCH
el Cercle d Economia.

[l president de Foment,
Joan Rosell, va anunciar
yue en els proxims diss es
fara piblica la posicio del
Grap, perd ja va avangar
que la proposta del minis-
teri és "ahsolutament insu-
ficient”, tot i que va afegir
gue és un punt de partida
en la mesura que és un pro-
jecte de llei que encara tin-

dra tramit parlamentari.

"

perla mataixa Cambra, Fo-
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nsta a millo
del Prat per fer-lo competitiu

E# Foment del Treball considera "absolutament insuficient” la proposta del ministre Blanco per a
I'aeroport catala B Els empresaris reclamen que la gestio eficient primi per sobre dels “termes politics”
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rar el model

En tot eas, va mostrar la
seva satisfaceid pel fet de
tenir finalment “un docu-
ment sobre la taula”.

El president de Foment
també va voler deixar vlar
que les administracions ca-

Joan Rosell durant Vacte de la societat civil el 2007

talanes també formen part
de 'Estat i que, per agnes-
ta rad, el ministre Blanco
no hauria de voler separar
tan clarament 'adminis-
tracié espanyola de les ad-
ministracions catalanes.

per demanar un nou mod

En la seva opinio, el minis-
tre “es compliea la vida"

amb  percentatges en
comptes d'apostar per l'efi-
viémoia de gestid.

Entermes similars esva
expressar el president del

el per al Prat B FRANCESL MELCION

Port de Barcelona, Jordi
Valls, que també va dema-
nar que es prioritzin crite-
ris de gesti6 per damunt
dels “termes politics”, A
parer seu, ni el port ni I'ae-
roport tenen probl de

_ negoeiwrds fins gue la part

capacitat i va considerar
que lu priovitat és agilitar- |
ne lu gestio i millorar-la. |
Valls va defensar el model
de concessions amb una
madalital inixci de eopilal
puiblic i privat. Per lu seva
banda, el divector general
de negocis i operacions
d"Abertis, Josop Marlinez
Vila. vaapostar perque “les
decisions  vstrategigues
quy alectin les instal-laci
ons del Prat, es preguin a
Barcolona™, |
En el tevreny politie, el |
consaller de Tolitica Terri-
torial, Joaguim Nudal, va
Lovnar s vebuitiar ki propos-
ta | gs va compromelrs

catalana del futar consell
A’ ndministracio sigui “ile-
terminani”. A parer seu,
les negociacions “van en by |
Lonadireecia”.

Mentrestant, tant Oviol
Pujol (CiU) comn Aunu
Sima (ERC) van eriticar
Taproximacia que estan
mostrant soctalistes i po-
pulars respecte al model
d’aeroport del ministre
Blanco, informu Llnis
Bou. El portaven de Cill va
demanar lu compareixen-
¢4 del conseller Nudal al
Parlament perqué expliqui
5i 65 cert que mai es va
posar dohre la Laula lu ces-
8id de la majoria de lacro-
port del Prat, | Siiné va eri-
ticar que la propesta de
Blaneo sigui "la de sempre
i ible pel PI". W







