
  

NOTA DE PREMSA 
 

El conseller d’Innovació, Universitats i Empresa, Josep Huguet, ha presidit la sessió  
 

Els Esmorzars de Competitivitat destaquen que el talent ha de 
passar a l’acció per assegurar una exitosa transformació del 

model productiu en la seva darrera sessió 
 

 La sessió, que portava per títol “Talent i innovació: motors per a la competitivitat de 
Catalunya”, ha comptat amb la participació de Joaquim Boixareu, empresari i president 
del Consell Social de la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) i de Jordi Canals, 
director general de l’IESE. 

 
 El conseller d’Innovació Universitats i Empresa aposta per convertir Catalunya en 

referència del talent al sud d’Europa el 2020. 
 
Els Esmorzars de Competitivitat, cicle de conferències impulsat pel Govern de la 
Generalitat i els agents econòmics i socials signants de l’Acord Estratègic per a la 
internacionalització, la qualitat de l’ocupació i la competitivitat de l’economia 
catalana, han celebrat avui a la Casa Àsia de Barcelona la seva novena i última sessió, que 
ha girat a l’entorn del talent i la innovació com a factors clau de competitivitat.  
 
El conseller d’Innovació, Universitats i Empresa, Josep Huguet, ha presidit la sessió, que 
també ha comptat amb la participació de Joaquim Boixareu, empresari i president del 
Consell Social de la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) i de Jordi Canals, director 
general de l’IESE. El secretari d’Economia de la Generalitat de Catalunya, Andreu Morillas, 
ha moderat el debat. 
 
Aquesta sessió, que ha tancat el cicle després de nou mesos de debats al voltant dels 
principals factors clau de competitivitat de l’economia catalana, ha comptat amb més de 
150 assistents, entre els quals hi havia destacats representants dels signants de l’Acord 
Estratègic, empresaris i representants del món acadèmic i dels agents econòmics i socials. 
 
El director general de l’IESE, Jordi Canals, després de destacar que l’Acord Estratègic és un 
“acord de referència per a l’Estat espanyol”, ha centrat la seva intervenció en diferents 
reflexions al voltant de la importància del talent i la innovació per a l’economia catalana. 
Així, Canals ha situat “innovació, talent, formació i valors com a components essencials de 
la cadena de competitivitat”. El director general de l’IESE ha afirmat que “el talent és 
mòbil” i es mou “atret per imans del talent” com poden ser Singapur, Zurich o Munich. El 
repte de Catalunya és pensar com atraure aquest talent i retenir-lo. Per a Canals és normal 
“que formar el talent sigui car” i creu necessari “invertir en impulsar el desenvolupament 
del talent”, de la mateixa manera que s’ha fet en l’àmbit de les infraestructures. Canals ha 
assegurat que és necessari que hi hagi talent en tots els nivells i grups professionals i “no 
només en les elits directives”. Per això cal apostar per la formació de tot tipus i superar 
l’actual “manca de passió per l’excel·lència”, i permetre així que “el talent passi a l’acció”. 
 



  

  
 
Per la seva part, Joaquim Boixareu, conseller delegat d’Irestal Grup i president del Consell 
Social de l’UPC, ha començat la seva intervenció afirmant que la indústria és “la columna 
vertebral de l’economia catalana” i és per això que cal impulsar la innovació i l’atracció de 
talent cap a aquest sector. Per a Boixareu, l’alt preu del petroli provocarà que després de 
l’onada de deslocalitzacions que hi ha hagut es doni un procés de “relocalització” i que 
“quan arribi aquest moment no hem de ser un desert industrial”. Boixareu ha assegurat que 
“el talent es troba essencialment a la universitat i els centres de recerca” i que per això cal 
superar “l’actual desconeixement entre universitat i empresa” igual que ha demanat una 
“reforma de la universitat pública a curt termini, perquè ara no som prou eficients”. 
Boixareu ha tancat la seva intervenció ressaltant que “cal assumir riscos i no tenir por al 
fracàs” i ha situat com a principal prioritat de l’economia catalana en el moment actual 
“salvar les empreses”, pel que ha demanat l’esforç d’empresaris, sindicats, entitats 
financeres i administracions públiques.  
 
En la cloenda de la sessió, Josep Huguet, ha destacat la importància d’eines com l’Acord 
Estratègic i del Pacte Nacional per la Recerca i la Innovació per al futur de l’economia 
catalana, donat l’alt grau de consens que els han fet possibles. El conseller d’Innovació, 
Universitats i Empresa ha reconegut la importància del talent i ha afirmat que treballa 
perquè Catalunya sigui “una referència del talent al sud d’Europa el 2020”. Huguet ha 
coincidit amb Boixareu en la necessitat de “reformar l’ensenyament superior” pel que cal 
“un pacte per abordar el tema amb valentia”. Huguet ha enumerat algunes de les iniciatives 
del Govern en el camp del coneixement, el talent i la innovació entre els que ha destacat 
els bons resultats del programa ICREA de foment de la recerca o la creació de la xarxa 
TECNIO que permet agrupar i coordinar els centres tecnològics de Catalunya. Huguet ha 
destacat que “tot i que queda molt per fer, ja s’està produïnt el canvi en el camp 
universitari”.  
 
 
Els Esmorzars de Competitivitat, un fòrum de debat a l’entorn de l’Acord Estratègic que 
ha reflexionat sobre els principals factors clau de competitivitat de l’economia catalana 
 
Des del passat mes de juliol, i després de nou sessions, els Esmorzars de Competitivitat 
s’han consolidat com a fòrum de debat on destacats representants de les principals 
organitzacions empresarials, sindicals, educatives i de l’Administració i més de 1.300 
persones com a públic assistent han pogut reflexionar sobre quins són els factors clau per a 
la transformació del model de competitivitat de l’economia catalana.   
 
Quan ja s’ha celebrat el primer aniversari de la signatura de la revisió i nou impuls del text 
de l’Acord, i en un context econòmic com l’actual, el Govern i les principals organitzacions 
empresarials i sindicals (Foment del Treball, Pimec, Fepime, CCOO i UGT) han organitzat 
aquest fòrum de debat que ha girat entorn del que són els grans eixos de l’Acord Estratègic. 
Amb sessions monogràfiques de caràcter mensual, els Esmorzars de Competitivitat han posat 
sobre la taula temes com ara el finançament empresarial, la qualitat de l’ocupació, la 
política industrial, l’educació, les infraestructures, el futur de l’estat del benestar, 
l’emprenedoria com a palanca de creixement o el talent i la innovació. Les sessions han 
estat presidides per un representant dels signants de l’Acord Estratègic i han comptat amb 
la participació de dos ponents vinculats professionalment al tema central del debat.  
 
 

 
 


