
  

NOTA DE PREMSA 
 

El president de FEPIME Catalunya, Eusebi Cima, ha presidit aquesta sessió 
 

L’emprenedoria com a factor clau per a la transformació del 
model de competitivitat ha centrat el debat de la setena sessió 

dels Esmorzars de Competitivitat  
 

 La sessió, que portava per títol “L’emprenedoria com a palanca de creixement i 
regeneració del teixit productiu”, ha comptat amb la participació de Pedro Nueno, 
professor de l’IESE i president del China Europe International Business School (CEIBS) de 
Shangai, i Cristian Rovira, conseller delegat de Grupo SIFU Integración Laboral i president 
de l’Associació Independent de Joves Empresaris de Catalunya (AIJEC) 

 
 El president de FEPIME Catalunya considera que el paper de l’emprenedoria és 

fonamental i, per promoure-la, cal superar una certa aversió al risc que hi ha instal·lada a 
la cultura del país 
 
Els Esmorzars de Competitivitat, cicle de conferències impulsat pel Govern de la 
Generalitat i els agents econòmics i socials signants de l’Acord Estratègic per la 
internacionalització, la qualitat de l’ocupació i la competitivitat de l’economia 
catalana, han celebrat avui a la Casa Àsia de Barcelona la seva setena sessió, que ha 
centrat el debat al voltant del paper de l’emprenedoria en el marc de transformació del 
model de competitivitat de l’economia catalana.  
 
El president de FEPIME Catalunya, Eusebi Cima, ha presidit la sessió, que també ha comptat 
amb la participació de Pedro Nueno, professor de l’IESE i president del China Europe 
International Business School (CEIBS) de Shangai, i Cristian Rovira, conseller delegat de 
Grupo SIFU Integración Laboral, SL i president de l’Associació Independent de Joves 
Empresaris de Catalunya (AIJEC). El debat ha estat moderat per Andreu Morillas, secretari 
d’Economia de la Generalitat de Catalunya. 
 
Aquesta setena conferència del cicle ha comptat amb més d’un centenar d’assistents, entre 
els que hi havia representants dels signants de l’Acord Estratègic, empresaris i representants 
del món acadèmic i dels agents econòmics i socials. 
 
El secretari d’Economia de la Generalitat, Andreu Morillas, ha inaugurat la sessió tot 
destacant que cal valorar el paper dels emprenedors i cal proporcionar-los instruments per 
augmentar la competitivitat de les seves empreses i del país.  
 
Per la seva banda, el president d’AIJEC ha centrat la seva intervenció en transmetre el punt 
de vista dels joves empresaris que es decideixen a posar en marxa les seves pròpies 
empreses, i ha comentat les principals dificultats amb les quals es troben. Rovira ha insistit 
en què cal facilitar els tràmits per l’obertura d’un negoci i també promoure la cultura de 
l’esforç. Com a aspectes positius, ha destacat que Catalunya té arrelada la cultura 
emprenedora gràcies a elements tan importants com les escoles de negoci, que són un 
referent mundial. “Això fa que Barcelona segueixi sent una ciutat molt atractiva per fer 
negocis”, ha subratllat.  
 



  

Com a assumptes pendents per impulsar la cultura emprenedora, Rovira considera que cal 
ajudar, entre tots, a canviar la imatge que el conjunt de la societat té dels emprenedors i 
els empresaris. A nivell normatiu, ha apuntat que seria interessant disposar d’un estatut del 
microempresari, similar al que ja existeix a Alemanya.    
 
En el seu torn, el professor de l’IESE Pedro Nueno, que ha incorporat nombroses 
experiències i anècdotes personals a la seva exposició, ha assegurat que el futur passa per 
aprendre de països com Alemanya i pel que ha anomenat “campions ocults”, referint-se a 
aquelles empreses que, malgrat no ser grans multinacionals, si són les que dominen 
mundialment un petit segment del mercat.  
 
Per aconseguir que el nostre teixit empresarial generi aquest tipus d’empreses, Nueno ha 
insistit en què cal potenciar el paper dels emprenedors. Segons ha dit, això s’aconsegueix 
amb la col·laboració pública, però també amb iniciatives innovadores com la d’un fons de 
capital risc que ha posat en marxa IESE i que ja ha participat en la creació de més d’una 
trentena d’empreses.  
 
Nueno ha assegurat que les administracions a Catalunya estan defensant molt bé el teixit 
industrial i que ara el que cal “és passar a l’acció, fomentant la formació i ajudant a les 
persones a convertir-se en empresaris”. Nueno també ha recordat en la seva intervenció la 
importància de la internacionalització i la necessitat d’estar presents a Xina, Índia i també 
Àfrica. 
 
Finalment, el president de FEPIME Catalunya, Eusebi Cima, ha afirmat durant la cloenda que 
cal eliminar dels nostres valors culturals una certa aversió al risc, que paralitza el 
creixement empresarial. “Ens cal tenir més formació, perquè els nostres empresaris puguin 
fer el salt de pime a empresa multinacional”. Per això, ha valorat que les empreses han de 
saber cooperar entre elles. Així mateix, ha reclamat que hi ha un excés de regulació que fa 
perdre molt temps a l’emprenedor i els empresaris i que, per tant, “cal revisar el marc 
regulatori per poder competir amb més garanties”.  
 
“El futur de la indústria catalana: riscos, reptes i oportunitats”, títol de la propera 
sessió dels Esmorzars de Competitivitat, el proper 7 d’abril  
 
La propera sessió dels Esmorzars de Competitivitat tindrà lloc el 7 d’abril sota el títol El 
futur de la indústria catalana: riscos, reptes i oportunitats i serà presidida per Josep Maria 
Álvarez, secretari general d’UGT de Catalunya.   
 
Quan ja s’ha celebrat el primer aniversari de la signatura de la revisió i nou impuls del text 
de l’Acord, i en un context econòmic com l’actual, el Govern i les principals organitzacions 
empresarials i sindicals (Foment del Treball, Pimec, Fepime, CCOO i UGT) han decidit 
organitzar aquest fòrum de debat que gira entorn del que són els grans eixos de l’Acord 
Estratègic. Amb sessions monogràfiques de caràcter mensual, els Esmorzars de 
Competitivitat posen sobre la taula temes com ara el finançament empresarial, la qualitat 
de l’ocupació, la política industrial, l’educació, les infraestructures, el futur de l’estat del 
benestar, l’emprenedoria com a palanca de creixement o el talent i la innovació. Les 
sessions estan presidides per un representant dels signants de l’Acord Estratègic i compten 
amb la participació de dos ponents vinculats professionalment al tema central del debat.  
 
 

 
 


