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Innovació i transferència tecnològica

Innovació i coneixement

Línia:

01

01

-

-

Bloc:

Desplegar i potenciar les xarxes de transferència de tecnologia a CatalunyaMesura: 1 -

1. Crear els següents 4 nous Centres Tecnològics: TIC, Indústries Agroalimentàries, Indústria Química i
Tecnologies Mèdiques
Centres Tecnològics de nova creació:

- Centre Tecnològic de la Nutrició i Salut (Reus) - 2008
- Centre Tecnològic de la Química (Tarragona) - 2008
- Fundació CATIC (Manresa) - 2009

El Govern va aprovar una subvenció per a la construcció del nou centre d'R+D per a la indústria alimentària, a la
Universitat de Lleida (Acord de Govern de 25.11.2008)

2. Inici d'un procés de progressiva integració de les xarxes de transferència del CIDEM en una única xarxa de
transferència

Ja ha finalitzat el procés de definició d'una nova marca "paraïgues" que agrupa els diferents agents de les
xarxes, el que fins ara anomenàvem la Xarxa Tecnològica de Catalunya, amb la presentació durant la Jornada
de xarxes del 27 d'abril del 2009 de la marca TECNIO. (TECNIO és la marca que tindran els centres que tinguin
voluntat, capacitat i experiència en Transferir Tecnologia a les empreses)
TECNIO servirà tant per potenciar els coneixements per part de les empreses de l'oferta tecnològica, així com
per dotar de diferents serveis als membres de la xarxa per tal de millorar el procés de transferència tecnològica.
En un primer moment estaran sota la marca, els 12 membres de la Xarxa de Centres Tecnològics, els 11
membres de la Xarxa de Centres de difusió tecnològica, i els 80 centres de la Xarxa IT.
Entre les activitats més destacades de TECNIO caldria esmentar els Fòrums Tecnològics en els que els agents
presenten tecnologies a les empreses, i l'Espai Innovació en el que s'organitzen reunions de 30 minuts entre
agents i empreses.

S'està treballant en una nova proposta de Registre d'Agents de Transferència Tecnològica (REATEC) que
aglutini els diferents agents de transferència tecnològica: Centres de tecnologia avançats, centres tecnològics,
grups de recerca d'innovació tecnològica i Pols de recerca i innovació.

3. Elaborar un pla d'actuació del conjunt dels centres tecnològics de Catalunya, amb els objectius
d'especialització, dimensionament, excel·lència, distribució territorial, coordinació i treball en xarxa.

RESOLUCIÓ IUE/809/2008, de 5 de març, per la qual s'aproven les bases per a la concessió de subvencions
destinades a incentivar els plans d'actuació en recerca i desenvolupament dels centres tecnològics i els plans
d'actuació en noves activitats de difusió i serveis tecnològics dels centres de difusió tecnològica.

A data 7 d'abril del 2009 es publica al DOGC la resolució de bases i convocatòria de les subvencions destinades
a incentivar els plans d'actuació dels centres tecnològics i dels centres de difusió tecnològica i els plans de
consolidació de noves línies estratègiques d'R+D, (IUE/891/2009, de 27 de març, DOGC núm. 5.355, de
07.04.2009).

4. Estructurar un espai comú de relació, d'intercomunicació i de treball entre els diferents centres tecnològics

Entre les actuacions per estructurar un espai comú entre els diferents centres tecnològics cal destacar la
modificació de l'antiga Associació de Centres Tecnològics que agrupava a alguns centres i a altres entitats,
vinculades a la Transferència, en l'actual Associació Catalana de Tecnologia (ACT), potenciant la participació de
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més centres tecnològics, actualment agrupa a gairebé tots els centres tecnològics de les xarxes d'ACC1Ó.
Entre les tasques que se li ha encomanat a la nova ACT, una de les més importants és la de fomentar la
realització de grans projectes col·laboracionistes en els que participin centres i empreses catalanes. Per això
s'ha creat un servei d'assessorament en la definició de projectes, que recolza des dels aspectes legals de la
creació dels consorcis, fins a la presentació de les memòries. Treballen en grans projectes principalment
CENITs i Projectes Europeus.

5. Dissenyar un pla d'infraestructures tecnològiques dels centres tecnològics fonamentat en una planificació
estratègia prèvia per tal d'introduir una major racionalitat a la xarxa

S'està treballant en un pla d'infraestructures tecnològiques dels centres tecnològics.
A l'ordre del 2009, s'han dedicat 9 milions d'euros per finançar infraestructures, que ajudin a la creació de noves
línies de recerca, i d'aquesta manera mantenir el creixement dels centres. Aquests ajuts han seguit una política
de coinversió.

6. Promoure la participació i les relacions dels centres tecnològics amb les associacions sectorials empresarials
per tal d'afavorir la captació de demanda, canalitzar les potencialitats dels centres tecnòlògics i promoure la
cultura innovadora entre les empreses

No s'ha realitzat una tasca directa però des de l'equip de clusters, s'ha col·laborat en l'estudi STA d'automoció,
amb l'objectiu d'esbrinar quines són les línies de futur del sector automoció i saber si els centres TECNIO
(especialment CTAS) tenen capacitat de donar resposta.

7. Fomentar que les universitats, centres de recerca, centres tecnològics i centres FP.cat treballin conjuntament
en projectes d'R+D+I i s'integrin en consorcis o altres figures jurídiques

Es promou la col·laboració entre centres TECNIO i empreses donant suport econòmic a aquest tipus d'iniciatives
a través dels plans d'actuació anuals i dels ajuts a nuclis d'alta tecnologia, per exemple. També cal destacar la
línia d'ajuts de valorització - concretament tipologia valfus i valtec - que han afavorit les relacions entre centres
IT, tant de la mateixa com de diferents universitats, així com entre centres tecnològics i centres IT universitaris i
centres de recerca.

8. Altres actuacions:

- Incorporació a la Xarxa de Centres Tecnològics els següents centres: Centre Tecnològic de la Nutrició i Salut
de Reus (2008); Centre Tecnològic de la Química de Catalunya de Tarragona (2008); Centre de Difusió
Tecnològica: Fundació TCM Audiovisual (2008).
- Incorporació a la xarxa de centres de difusió tecnològica: Fundació CATIC de Manresa (2009).
- Incorporació a la xarxa IT de les següents entitats: SINTEFARMA, SNIBA, TecnATox, METEOR, VICOROB,
GTQ, NUTREN.

Convergir cap a una universitat emprenedora que fomenti la transferència de tecnologia i
coneixement

Mesura: 2 -

1. Elaboració de plans estratègics de recerca per part de les universitats i els centres de recerca independents,
on es desenvolupin les actuacions que es duran a terme per valoritzar la recerca i afavorir la transferència de
tecnologia. Vincular un percentatge del finançament públic d'universitats i centres de recerca als resultats de
transferència de tecnologia i coneixement a les empreses

Per tal d'impulsar el suport al procés de transferència de tecnologia universitat-empresa s'ha d'incrementar la
qualitat del servei que es presta als emprenedors de les universitats i al seu entorn d'influència. Es manté el
procés de redefinició de la Xarxa de Trampolins Tecnològics incorporant nous criteris d'activitat i s'està treballant
en una reorganització de la xarxa que faci més efectiu la prestació dels serveis a tot el sistema incloent
universitats, centres de recerca i instituts hospitalaris.
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S'han fet reunions individuals amb tots els trampolins tecnològics de les universitats catalanes per ajustar els
seus plans d'actuació 2009 als objectius establerts i per a revisar el compliment dels objectius 2008 d'acord als
criteris d'avaluació de la Xarxa de Trampolins basat en tres variables: qualitat del servei (vinculat a la
professionalització dels seus recursos humans), increment de transferència de tecnologia i foment de la cultura.

S'ha publicat l'estudi per analitzar l'impacte de les empreses de base tecnològica creades per la Xarxa de
Trampolins, amb el títol "Caracterització, anàlisi i impacte de les empreses sorgides dels Trampolins Tecnològics
Catalans".

Durant el 2009:
- s'han introduït els nous criteris d'avaluació de la Xarxa de Trampolins i s'han introduït els incentius per
fomentar la col·laboració estable o fusió entre grups de recerca de la universitat sota la marca Xarxa IT amb
centres d'altres xarxes de transferència de tecnologia.
- es preveu que els centres IT s'incorporin en un registre públic i alhora assoleixin la nova marca conjunta
TECNIO.
- Es preveu tornar a publicar les bases per a la concessió de subvencions destinades a incentivar els projectes i
les activitats de valoració de tecnologia duts a terme per entitats oferents de tecnologia.

2. Racionalització i especialització dels projectes de parcs científics tecnològics a Catalunya. Reforçament dels
equips humans per garantir l'èxit de les iniciatives

S'ha de remarcar el fet d'introduir la definició de Pol d'Innovació -parcs científics, tecnològics, d'innovació o
polígons industrials estratègics amb forma jurídica pròpia, legalment constituïts, amb establiment operatiu a
Catalunya i amb la finalitat principal de dinamitzar els sistemes territorials d'innovació-, el fet que s'aposti per la
interrelació entre parcs i clústers i el fet que s'aposti per fomentar la transferència tecnològica en aquestes
infraestructures, recolzant la implantació d'empreses a través de línies d'ajuts.

S'ha creat una línia de préstecs per a projectes d'implantació d'empreses als Pols d'Innovació: la nova línia es
va tancar el 23 de juliol de 2009. L'objectiu és fomentar l'atracció d'empreses, prioritàriament tractores, als Pols
d'Innovació. En total s'han rebut 27 projectes (27 empreses d'un total de 10 parcs).

Interrelació amb els Sistemes Territorials d'Innovació: aquests sistemes tenen com a missió desenvolupar
polítiques d'innovació sectorials i territorials amb criteris de proximitat i personalització. S'està treballant en la
connexió dels Pols d'Innovació amb les estratègies de desenvolupament empresarial (Sistemes Territorials
d'Innovació, clústers...) i amb la resta d'instruments d'ACC1Ó (Transferència Tecnològica, Invest in Catalonia...)
donat que aquestes economies d'aglomeració contribueixen a la millora de la competitivitat empresarial en un
territori.

3. Consolidació i reforçament de la Xarxa de Trampolins Tecnològics actual a través de la millora de la gestió i la
professionalització dels seus recursos humans i l'augment de les sinèrgies amb altres xarxes existents

Pel que fa a la professionalització dels  equips humans es preveu realitzar un programa per a la
professionalització de les entitats gestores de parcs. En el conveni XPCAT 2009 es preveu realitzar un curs de
valorització de la recerca que reforçaria la formació dels equips humans dels parcs en aquesta temàtica.

Valoritzar i comercialitzar la recerca produïda a Catalunya i incorporar les funcions de
prospectiva i vigilància tecnològica al sistema

Mesura: 3 -

1. Compromís de dotar el sistema d'innovació català d'un instrument públic-privat de valorització tecnològica a
disposició de totes les universitats i centres de recerca amb la funció principal de valoritzar i comercialitzar la
recerca produïda

Les actuacions dutes a terme per tal de crear un instrument públic-privat de valorització tecnològica a disposició
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de totes les universitats i centres de recerca (Complementari a les unitats pròpies de valorització i
comercialització de les universitats i els centres de recerca) han estat:
-Definició d'un procés integrat per a agrupar les diferents passes per les que ha de passar un projecte de
recerca fins a aconseguir ser una tecnologia útil per a empreses.
-Creació de jornades de presentació de l'oferta tecnològica en empreses.
-Establiment de plataformes de contacte oferta / demanda tant a Catalunya (Espai Innovació) com a nivell
europeu (Brokerage del EEN). En el darrer any s'han organitzar/participat en un total de 30 trobades entre
sessions formatives, brokerages, missions i seminaris amb 400 participants. Com a resultat s'han aconseguit 17
acords de TT donant servei a 547 empreses i centres catalans. S'han generat 229 noves altes (gener-desembre
2009) en el servei sumant un total de 1.533 usuaris (majoritàriament empreses industrials (65%), i la resta
universitats, centres tecnològics,...). S'han distribuït 121.357 e-mails d'alertes de perfils d'oferta/demanda amb
un total de 836.451 perfils d'arreu dels 44 països de la xarxa.

Espai Innovació és una plataforna público-privada de valorització tecnològica que permet posar en contacte les
empreses amb els grups de recerca i centres tecnològics que tenen tecnologia disponible de ser explotada per
empreses. Està disponible pels agents TECNIO (qualsevol grup universitari i centre tecnològic que compleixi
una sèrie de condicions, que avaluen la capacitat, voluntat i experiència de transferir tecnologia a les empreses).

Per a la creació d'instruments de suport per a analitzar i valoritzar tecnologia en les fases més inicials del
procés, s'està impulsant l'aparició a Catalunya d'agents especialitzats en la comercialització de tecnologia. S'han
establert convenis de col·laboració amb l'entitat KIM, una iniciativa privada de valorització de recerca i
transferència tecnològica impulsada des de la demanda, des del món empresarial.

2. Suport al naixement i la consolidació d'iniciatives privades de valorització i comercialització que sorgeixin del
mercat i que complementin al sistema

Pel que fa al suport d'iniciatives privades de valorització i comercialització per detectar les necessitats del teixit
empresarial tan pel que fa a l'oferta com a la demanda.
-Creafutur és una Fundació privada promoguda per la Generalitat de Catalunya i ESADE, amb l'objectiu
d'identificar oportunitats futures de negoci, a través de l'anàlisi de les pautes de comportament presents dels
consumidors i de la previsió de com evolucionaran en un futur. La tasca de la fundació implica un component de
recerca sobre pautes de consum que servirà posteriorment per a comercialitzar nous productes adequats a l'estil
de vida dels consumidors.

-A data 29 de maig de 2009 s'han publicat les bases per a la concessió de subvencions destinades a incentivar
els projectes i les activitats de valoració de tecnologia duts a terme per entitats oferents de tecnologia
(IUE/1481/2009, de 12 de maig, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions
destinades a incentivar els projectes i les activitats de valorització de tecnologia dutes a terme per entitats
oferents de tecnologia).

- Des del 2008 s'ofereix una línia d'ajuts de valorització tecnològica que permetrà fer una anàlisi de les
tecnologies que tenen els centres de recerca i de les universitats per veure la seva viabilitat empresarial, així
com suport a la valorització de tecnologies concretes.. El nombre de projectes que s'han presentat al 2009 ha
incrementat un 38% respecte de la convocatòria del 2008.

3. Incentivar que el sistema d'innovació català incorpori les funcions de propectiva internacional i vigilància
tecnològica per a tots aquells sectors i tecnologies rellevants pel país

Els diferents agents del sistema realitzen tasques de prospectiva i vigilància tecnològica, tot i així ACC1Ó
desenvoluparà a través de l'OME (observatori de Mercats Exteriors), aquesta tasca de forma coordinada amb
ells.

Per altra banda i per tal d'afavorir el desenvolupament de la innovació com a procés estratègic en els centres
sanitaris, augmentar la seva capacitat d'aprenentatge tecnològic i empresarial; s'està promovent la formació de
professionals sanitaris, així com l'elaboració de la guia d'innovació en centres sanitaris i la creació d'un banc de
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bones pràctiques en centres sanitaris.

Es treballa també en l'establiment d'acords de col·laboració amb altres comunitats autònomes, la promoció de la
col·laboració d'hospitals i parcs científics i tecnològics, el finançament de prototipus en etapes de validació
clínica i el desenvolupament d'accions de networking entre hospitals i centres de recerca.
Per últim, s'està prioritzant la detecció, implantació i monitorització de projectes d'innovació en centres sanitaris
(10 projectes al 2009), la creació d'unitats de valorització de la recerca en hospitals (3 unitats al 2009), així com
l'elaboració de mapes de capacitat innovador (5 mapes al 2009). S'ha endegat intercanvi d'informació amb
ACC1Ó i propostes per sistematitzar la informació sobre innovació empresarial del producte sanitari. Aquestes
darreres actuacions, responen a la necessitat de sustituir el model anterior del suport a la innovació que
coordina la Secretaria d'Estratègia i Coordinació per un de més estratègic. S'està en el procés de canvi d'un
model previ orientat al suport d'iniciatives i projectes concrets vers a un en el que es potenciarà una estratègia
definida i conjunta.

4. Potenciació de l'ús del Servei Internacional de Transferència Tecnològica (IRC) com a eina de connexió entre
oferta i demanda tecnològica

-S'ha reconvertit el servei Innovation Relay Centre (IRC) en servei Enterprise Europe Network (EEN). S'ha firmat
el nou contracte amb EEN que permet impulsar la transferència de tecnologia transnacional per el període 2008-
2013. És un servei permanent de vigilància i cerca de socis tecnològics mitjançant la difusió d'ofertes/demandes
de 44 països, incloses les nacionals.
-S'han organitzat en el darrer any 4 brokerages (events de transferència tecnològica) a Catalunya i s'ha
participat aportant empreses catalanes usuàries del servei en 13 brokerages a l'estranger organitzats per altres
entitats EEN. A més, s'han organitzat 6 missions tecnològiques i rebut dues d'altres països, publicant i
promocionant dins la xarxa 62 ofertes i 18 demandes catalanes, generant més de 200 expressions d'interés.

Promoure la innovació empresarialMesura: 4 -

1. Oferir a pimes ajuts en forma de cupons d'innovació per realitzar una diagnosi que mostri a l'empresa on es
troba en matèria d'innovació i proposi recomanacions per millorar la seva activitat innovadora

En el segon semestre del 2008 s'ha realitzat una anàlisi per dissenyar les accions necessàries per tal d'oferir a
les pimes ajuts en forma de cupons d'innovació a través de centres de recerca, centres tecnològics, consultores
o altres entitats homologades, i identificar els Centres Tecnològics que podrien realitzar els assessoraments
tecnològics.

2. Promoure un pla específic per a l'ús de les TIC entre les empreses

Per tal de promoure un pla específic per a l'ús de les TIC entre les empreses. (ex: ús de la factura electrònica)
s'ha elaborat el Pla PIMESTIC.CAT, que es va engegar l'any 2007, i durant l'any 2008 s'han desenvolupat
jornades generalistes a 28 comarques diferents i s'han desenvolupat 33 jornades específiques, 10 sectorials i 23
temàtiques, amb un total de 825 assistents. També cal esmentar que PIMESTIC compta amb 49 orientadors
tecnològics distribuïts pel territori.

3. Redisseny dels programes d'incorporació de doctors al món empresarial per difondre i fer més atractiva la
seva contractació

Les actuacions per redissenyar els programes d'incorporació de doctors al món empresarial durant l'any 2008
s'han finançat els ajuts FIE per a la Formació d'Investigadors a les Empreses, "Beatriu Pinós- B2" per facilitar la
incorporació a empreses de personal investigador postdoctoral i "Icrea Júnior Empresa" per facilitar la mobilitat
d'investigadors entre el sector públic i privat a Catalunya.

Incorporació de personal doctor a les empreses (convocatòries i pressupost executat):
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Beatriu de Pinós (BP-B2): 517.259,53
FIE: 941.563
Talent-Empresa: 1.274.213
TOTAL: 2.733.035

Gràcies als ajuts FIE hi ha 61 investigadors i investigadores predoctorands treballant al sector empresarial a
data 31 de desembre de 2009.

Gràcies als ajuts BP-B2 (Beatriu de Pinós, modalitat B2) hi ha 35 investigadors i investigadores doctors
treballant al sector empresarial a data 31 de desembre de 2009.

Gràcies als ajuts TEM 2009 s'incoporaran al sector empresarial 79 persones el primer trimestre de l'any 2010.

4. Impuls als programes de suport a innovacions en producte, procés, organització, màrqueting o
comercialització, que puguin servir després de bones pràctiques per a altres empreses

S'han ofert ajuts directes a les empreses per projectes d'R+D per tal d'impulsar programes de suport a la
innovació que puguin servir desprès de bones pràctiques per a altres empreses. Mitjançant la RESOLUCIÓ
IUE/1640/2009, de 27 de maig, ajuts destinats a entitats del sector empresarial amb centre operatiu a Catalunya
per desenvolupar projectes d'R+D que fomentin la contractació de personal investigador dins del programa
Talent empresa (TEM) 2009. Hi ha hagut 72 sol·licituds per el model A i 66 sol·licituds per el model B.
Actualment en tràmit de concessió dels 70 ajuts.

5. Oferir ajuts directes a les empreses per projectes interns d'R+D+I o projectes de subcontractació d'R+D+I

- Projectes R+D: Projectes empresarials de recerca industrial i desenvolupament experimental que es realitzin a
Catalunya i que comportin l'obtenció de productes i processos nous o millorats tecnològicament respecte als ja
existents.
- Projectes d'Innovació (InnoEmpresa): Les 4 línies de l'InnoEmpresa són:
a) Projectes d'innovació: Projectes d'innovació que realitzin les empreses, entenent com a innovació la
introducció d'un nou producte (bé o servei) o una millora significativa del mateix, d'un nou procés, d'un nou
mètode de comercialització o d'un nou mètode organitzatiu que aporti avantatges competitives a l'empresa.
b) Projectes de realització de plans de millora tecnològica: Projectes orientats a millorar la utilització de la
tecnologia entre el teixit empresarial. Consisteix en ajudar a la PIME a realitzar un diagnòstic que tingui com a
resultat un pla de millora tecnològica mitjançant l'assessorament d'un centre tecnològic, d'altres centres
d'investigació o de consultores tècniques especialitzades.
c) Projectes de sistematització del procés de R+D+i: Projectes dirigits a implantar un model de sistematització
del procés de R+D+i d'acord amb la norma UNE 166.002 - Sistemes de Gestió de la R+D+i.
d) Projectes d'innovació en col-laboració: Projectes innovadors en els que col-laboren, tant pel que fa en la seva
realització com al seu finançament, un mínim de 3 empreses relacionades per la cadena de valor. El projecte ha
de suposar una millora en els processos i/o productes de la cadena de valor de la que formen part les
empreses.

- Desenvolupament de plataformes tecnològiques per a la millora de la productivitat:
Projectes d'organismes intermedis que tinguin com a objectiu el desenvolupament d'una plataforma tecnològica
fonamentada en la utilització de les tecnologies de la informació i de les comunicacions que suposi una millora
significativa dels processos estratègics i/o operatius de les petites i mitjanes empreses (ex.: producció,
comercialització, accés a nous mercats, gestió dels subministraments i aprovisionaments, i del
desenvolupament de producte).

6. Oferir ajuts a projectes conjunts d'R+D+I amb l'objectiu de preparar la participació futura de les pimes en el
finançament, estatal i europeu, a la recerca i la innovació. Fomentar la participació catalana en plataformes
tecnològiques

Pel que fa als ajuts a projectes conjunts d'R+D, la inversió generada pels projectes d'R+D+I amb suport cal
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esmentar:
- Projectes d'R+D experimental en forma de nuclis d'innovació tecnològica
- Projectes d'Innovació (InnoEmpresa)
- Resolució d'ajuts ICF-CIDEM (convocatòria 2008)
Un cop tancats tots els expedients rebuts dins termini per la línia d'ajuts CIDEM-ICF per al finançament de
projectes d'inversió que fomentin la recerca, el desenvolupament, la innovació, la modernització tecnològica
industrial i la industrialització de projectes de recerca, desenvolupament i innovació, el resultat ha estat:
Sol·licituds cursades: 36
Informes favorables:	30
Total inversió acceptada tècnicament: 41.794.806 %C
D'acord a les darreres informacions rebudes, l'ICF ha formalitzat 7 d'aquestes operacions.
Altres ajuts:
- Prèstecs per a projectes d'R+D
- Prèstecs mitjançant entitats financeres per a projectes d'R+D+i.

Facilitar l'accés de les pimes a l'R+D+I i promoure-la en la contractació públicaMesura: 5 -

1. Estudiar mesures que evitin els obstacles en l'accés de les organitzacions i empreses d'economia social a les
licitacions públiques

Pel que fa a la reserva social en la contractació, el Govern, en Acord de 31 de març de 2009, va aprovar
l'objectiu per al 2009, fixant-lo en 8,7 milions d'euros. A 31 de desembre de 2009 s'ha assolit un 101,1%
d'aquest objectiu. La ponència específica creada pel Grup de treball d'aspectes socials de la JCCA està
analitzant l'aplicació d'aquesta reserva social per part dels departaments de la Generalitat.

L'Acord de Govern de 9 de desembre de 2009 ha establert les condicions per instrumentar una reserva, de
caràcter complementari a la reserva social ja existent, en favor dels centres especials de treball (CET's), d'acord
amb la Disposició addicional 7a de la Llei de Contractes del Sector Públic.

D'altra banda, per facilitar l'accés de les empreses d'economia social a la contractació pública, es duen a terme
tasques d'assessorament i s'organitzen sessions de formació específica per a entitats del tercer sector, a través
de les diferents organitzacions representatives del sector a Catalunya. Durant 2008 es van realitzar tres
jornades de formació per al tercer sector, amb la participació de 110 persones. Durant el 2009 s'ha fet formació
adreçada a les empreses d'inserció (amb la participació de 37 persones de 27 empreses) i dues sessions
específiques per als Centres especials de treball (amb la participació de 80 persones).

2. Assegurar una bona definició de les necessitats i la idoneïtat dels contractes, dels procediments i dels criteris
d'adjudicació escollits que eviti que la competència pugui veure's obstaculitzada, restringida o falsejada.

El 9 de desembre de 2009 es va aprovar un Acord de Govern de mesures en matèria de contractació pública
amb un catàleg de mesures i d'instruccions a adoptar en l'activitat contractual ordinària dels òrgans de
contractació de l'Administració de la Generalitat i dels organismes autònoms, entitats i empreses vinculades o
dependents que n'integren el sector públic, a partir de l'1 de gener de 2010. Aquest catàleg de mesures conté un
apartat relatiu al foment de la informació, la transparència i la remoció d'obstacles d'accés de les Pime a les
contratacions.

Una de les actuacions previstes per millorar els processos de contractació és el potenciament de la figura del
"responsable del contracte" per coordinar els agents implicats en els contractes i minimitzar l'impacte de les
incidències que es puguin donar l'execució. S'ha previst que en els plecs de clàusules administratives particulars
es defineixin les funcions d'aquesta figura, entre les quals hi haurà la d'emetre un informe d'avaluació final del
contracte per valorar el procés d'execució i de gestió i poder extreure conclusions que permetin millorar els
futurs processos de contractació. D'altra banda, l'Acord de Govern també preveu mesures per assegurar la bona
definició dels contractes amb objectes contractuals de caràcter tecnològic o molt especialitzats. Des de la JCCA
s'està treballant per revisar les guies de plecs de prescripcions tècniques administratives i per a la redacció de
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protocols d'actuació per desenvolupar les actuacions previstes a l'Acord de govern.

També s'estan duent a terme accions de formació per als gestors de contractes públics per tal d'aprofundir en el
coneixement en matèria de contractació pública i en les possibilitats que la normativa ofereix quant a la
identificació de la necessitat a cobrir amb mitjans externs i la definició del contracte com un dels elements clau
per assegurar l'eficàcia i eficiència en la seva gestió.

3. Avançar en la planificació de la contractació pública, promovent la publicació anticipada del calendari de les
licitacions i fomentar l'ús d'anuncis indicatius i altres fórmules que garanteixin la informació bàsica dels
contractes a licitar

La posada en funcionament de la Plataforma de serveis de contractació al juliol de 2008 permet el coneixement
a totes les empreses interessades de les possibilitats de licitació convocades per l'Administració de la
Generalitat i de tot el seu sector públic vinculat o dependent de forma agrupada i instantània. La Plataforma
significa la implantació dels serveis derivats de les previsions de la Llei estatal 30/2007, de 30 d'octubre, de
Contractes del Sector Públic i, entre ells, dels denominats "perfils de contractant", amb l'expressió de tota la
informació contractual de cada òrgan de contractació de la Generalitat de Catalunya, facilitant l'accés àgil i
gratuït de les empreses a totes les licitacions mitjançant un únic punt a través d'Internet i té, com a objectiu final,
que les empreses comptin amb un punt global d'informació i de tramitació electrònica de la contractació amb
l'Administració de la Generalitat de Catalunya i tot el seu sector públic. A la Plataforma operen ja més de 315
perfils de contractant (dels quals 126 són entitats de l'Administració Local, 6 institucions i òrgans estatutaris i 3
universitats) i s'han produït més de 1.500 subscripcions personalitzada a notícies i novetats dels espais virtuals
de licitació (interessats). L'Acord de Govern de 9 de desembre de 2009 estableix que, amb independència de les
publicacions preceptives per aplicació de la legislació de contractes, els òrgans de contractació hauran
d'anunciar amb prou antelació a la Plataforma les licitacions que preveguin dur a terme que, per les seves
característiques tècniques o econòmiques requereixin una alerta avançada al sector a que s'adrecen. L'objectiu
és assegurar la possibilitat de màxima participació de les empreses interessades.

4. Impulsar l'adopció de bones pràctiques per al foment de l'R+D+I en l'àmbit de la contractació pública

L'Acord de Govern de 9 de desembre de 2009 inclou un apartat de mesures per impulsar l'R+D+i en la
contractació pública, en la línia de les recomanacions del Manual elaborat l'any 2007 pel Grup de treball de la
JCCA, com són la identificació de les prestacions de caràcter tecnològic molt especialitzat en el disseny dels
objectes contractuals, la definició tècnica dels objectes contractuals en termes de rendiment o de requeriments
funcionals mínims, el foment de la licitació conjunta dels productes i dels serveis postvenda que incorporin
innovació en contractes de subministraments de productes que s'identifiquin com de demanda sofisticada,
l'especial qualificació tècnica en la composició de la mesa de contractació en els procediments referits a
objectes contractuals amb un alt o específic component tecnològic o l'impuls de la utilització del procediment del
diàleg competitiu. La Secretaria tècnica de la JCCA està treballant per adaptar la guia de plecs de clàusules
administratives a les instruccions o recomanacions aprovades a l'Acord de govern.

Una mesura destacable és la implantació, dintre de la Plataforma de serveis de contractació pública, d'una
bústia electrònica específica per recollir propostes innovadores que puguin resultar d'interès per a
l'Administració, amb la finalitat de què els serveis tècnics en tinguin coneixement i puguin avaluar la incorporació
a les diferents contractacions. Aquesta eina està en fase de desenvolupament i es preveu la seva implantació a
l'abril de 2010.

5. Identificar la utilització de criteris d'adjudicació i altres aspectes que dificulten l'accés a les Pime a la
contractació i determinar i analitzar la situació actual de les pimes catalanes en relació amb la contractació
pública

Per a facilitar l'accés de les Pime, la Secretaria Tècnica de la JCCA col.labora ordinàriament amb associacions
empresarials i altres tipus d'entitats en la formació a les Pimes, tant en el coneixement de la normativa de
contractació pública com dels nous mitjans electrònics a la seva disposició, de manera que puguin augmentar la
seva competitivitat i participar en licitacions tant a nivell nacional com internacional.
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Com s'ha esmentat anteriorment, l'Acord de Govern de 9 de desembre de 2009 inclou mesures específiques per
al foment de la informació, la transparència i la remoció d'obstacles d'accés de les Pime a les contractacions
públiques. Així, ja es troba operatiu, dins la Plataforma de serveis de contractació pública, el sistema d'alertes
avançades als sectors a què s'adrecen determinades licitacions d'especials característiques tècniques o
econòmiques, mentre que està en desenvolupament, amb implantació prevista durant el 2010, el punt de
trobada virtual per possibilitar aliances i col.laboracions entre empreses per a participar en licitacions públiques.
Es preveu també treballar per a la configuració de licitacions mitjançant les tècniques de racionalització de la
contractació pública (acords marc, sistemes dinàmics de contractació, contractació centralitzada) que no
dificultin l'accés de les Pime a les contractacions (disseny de l'objecte, lots i condicions de capacitat i solvència
requerides).

6. Desenvolupar mecanismes d'arbitratge tècnic per a la resolució de les controvèrsies sorgides en l'execució
dels contractes

Pel que fa al desenvolupament de mecanismes d'arbitratge tècnic per a la resolució de les controvèrsies
sorgides en l'execució dels contractes l'Acord de Govern de 9 de desembre de 2009 inclou un apartat específic
dins de les mesures de simplificació administrativa i de reducció de costos derivats de la participació en els
procediments de contractació administrativa. S'ha establert que les entitats considerades administracions
públiques podran preveure als plecs de clàusules administratives la sol.licitud d'un informe tècnic extern i no
vinculant per a la resolució de dubtes tècnics interpretatius que puguin sorgir durant l'execució de determinats
contractes d'alta complexitat. Per als poders adjudicadors que no siguin administracions públiques es proposa
que en els plecs es prevegui la possibilitat de sotmetre les desavinences sobre les incidències a l'arbitratge
tècnic.
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R+D

Innovació i coneixement

Línia:

01

02

-

-

Bloc:

Incrementar el pressupost en Recerca i Desenvolupament (R+D)Mesura: 6 -

1. Impulsar el Pacte Nacional per a la Recerca i la Innovació

S'aprova en Acord de Govern del 21 d'octubre de 2008 el Pacte Nacional per a la Recerca i la Innovació (PNRI),
el full de ruta del país per augmentar la competitivitat de Catalunya.
Durant els sis anys següents, el Govern doblarà la despesa en recerca i desenvolupament i finançarà projectes
d'R+D+i empresarial, amb una participació significativa de les universitats i centres de recerca catalans.
El Pacte és el resultat d'un treball intens amb la participació de més de mig miler de persones de l'empresa,
l'administració i el món acadèmic, tant nacional com internacional.
Es crea la Comissió Interdepartamental de Recerca i Innovació (abans CIRIT (Consell Interdepartamental de
Recerca i Innovació Tecnològica)) per reorganitzar els recursos actuals existents per tal d'aconseguir la màxima
eficàcia i eficiència. La comissió elaborarà trimestralment un informe de situació de recerca i innovació que
elevarà al Govern.

2. Redactar el nou Pla de Recerca i Innovació (PRI) de Catalunya 2010-2013

El Pla de recerca i innovació de Catalunya 2005-2008, fou aprovat pel Ple del CIRIT el dia 28.12.2004 i pel
Govern de la Generalitat de Catalunya el dia 25.01.2005. La recerca i la innovació són el motor del progrés
econòmic, social i cultural de les societats modernes. El PRI (2005-2008) segueix fins a l'aprovació del nou Pla.

La comissió Interdepartamental de Recerca i Innovació (CIRI) es va constituir el dia 26 de febrer de 2009 i va
aprovar la proposta del Pla de Recerca i Innovació 2010-2013 de Catalunya que elevarà al Govern.

En conjunt, el Pla de Recerca i Innovació 2010-2013 suposa un canvi significatiu de les polítiques públiques de
recerca i innovació de Catalunya, incorpora una visió i implicació transversal de tots els departaments del
Govern i orienta la seva acció a la generació de valor social i econòmic promovent la confluència dels agents
dels sistema de recerca i innovació al voltant de reptes de present i de futur en els que Catalunya té potencialitat
i necessitats.

El PRI desenvolupa la seva acció a través de deu objectius estratègics:

1. El millor talent científic, creatiu, innovador i emprenedor
2. Sistema públic de recerca fort, connectat a la creació de valor
3. Empreses que innoven sistemàticament i que s'internacionalitzen
4. Sector públic innovador
5. Societat i ciutadans involucrats en el progrés científic i innovador
6. Internacionalització i comunitats de coneixement i innovació
7. Millora de la governança del sistema de recerca i innovació
8. Focalització de la recerca i la innovació en reptes
9. Entorns i territoris capacitats per incorporar coneixement i innovació
10. Mobilitzar més recursos, i més eficientment, per a la recerca i la innovació

Es preveu que aquest document anirà a Consell Tècnic el dia 2 de març i a Acord de Govern el dia 9 de març.

3. Constituir un consell de recerca i innovació, amb participació dels agents econòmics i socials per fer
seguiment de les polítiques de R+D+I

Amb data 17 de setembre es va publicar al DOGC el decret 145/2009, de 15 de setembre, de creació del
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Consell Català de Recerca i Innovació. Aquest Consell té com a funció l'assessorament del Govern i dels altres
agents del sistema sobre les estratègies a mitjà i llarg termini en ciència, tecnologia i innovació, sobre les
politiques, sobre la planificació i finalment l'avaluació sistèmica en recerca i innovació.

Es va publicar el DECRET 175/2009, de 10 de novembre, de creació de la Comissió Interdepartamental de
Recerca i Innovació i de l'Oicina de Coordinació en Recerca i Innovació.

4. Incrementar les partides pressupostàries dels departaments i organismes competents en matèria de recerca i
desenvolupament

Durant l'exercici 2008 Catalunya ha incrementat la subvenció rebuda en el 7è Programa Marc en un 70%
(Dades CDTI a Setembre 2009) fet que representa el 2% de tota la Unió Europea. Aquest increment tan
important ha fet que la Generalitat de Catalunya hagi percebut 12,8 milions d'euros corresponents al Fons
EUROINGENIO per les CCAA (Acord pres en la Conferència de Presidents Autonòmics l'any 2007).

Amb data 19 de novembre de 2009, l'INE va publicar la nota de premsa anual corresponent a les dades d'R+D:
Catalunya incrementa l'any 2008 un 8,7% el que destina a R+D sobre el PIB, i passa d'1,48% a 1,61 %.

5. Prioritzar aquells programes i inversions que generin un multiplicador més alt en inversió privada induïda en
R+D

No hi ha informació

6. Donar suport a la participació de les empreses catalanes en projectes d'R+D conjunts (CENITS i projectes
europeus internacionals)

S'ha realitzat una tasca juntament amb l'Associació de Centres Tecnològics, que han treballat per impulsar nous
projectes CENIT

ACC1Ó compta amb una unitat d'R+D+I Internacional que respon als següents objectius:
- Incrementar la participació de les empreses catalanes en tots els programes existents de suport a l'R+D+i de
caire internacional: 7è Programa Marc d'R+D+I; EUREKA, IBEROEKA, CANADEKA, CHINEKA, ISI, KSI. Aquest
increment de participació significa, d'una banda, maximitzar el volum de recursos i beneficis obtinguts per part
de les empreses i, d'altra banda, millorar la capacitat innovadora i tecnològica de les empreses catalanes
gràcies a la participació en aquests programes. En el cas concret del 7è Programa Marc l'objectiu és obtenir el
30% dels recursos totals obtinguts en 7èPM a Catalunya- seguint la mitjana europea).
- Dissenyar i implementar projectes específics per afavorir el R+D+i Empresarial en coordinació amb altres
territoris de la UE a partir dels instruments que la Comissió Europea posa a l'abast (7è Programa Marc de R+D
europeu, política de cohesió- Interreg IVC, FEDER).
- Afavorir la internacionalització de projectes d'R+D local d'alt valor estratègic (Nuclis Tecnològics) a través del
disseny i de la implementació d'instruments de suport específics.
- Afavorir la sinèrgia entre els Agents del Sistema de recerca i innovació de Catalunya més competitius en el 7è
Programa Marc de R+D i les empreses catalanes amb capacitat innovadora i de R+D per tal d'aconseguir un
efecte d'arrossegament de les empreses al 7è Programa Marc de R+D europeu.

7. Negociar amb el CSIC per aconseguir una major inversió en recerca a Catalunya

Hi ha un grup de treball DIUE-CSIC fruit de l'acord marc de col·laboració signat el 13 de novembre de 2008, que
treballa per desenvolupar les diferents modalitats de col·laboració d'acord amb el conveni marc.

8. Crear una unitat de foment i acompanyament a la participació de les empreses, centres de recerca i
universitats en el lideratge de programes de recerca, desenvolupament i innovació de la Unió Europea

Des del Comissionat per a Universitats i Recerca es disposa d'una unitat, el Servei de Projectes Europeus i
Internacionals (SPEI), que promou i facilita la participació i el lideratge d'investigadors/ores de les universitats i
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dels centres de recerca de Catalunya en programes europeus de recerca (principalment del 7è Programa marc).
Així mateix, executa diferents activitats per a la promoció internacional de les universitats de Catalunya sota la
coordinació del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC). Mitjançant un grup de tècnics de diferents
departaments de la Generalitat s'ha recollit tota la informació de les convocatòries europees i s'han fet
presentacions en els centres de recerca i universitats. Ha hagut una millora substancial en el retorn de la
captació de recursos amb un retorn de 12 milions d'€.

9. Fomentar l'ús de les deduccions fiscals a les empreses per inversions en R+D

No hi ha informació

Reforçar la política de centres de recerca de referència que puguin competir a escala
internacional

Mesura: 7 -

1. Reforçar i reordenar els centres de referència existents i consolidar grups de recerca de qualitat, estables i
sostenibles

La reestructuració del sistema de recerca català preveu la posada en marxa de dues noves agències: l'una
dedicada a la promoció del talent i la recerca, que aplegarà les actuals Agència de Gestió d'Ajuts Universitaris i
de Recerca (AGAUR), la Fundació Catalana per a la Recerca i la Innovació (FCRI) i Ia Institució Catalana de
Recerca i Estudis Avançats (ICREA); i l'altra, l'Agència dels centres de recerca (CERCA) -que aglutinarà els 42
centres de recerca de Catalunya participats i finançats per la Generalitat (38 al 2008 i 42 al 2009).
Durant l'any 2009, s'ha treballat en l'elaboració dels Estatuts de la Fundació Institució dels Centres de Recerca
de Catalunya (I-CERCA). La futura fundació tindrà per objecte el suport als centres de recerca de la Generalitat
de Catalunya i la seva projecció corporativa, institucional i científica, als efectes que puguin incrementar i
consolidar posicions de lideratge internacional. Així mateix, també té per objecte la implementació de les
polítiques de l'Administració de la Generalitat adreçades als centres de recerca de la Generalitat i a d'altres
estructures de recerca, quan així se li encomani. Es preveu que aquesta fundació es constitueixi durant l'any
2010.

Línies d'actuació:
- Contractació d'investigadors sèniors i internacionalització de la recerca produïda a Catalunya: S'ha potenciat la
política de convocatòries obertes a candidats d'arreu del món el que ha permès l'entrada de professionals
altament preparats, ha millorat la internacionalització de la nostra recerca biomèdica i ha augmentat la
col.laboració dels nostres investigadors i centres, amb centres competitius d'altres països.
El Govern signa un conveni amb l'Estat que permetrà donar suport a més de 40 investigadors a institucions
sanitàries (Acord de Govern de 22.12.2009) : A través de l'Instituto de Salud Carlos III (ISCIII) del Ministeri de
Sanitat i Política social. el cost del programa es preveu en 1,2 milions d'euros per part de l'ISCIII i de 2 milions
d'euros per part de la Generalitat.

- Consolidació progressiva dels centres de recerca a través de subvencions que assegurin el funcionament dels
centres, possibilitant, alhora, que els CR puguin accedir en millors condicions a convocatòries públiques estatals
i/o europees.
- Assessoria, suport i incentivació dels Instituts d'investigació sanitària perquè estiguin en condicions de
demanar la seva acreditació (element d'elevat valor estratègic).

El Govern inverteix 29 milions d'euros en el foment de la recerca (Acord de Govern de 16.12.2009), destinats a:
- L'Institut de Ciències fotòniques (ICFO: 9 milions d'euros per al període 2010-2019.
- Fons de Promoció de la Recerca Universitària (PROFOR): 19,8 milions d'euros per al període 2008-2009
- Institu de Recerca i Tecnologia Agroalimentària: 400.000 euros per al període 2009-2011.

2. Impulsar la creació de nous centres de recerca en àmbits científics i tecnològics prioritaris o d'interès
estratègic per a Catalunya
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S'han impulsat els següents centres de recerca:
- Fundació Privada Institut Català de Ciències del Clima (IC3). Recerca en l'àmbit de les ciències del clima i el
canvi climàtic.
- Consorci  públic MOVE (Markets, Organizations and votes on Economics). Constituït el 16 de desembre de
2008, la seva finalitat és tant la recerca en política econòmica com en desenvolupament nacional i internacional i
la formació d'especialistes en l'àmbit al qual ells es dediquen.
- Fundacions públiques amb estructura público-privada:  Institut de Medicina Predictiva i Personalitzada del
càncer.
- b-Fus, projecte d'un Centre de Recerca en Fusió Nuclear. Actualment s'està estudiant conjuntament amb el
CIEMAT (Centro de investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas) la viabilitat de la seva
creació de forma integrada a l'IREC. En aquest sentit s'està treballant, en el marc d'un conveni amb el CIEMAT,
en el desenvolupament conjunt de diferents treballs previs a la creació d'un àrea de tecnologies de fusió, que
quedaria integrat dins el conjunt d'activitats desenvolupades de l'IREC.
- Consorci per al Desenvolupament Científic de l'Esport a Catalunya (Acord de Govern 29.09.2009). L'ens
impulsarà la recerca i la innovació en el sector productiu de l'esport a Catalunya, dins l'objectiu de convertir
l'esport en un motor d'impuls en el sector econòmic.

Al darrer trimestre de 2009 estan acreditats 4 Instituts d'Investigació Sanitària de Catalunya: l'Institut
d'Investigació Biomèdica Agustí Pi i Sunyer (IDIBAPS), l'Institut d'Investigació en Ciències de la Salut Germans
Trias i Pujol (IGTIP) a Badalona, l'Institut de Recerca de l'Hospital Universitari Vall d'Hebron (IR-HUVH) i l'Institut
d'Investigació Biomèdica de Bellvitge (IDIBELL). Tres Instituts més estan en fase de constitució i preparació per
l'acreditació. S'han acreditat 9 CAIBER (Centros de Investigación en Red) que serviran per potenciar la recerca
tralacional. Els Centres de REcercca Biomedica han assolit la maduresa organitzativa el que permet preveure
avenços concrets a nivell de biobancs i xarxes d'innovació biomèdica pel proper any.

S'han endegat les actuacions per la posada en marxa conjutament amb la Administració General del Estat de la
Plataforma de Sequenciació - Centro Nacional de Análisis Genómico, que es previst que endegui la seva
activitat al primer semestre de 2010.

L' objectiu  per al 2009-2010 és l' adaptació dels centres de recerca als nous reptes amb actuacions de diferents
intensitats en tots els centres ja existents. Actualment està en un procés de focalització i priorització de
projectesque acabarà a finals d'any.

3. Desenvolupar una política activa de promoció d'estructures mixtes de recerca (públiques-privades) que
impliquin grans empreses tractores en projectes de R+D

Per tal de desenvolupar una política activa de promoció d' estructures mixtes es va crear l'IREC -Institut de
Recerca de l'Energia de Catalunya-. Creat el 31 de juliol de 2008, les seves funcions es centren en la
investigació en l'estalvi i l'eficiència energètica. A l'octubre de 2008 es va aprovar el pla de treball inicial. Les
seves funcions es centren en la investigació en l'estalvi i l'eficiència energètica. Al 2009 a fi de dotar-se del talent
investigador necessari, ha dut a terme la contractació de personal de recerca i la signatura de convenis amb
universitats catalanes per treballar amb els grups de recerca establerts a fi de dur a terme el Pla de treball
definit.

Durant l'any 2009, l'IREC ha anat ampliant el seu equip amb noves incorporacions en les àrees tecnològiques i
de recerca. En aquest any, l'IREC ha nomenat els primers membres (3 científics de reconegut prestigi) que
formaran part del seu Consell Científic, el qual durà a terme les funcions d'òrgan assessor i avaluador de les
activitats científiques de la Fundació. Per una altra banda, amb la finalitat de dotar-se del personal científic
necessari per dur a terme les seves activitats, l'IREC ha convocat al mes de juliol de 2009 les primeres beques
pre-doctorals per a les àrees de "Xarxes Elèctriques i Electrònica de Potència" i "Materials Avançats per
Aplicacions en Energia".

També s'han definit i presentat les línies de treball en les que s'ubicaran cada una de les seves àrees de
recerca. Així, al juliol de 2009 s'ha presentat la línia de recerca en il·luminació eficient, que desenvoluparà
projectes de recerca en desenvolupament de tecnologia i d'aplicacions en sistemes d'il·luminació eficient.
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Tanmateix, al setembre de 2009, l'IREC ha presentat els àmbits concrets d'actuació i els objectius de l'Àrea
d'Electrònica de Potència durant la 13a Conferència Europea d'Electrònica de Potència, celebrada a Barcelona.

Al novembre de 2009 es va inaugurar la seu de l'IREC a Tarragona, que s'ubicarà al campus Sescelades. La
seu de l'IREC a Tarragona, situada al campus de Sescelades de la Universitat Rovira i Virgili (URV), és la
ubicació on es duen a terme activitats corresponents a les àrees de recerca i tecnologia de bioenergia i
biocombustibles i d'eòlica marina, i també una part de la investigació en eficiència energètica. Actualment,
l'Institut està ubicat al Laboratori de Bioenergia i Biocombustibles de l'Escola Tècnica Superior d'Enginyeria
Química (ETSEQ) i durant el primer semestre del 2010 ocuparà 2.000 m2 de l'edifici R+D+i de la "Química
Sostenible", del Parc Científic i Tecnològic de Tarragona. A mig termini, està previst que l'IREC construeixi el
seu propi edifici al mateix Parc Científic.

4. Altres

Contractes programa amb els centres de recerca del Programa CERCA

Durant l'any 2009 el programa CERCA ha treballat conjuntament amb els centres de recerca per a l'elaboració
dels seus Plans estratègics. Es preveu que durant l'any 2010 se signin contractes programa entre la Generalitat i
els centres, en el marc dels seus Plans estratègics.
S'ha incorporat al programa CERCA l'I2-CAT, de manera que l'indicador de centres de recerca passa de 38 a
39.

Impulsar i consolidar les infraestructures científiques tecnològiques de CatalunyaMesura: 8 -

En la III conferència de Presidents de les CCAA d'11 de gener de 2007 es va acordar el finançament (Estat-
CCAA) de 36 instal·lacions estratègiques i la construcció de 24 de noves, a tot l'Estat. 10 d'aquestes
instal·lacions es troben o es trobaran situades a Catalunya.

Totes elles formen part del mapa del MICINN com a Instal·lacions Cientificotècniques Singulars, ICTS.

1) Consorci Barcelona Supercomputing Center-Centro Nacional de Supercomputación (BSC-CNS)

Durant l'any 2009 s'ha treballat en la modificació dels Estatuts del Consorci (constituït l'any 2005 i integrat per la
Generalitat de Catalunya, mitjançant el DIUE, el MICINN i la UPC) atès que hi ha la voluntat d'incorporar a
aquest el CSIC. Així mateix, també aquesta modificació permetrà que el Consorci BSC-CNS pugui portar a
terme actuacions que no van ser contemplades inicialment. Es preveu la seva signatura durant l'any 2010.

2) Centre de Biotecnologia Animal i Terapia Gènica-Plataforma Fenotipal Metabòlica (CBATEG-MOUSE
CLINIC)

El centre és una iniciativa conjunta del MICINN, la Generalitat de Catalunya, mitjançant el DIUE i el Dept. de
Salut, i la UAB per al disseny i creació d'una ICTS en el camp de les biotecnologies i, especialment, en el de la
biotecnologia animal i teràpia gènica. Durant l'any 2009 s'ha treballat en l'elaboració del Conveni de constitució
del consorci i en els seus Estatuts. Es preveu la seva constitució durant l'any 2010.

3) Centre de Seqüenciació Genòmica

El Centre és una iniciativa conjunta del MICINN, la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Dept. de Salut i el
DIUE. El Centre s'ubicarà en el Parc Científic de Barcelona i tindrà la forma jurídica de Consorci.

El Centre es concep com un centre de desenvolupament i suport tecnològic singular amb la missió d'impulsar la
implantació genòmica moderna al país.

Durant l'any 2009 s'ha treballat en l'elaboració d'un conveni de col·laboració, signat el 18 de gener de 2010,
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entre l'Administració General de l'Estat, mitjançant el MICINN, la Generalitat de Catalunya, mitjançant el
Departament de Salut i el DIUE, i la Fundació Parc Científic de Barcelona per a la posada en marxa d'un centre
de seqüenciació a Barcelona. Aquest és el primer pas per a la creació del Consorci.
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Atracció i retenció de talent

Innovació i coneixement

Línia:

01

03

-

-

Bloc:

Repatriar més i millor talent investigadorMesura: 9 -

1. Reforçar el programa ICREA per potenciar i ampliar la captació de personal investigador internacional i de
retorn de talents

La Institució Catalana de Recerca i Estudis Avançats (ICREA) és una fundació impulsada conjuntament per la
Generalitat de Catalunya i la Fundació Catalana per a la Recerca i la Innovació (FCRI) i està regida per un
Patronat.

ICREA es una institució sense murs. Col·labora activament amb les universitats i centres de recerca de
Catalunya mitjançant convenis estables en virtut dels quals els Professors d'investigació i Investigadors d'ICREA
s'integren en equips de recerca d'aquestes universitats i centres. ICREA es proposa seguir oferint nous
contractes en compliment dels seus plans d'incorporació d'investigadors/ores i seguir contribuint així al
creixement de la recerca feta a Catalunya. La cooperació, l'obertura internacional i l'afany d'excel·lència són
característiques d'ICREA.

Cada any s'incorporen a ICREA -amb vocació de permanència- nous investigadors/ores, els quals s'afegeixen
als ja existents; tots ells són subjectes a avaluacions periòdiques.

ICREA col·labora activament amb les universitats i centres de recerca de Catalunya mitjançant convenis
estables en virtut dels quals els Professors d'investigació i Investigadors d'ICREA s'integren en equips de
recerca d'aquestes universitats i centres. ICREA es proposa seguir oferint nous contractes en compliment dels
seus plans d'incorporació d'investigadors i seguir contribuint així al creixement de la recerca feta a Catalunya.

L'any 2008 es va convocar el Programa ICREA Acadèmia amb la finalitat d'incentivar i recompensar
l'excel·lència investigadora del personal docent i investigador (PDI) doctor amb vinculació permanent a les
universitats públiques de Catalunya. El Programa va destinat exclusivament al professorat universitari que fa
recerca a la universitat i, especialment, al que es troba en fase plenament activa i d'expansió de la seva activitat
investigadora, contribuint això a la retenció de talent investigador dins del sistema universitari de Catalunya. Van
ser reconeguts 40 investigadors i investigadores.

El programa ICREA té dues modalitats: ICREA Sènior i ICREA Acadèmia.

En relació amb el desenvolupament del Programa ICREA-sènior, gestionat per la Institució Catalana de Recerca
i Estudis Avançats (ICREA), el dia 3 de març del 2009 es van convocar les places de professor investigador
ICREA.

Es van rebre 166  sol·licituds i es van seleccionar 27 investigadors, dels quals al desembre de 2009 hi havia 16
contractes signats i els altres 11 estaven en tramitació i/o negociació.

Els investigadors seleccionats tenen les següents característiques:

· El 55% dels investigadors són estrangers: el 40% provenen de la resta d'Europa, el 8% de l'Amèrica del Sud i
el 7% restant dels Estats Units.
· El 59% s'incorporarà a universitats i la resta a centres de recerca.
· El 30% són dones
· L'edat mitjana és de 40 anys.
· 5 eren investigadors ICREA-júnior que ara han assolit una plaça ICREA-sènior.
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A data 31 de desembre de 2009 hi ha 184 investigadors ICREA-sèniors.

Atraure i retenir emprenedorsMesura: 10 -

1. Impulsar un programa d'atracció i retenció de talent emprenedor

Atenent diferents encàrrecs i compromisos institucionals, la Direcció General de Promoció Econòmica (DGPE)
ha portat a terme dos estudis sobre polítiques d'atracció de talent, un centrat en polítiques i situació internacional
i un altre de més propositiu centrat en la realitat de Catalunya. S'ha dissenyat un pla de treball centrat en
l'atracció de talent emprenedor i directiu. S'han establert vies de col·laboració amb diversos programes d'àmbit
local per a tot Catalunya basats en l'atracció de talent emprenedor. S'han signat alguns convenis l'any 2008, i
pel 2009 es vol treure un ordre públic d'ajuts per projectes sectorials i territorials. S'ha començat a treballar a
diversos projectes amb l'ajuntament de Sitges, l'ajuntament de Mataró, l'ajuntament de Barcelona, 22@ i
Barcelona Activa, la Fundació Digitalent i la Fundació Eduard Soler de Ripoll. Especialment s'està treballant en
l'àmbit de Barcelona ciutat i l'àrea metropolitana per reforçar els programes d'atracció de talent conjuntament a
partir de les conclusions dels diferents treballs i dels projectes ja existents, amb les entitats locals de referència i
el Govern.

Durant el 2008 s'ha posat en marxa el Programa d'Atracció de Talent Emprenedor i Directiu (PATED),  per
atraure emprenedors estrangers a Catalunya.

Durant el 2009 s'ha acabat de preparar el programa d'atracció de talent BIOCAT. Aquest producte s'emmarca en
polítiques més àmplies d'atracció de talent i col·laboració amb el sector biotecnològic, tant mitjançant Biocat com
la patronal Catalonia Bio. També s'ha publicat l'ordre d'ajuts per a projectes destinats a atraure talent
emprenedor i directiu, amb un pressupost previst per al 2009 de 1.300.000 euros, i per al 2010 de 800.000
euros: ORDRE ECF/458/2009, de 21 d'octubre, per la qual es fa pública la convocatòria per a la concessió de
subvencions per a finançar projectes d'atracció de talent emprenedor i directiu (2009-2010) i d'aprovació de les
bases reguladores.
En aquesta ordre es van presentar 43 entitats, de les quals se'n van excloure 9. La resolució es va fer el 18 de
desembre de 2009 i se'n veuran beneficiats alguns projectes de gran interès com les universitats corporatives,
impulsat pel 22@, i també d'altres projectes més petits però molt innovadors i amb un impacte territorial
important, com l'Ajuntament de Manlleu o l'Ajuntament de Sitges.

D'altra banda, cal destacar la Comissió creada per a l'atracció del talent enfocada en aquest sentit: reforçar i fer
el seguiment de les actuacions. Ja s'han fet set reunions de la Comissió, que integra membres de la Direcció
General de Promoció Econòmica, d'ACC1Ó, de l'Ajuntament de Barcelona, de la Fundació Catalana per a la
Recerca i la Innovació i el Pla Estratègic Metropolità de Barcelona. En aquestes reunions s'han tractat els
següents temes:

1) Presentació del Programa Do It in Barcelona per part de l'Ajuntament de Barcelona
2) Qüestions relatives als permisos de treball
3) Atracció de talent provinent de les escoles de negocis
4) Comunitats internacionals (International Networks)
5) Preparació d'un Pla de Treball Conjunt sobre les actuacions portades a terme en matèria d'atracció de talent
emprenedor i directiu.
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Formació Professional

Educació i qualificació de les persones

Línia:

02

04

-

-

Bloc:

Crear una estructura de gerència per a la integració de l'FPMesura: 11 -

1. Participació activa en la definició de les polítiques d'FP, incloent-hi el coneixement sobre la planificació de
l'oferta formativa, per part de la Comissió Permanent del Consell Català de l'FP

Durant l'any 2009 la Comissió Permanent del CCFP (Consell Català de la Formació Professional) va elaborar
una proposta de modificació del reglament per encabir la gerència per a la formació professional integrada.
El 27 d'abril de 2009 el plenari del CCFP aprova la modificació del Reglament de funcionament intern del
Consell per tal de donar entrada a la direcció del nou Programa interdepartamental. A l'efecte s'incorpora l'article
14 bis "El director actuarà segons les funcions descrites a la Resolució TRE/4015/2008, de 29 de desembre de
2008 (DOGC núm. 5295, de 13.1.2009), amb veu i sense vot".
Constitució d'un grup de treball que elabora una proposta de creació del Consell Rector de la Xarxa FP.cat.

2. Crear una gerència per a la integració de l'FP a Catalunya en els termes, les funcions i els àmbits d'actuació
establerts a la mesura

El 2 de desembre de 2008 el Govern va aprovar el  Programa Interdepartamental de la Generalitat de Catalunya
per a la integració de la formació professional a Catalunya, (GOV/205/2008, de 2 de desembre DOGC 5283 de
22.12.2008), amb la finalitat d'impulsar les tres línies prioritàries que han marcat tant el II Pla General de
Formació Professional de Catalunya, com l'Acord Estratègic per a la internacionalització, la qualitat de l'ocupació
i la competitivitat de l'economia catalana, és a dir, l'adaptació i innovació dels dispositius i recursos de la
formació professional a les noves necessitats de l'economia catalana, millorant l'accés i la participació en la
formació al llarg de la vida; la potenciació del reconeixement  i del valor social de la formació professional i la
consolidació d'un sistema integrat de qualificació i formació professional que haurà de ser el referent a
Catalunya.
El programa té per objectius la millora de l'accés i la participació en la formació al llarg de la vida, la potenciació
del reconeixement de la formació professional mitjançant l'establiment d'un sistema eficaç d'orientació i
d'informació i de passarel·les de transició entre els ensenyaments post obligatoris, especialment entre la
Formació Professional i l'educació universitària i la consolidació d'un sistema integrat de qualificació i formació
professional, que ha de ser el referent a Catalunya d'un sistema formatiu basat en l'assoliment de competències
professionals que millori  les qualificacions intermèdies i ofereixi un nivell d'excel·lència, adequant els
treballadors i les treballadores i les empreses a la nova realitat socioeconòmica, basada en el coneixement i,
mantenint la capacitació professional davant dels canvis sociolaborals.

3. Crear una direcció de la xarxa FP.cat, en dependència de la Gerència, amb les funcions establertes a la
mesura

En data 31 d'octubre de 2008, es va signar el Conveni pel qual el Servei d'Ocupació de Catalunya va encarregar
al Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya la posada en marxa i desenvolupament del projecte
FP.CAT. Aquest Conveni va ser objecte de la RESOLUCIÓ TRE/3381/2008, de 10 de novembre.
El 29 de desembre de 2008 es publica la resolució de nomenament del director del Programa
Interdepartamental de Formació Professional a Catalunya (TRE/4015/2008 de 29 de desembre _ DOGC 5295
de 13.1.2009) i posterior correcció d'errades (DOGC 5307 de 29.1.2009), que coordinarà les actuacions dels
Departaments de Treball i d'Educació en l'àmbit de la integració de la formació professional a Catalunya.

El Programa ha actuat en els àmbits de:
- les qualificacions professionals amb el lideratge de l'ICQP;
- les característiques de la Xarxa FP.cat;
- els criteris d'estàndards de qualitat dels centres que formaran part de la Xarxa FP.cat.
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El Programa Interdepartamental condueix, com a actuació prioritària, el diàleg amb els agents socials per al
procés d'integració de la Formació Professional a Catalunya. De forma complementària, defineix la seva
estructura interna.
Des del Programa Interdepartamental s'elabora una proposta de creació i posada en marxa de l'estructura de
gestió del pla FP.cat i la del pla de l'Àrea d'Informació i Orientació Professional.

4. Crear un Consell Rector de la Xarxa FP.cat amb els termes i funcions establerts a la mesura

El 16 de juny de 2009 mitjançant l'ORDRE EDU/342/2009 dictada per l'Honorable President de la Generalitat de
Catalunya, es crea el Consell Rector de la Xarxa FP.cat i se'n regula la composició i el funcionament.

5. Realitzar les modificacions normatives oportunes en un termini no superior als 12 mesos des de la signatura
de l'Acord estratègic per donar cobertura i efectivitat a l'estructura anterior

S'ha publicat:
- Resolució TRE/3381/2008, de 10 de novembre, per la qual es fa públic un conveni d'encàrrec de gestió entre el
Servei d'Ocupació de Catalunya i el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya.
- DEPARTAMENT DE LA PRESIDÈNCIA ACORD GOV/205/2008, de 2 de desembre, pel qual s'aprova el
Programa Interdepartamental de la Generalitat de Catalunya per a la integració de la formació professional a
Catalunya (DOGC 5283 de 22.12.2008).
- RESOLUCIÓ TRE/4015/2008, de 29 de desembre, de nomenament del senyor Jordi Oliveras Coll com a
director del Programa Interdepartamental de Formació Professional a Catalunya. (Correcció d'errades en el
DOGC núm. 5307, pàg. 6333, de 29.1.2009).
- CCFP (27/04/2009) modificació Reglament de funcionament intern, art. 14 bis.
- ORDRE EDU/342/2009, de 16 de juny, per la qual es crea el Consell Rector de la Xarxa FP.cat i se'n regula la
composició i el funcionament.

Impuls del pla FP.CATMesura: 12 -

1. Posada en marxa del Pla FP.cat, en els termes i amb els objectius establerts a la mesura, amb la missió
d'avançar en la construcció d'un model català de Formació Professional que asseguri la transparència,
permeabilitat i qualitat dels diferents subsistemes. El seu objectiu prioritari serà el desplegament de 15 centres a
l'horitzó 2010.

Des del Govern s'ha posat en marxa el Pla FP.cat amb la missió d'avançar en la construcció del Model Català
de Formació Professional que asseguri la transparència, permeabilitat i qualitat dels diferents subsistemes de
Formació Professional.
Aquest nou model ha de poder respondre adequadament a les necessitats de competitivitat i internacionalització
de les empreses, a més de contribuir a la cohesió social, al foment de la igualtat d'oportunitats entre les
persones i a la seva mobilitat dins l'espai europeu.
Els objectius del Pla FP.cat són:
- Estructurar la formació professional en relació al Catàleg de Qualificacions Professionals, flexibilitzant i
agilitzant la incorporació de noves qualificacions i/o competències reclamades pel sector productiu.
- Adequar el Catàleg de Qualificacions Professionals al sistema europeu de transferència de crèdits (ECVET-
ECTS).
- Definir un sistema d'avaluació i acreditació de competències, inclosos els aprenentatges no formals i informals,
vàlid per a tot el sistema de formació professional, assequible i funcional.
- Flexibilitzar les passarel·les entre la formació professional i l'ensenyament superior.
- Establir les condicions i estàndards de qualitat dels centres que oferiran formació professional integrada.
- Promocionar una marca de prestigi (FP.cat) reconeguda en el mercat de treball.

Com objectiu específic el Pla FP.cat desplegarà una Xarxa de Centres FP.cat que seran el referent de la nova
Formació Professional. En l'Acord Estratègic es preveia que a finals de l'any 2009 hi hauria 7 centres FP.Cat a
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Catalunya, que s'incrementarien fins a 15 l'any 2010 i fins a 25 el 2011. Les principals funcions dels centres
FP.cat seran:
- Impartir una oferta formativa integral, al voltant del catàleg modular de formació professional, dirigida a
l'obtenció dels títols de formació professional i dels certificats de professionalitat; així com altra oferta formativa
que pugui donar resposta a les demandes dels treballadors i de les empreses.
- Vincular-se amb el seu entorn sectorial i territorial a fi i efecte de poder ser un referent formatiu, incidint
especialment en àmbits com la formació de formadors i la formació en centres de treball.
- Implementar un sistema d'informació, orientació i assessorament per a empreses i treballadors,
permanentment actualitzat i lligat a la realitat del sector productiu, en coordinació amb la xarxa d'Oficines de
Treball.
- Promoure i participar en el procés d'avaluació i certificació de les competències professionals adquirides
mitjançant l'experiència laboral i l'aprenentatge no formal.
- Impulsar accions i projectes d'innovació permanent i de bones pràctiques que puguin ser transferibles a la
resta dels centres de la xarxa, així com desenvolupar projectes experimentals i experiències pilot amb altres
centres de formació professional de regions de la Unió Europea.
- Desenvolupar accions de formació de formadors, facilitant la incorporació d'experts i professionals sectorials a
la pràctica docent.
- Col·laborar amb els diferents observatoris, l'Institut Català de Qualificacions Professionals (ICQP) i amb d'altres
organitzacions i entitats en l'anàlisi de l'evolució de l'ocupació i del sistema productiu.
- Superar la diferència centre/empresa, incorporant aquesta última al sistema integrat com un element més de
l'itinerari formatiu.

Per l'impuls del Pla FP.cat s'ha constituït amb el consens de tots els signants de l'Acord Estratègic un
procediment provisional de funcionament que es validaria en el moment en que la estructura de gerència fos
formalment constituïda. Durant la primera fase s'ha operat des del Grup de Treball del futur Consell Rector de la
Xarxa FP.cat.
El Grup de treball acordà establir els següents criteris de selecció de les candidatures de Centres per incorporar-
se a la Xarxa FP.cat:
1. Formació professional impartida
2. Oferta formativa modular i flexible
3. Oferta formativa integrada
4. Serveis d'informació i d'orientació professional a les persones
5. Acreditació de competències professionals
6. Adequació a l'Espai Europeu d'Educació, formació i aprenentatge permanent
7. Consell Social
8. Pla estratègic funcional
9. Certificació de qualitat
10. Transferència de coneixements i tecnologia

El Grup de treball acordà establir un procediment d'incorporació consistent en primer lloc en la presentació de
les candidatures segons el següent guió d'Informe tècnic preceptiu (veure en documentació annexa):

I. Primer bloc: L'APORTACIÓ DE VALOR DE LA PROPOSTA A L'ENTORN SOCIO-ECONÒMIC
- Operadors i entitats que assumeixen la proposta (Operadors; Coordinació; Entitats col·laboradores)
- Realitat socio-econòmic del sector i/o territori
- Contribució al desenvolupament del sector i/o territori
- Convenis i acords amb l'entorn socio-econòmic
- Altres mèrits i reconeixements dels operadors i de les entitats

II. Segon bloc: L'ACOMPLIMENT DELS CRITERIS DE SELECCIÓ
III. Annexes

En el mes de març 2009 es van presentar els informes tècnics corresponents a les candidatures següents:
Centre FP.cat Bages; Centre FP.cat de la Garrotxa; Centre FP.cat de Girona; Centre FP.cat de Granollers;
Centre FP.cat Multimèdia i Telecomunicacions; Centre FP.cat de Terrassa; Centre FP.CAT Bonanova de Sanitat
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i Atenció sociosanitària; Centre FP.CAT Automoció.

El més de juny un cop constituït el Consell Rector de la Xarxa es van aprovar totes les actuacions realitzades
fins a la data com Grup de treball. Tanmateix es va realitzar una visita a cada una de les candidatures on es va
mantenir també una reunió amb els promotors per aprofundir determinats aspectes de l'Informe tècnic que
havien presentat.

El més de novembre 2009 es va formalitzar la proposta de les 8 candidatures i l'establiment d'un període de
seguiment fins a juny de 2010:

Centre FP.cat Bages:
- Sectors de la fabricació, el muntatge i el manteniment de sistemes electromecànics automatitzats i informàtics
amb implantació significativa en el teixit empresarial de la comarca i el seu entorn.
- Operadors del Centre: IES-SEP Lacetània, IES Quercus i  IES Guillem Catà.
- Entitats col·laboradores del Centre: Ajuntament de Manresa; Patronal Metal·lúrgica del Bages; PIMEC-
Catalunya central; Unió de Sindicats de CCOO del Bages-Berguedà; UGT del Bages-Berguedà; Cambra de
Comerç de Manresa; Fundació Lacetània (Centre de Formació Pràctica); IES Llobregat; Consorci de Formació i
Iniciatives (CFI) del Bages Sud.

Centre FP.cat de la Garrotxa:
- Sectors de la fabricació industrial de components i el muntatge i manteniment de sistemes amb una
implantació significativa en el teixit industrial de la comarca i el seu entorn
- Operadors del Centre: IES-SEP la Garrotxa.
- Entitats col·laboradores del Centre: Fundació Escola Empresa; Ajuntament d'Olot (Servei de formació i
orientació de l'IMPC); CEPROM; IDFO; Cambra de Comerç de Girona; CIFO de Salt; IES Bosc de la Coma;
Centre d'Empreses Les Preses.

Centre FP.cat de Girona:
- Turisme i els serveis a les persones amb implantació significativa en el teixit empresarial de la ciutat de Girona
i el seu entorn comarcal.
- Operadors del Centre: IES Escola d'Hostaleria i Turisme de Girona; IES-SEP Montilivi; IES Narcís Xifra i
Masmitjà; IES Santa Eugènia.
- Entitats col·laboradores del Centre: Ajuntament de Girona; Cambra de Comerç de Girona; CC.OO (CEPROM);
IDFO-UGT; FOEG; PIMEC; CIFO de Salt; Fundació Escola Empresa del Gironés; Associació d'hostaleria;
FEDCAT (federació catalana de perruqueries i bellesa); Fundació Ramon Noguera; Gremi de perruquers de
Girona (Casal del Perruquer)

Centre FP.cat de Granollers:
- Serveis a les empreses, a la seva internacionalització i al Comerç amb implantació significativa en el teixit
empresarial de la ciutat de Granollers i el seu entorn territorial.
- Operadors del Centre: IES Carles Vallbona; IES Escola del Treball.
- Entitats col·laboradores del Centre: Ajuntament de Granollers; Unió Empresarial Intersectorial (Foment del
Treball); PIMEC; CEPROM (CCOO); UGT (IDFO); Cambra de Comerç de Barcelona-Delegació Vallès Oriental;
FAEVO (Gremi de Constructors d'Obres  del Vallès Oriental); Associació de comerciants Gran Centre;
Granollers  Mercat; CTUG; Associació Comerciants Ramassar Nord; Associació Comerciants Comerç de Dalt;
Associació de Botiguers i Serveis, Granollers del Rec al Roc.

Centre FP.cat Multimèdia i Telecomunicacions:
- Sectors de serveis tecnològics multimèdia i de telecomunicacions avançades, ambdós amb una implantació
significativa en el teixit empresarial de la ciutat de Barcelona i la seva conurbació.
- Operadors del Centre: IES-SEP Mare de Déu de la Mercè; IES Escola de Mitjans Audiovisuals
- Entitats col·laboradores del Centre: Consorci d'Educació de Barcelona; Foment Nacional del Treball; PIMEC;
CCOO; UGT; Ajuntament de Barcelona; Cambra de Comerç de Barcelona.

Centre FP.cat de Terrassa:
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- Producció, manteniment i suport a la indústria i del sector audiovisual amb implantació significativa en el teixit
empresarial de la ciutat de Terrassa i el seu entorn territorial.
- Operadors del Centre: IES Nicolau Copèrnic; IES Santa Eulàlia.
- Entitats col·laboradores del Centre: Ajuntament de Terrassa (PAME; FOMENT; CONSELL de l'FP); CECOT;
CC.OO; UGT; Cambra de Comerç de Terrassa.

Centre FP.CAT Bonanova de Sanitat i Atenció sociosanitària:
- Sector sanitari i sociosanitàri.
- Operadors del Centre: Escola Bonanova.
- Entitats col·laboradores del Centre: Fundació Bonanova; Laboratoris de Referència de Catalunya; CETIR;
Hospital de la Santa Creu i Sant Pau; Institut Català d'Oncologia; Unió Catalana d'Hospitals; Consorci
d'Educació de Barcelona; Servei d'Ocupació de Catalunya (OTG).

Centre FP.CAT Automoció:
- Sector de l'automoció
- Operadors del Centre: futur centre d'automoció de Martorell impulsat pel Departament de Treball, per la fase
transitòria el CIFO Sant Feliu de Llobregat).
- Entitats col·laboradores del Centre: CES Salesians Sant Vicenç dels Horts; SEAT; NISSAN; IVECO; DERBI;
FICOSA; Quadis; Metalbages.

2. Impuls dels Consells Socials dels nous centres de la Xarxa FP.cat, en els termes i funcions establerts a la
mesura, i amb participació dels agents econòmics i socials, els ajuntaments, empreses i altres entitats referents.

El Consell Rector, el mes de desembre de 2009, va aprovar les "BASES PER AL BON FUNCIONAMENT DELS
CONSELLS SOCIALS DELS CENTRES FP.CAT".

3. Dotar els centres de la xarxa FP.cat amb els recursos econòmics necessaris, per part del Govern, SOC i
Consorci de la Formació Contínua

S'ha iniciat la implantació de cursos oferts en el catàleg modular. Durant el 2008, es va preparar l'oferta de 25
cursos dels catàleg modular de formació professional per desenvolupar durant el 2009. Aquests cursos estan en
fase de programació, però no s'ha iniciat la seva impartició.
El DT ha assignat 877.000€ per realitzar les accions formació durant el 2009.

Millorar la qualitat de la Formació al llarg de la vidaMesura: 13 -

1. Millorar la planificació de l'oferta formativa adequant-la a les necessitats de les persones i de les empreses,
per a la qual cosa es comptarà amb l'Observatori del Treball i altres observatoris i centres.

Pel que fa a la planificació de l'oferta formativa les millores realitzades són les següents:

- Plurianualitat: l'any 2008 ja es van atorgar accions per realitzar-se en el 2009 i fins el mes de març del 2010
garantint així una oferta formativa permanent en la convocatòria de SPE-2008.
- Calendarització dels inicis de les accions formatives: a l'oferta formativa de la convocatòria FOAP-2009
(Formació Ocupacional en Àrees Prioritàries), es va planificar una distribució de l'execució de les accions en
diferents mesos per garantir oferta formativa disponible al llarg de tot l'any.
- Vinculació de l'oferta formativa a les necessitats del mercat laboral: a les convocatòries s'ha vinculat l'oferta
formativa als sectors que generen més ocupació.
- Diversificació de l'oferta formativa: referent a la metodologia utilitzada, s'ha diversificat la formació oferint
cursos presencials (FOAP, PQPI (Programes de Qualificació Professional Inicial), Forma i Contracta, FORMA'T)
i formació a distància (OUC) oferint especialitats de diferents sectors generadors d'ocupació i també diversificant
els destinataris de la formació, així els col·lectius dels cursos són aturats, treballadors/ores en actiu i joves sense
l'ESO.
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En el context de l'Observatori del Treball s'està desenvolupant l'estudi "Necessitats de qualificació en els sectors
de la indústria, el comerç i el turisme a Catalunya", el qual es començarà a debatre a l'Observatori a
començaments del mes d'octubre de 2009.

2. Dissenyar mòduls, materials didàctics i programes innovadors per al subsistema per a l'ocupació.

En quant a mesures innovadores caldrà tenir en compte pel seu seguiment les següents iniciatives:
- Programa experimental Qualifica't amb l'objectiu de millorar la qualificació de les persones, incrementar el
nivell d'ocupació i afavorir la mobilitat professional.
- Posada en marxa del pla experimental de cicles formatius en alternança. S'ofereix de manera experimental en
9 centres, d'11 cicles formatius que cursaran durant 3 anys un cicle formatiu i alhora tindran un lloc de treball
relacionat amb la mateixa professió.
- S'han promogut altres projectes innovadors a l'àmbit de la Transició Escola-Treball com són:
 Xarxa TET, DIL: dispositiu d'inserció laboral i el Servei integral d'acompanyament dels joves amb baix nivell
formatiu.

EDU/134/2009, de 21 de gener, per la qual s'estableixen, amb caràcter experimental, les experiències
d'incorporació de nous col·lectius i les experiències de validació de formació en l'àmbit de la formació
professional del sistema educatiu.

En els centres dependents del Departament d'Educació, durant l'any 2009 no s'ha realitzat cap curs de formació
ocupacional d'especialització per no haver-se contemplat en el conveni existent entre el Departament de
Treballa i d'Educació.

3. Homogeneïtzar els mecanismes de certificació de la qualitat.

Projecte de Qualitat i Millora Contínua de sistemes de gestió de qualitat en base a la norma ISO 9001 en els
centres que participen anualment en les convocatòries corresponents dels Plans de Qualitat i Millora contínua.
El projecte ha arribat, en la darrera convocatòria curs 2009-10, a la xifra de 106 centres participants dels quals
50 estan actualment certificats segons la norma de qualitat ISO 9001 per a tots els seus ensenyaments reglats,
7 centres han certificat els ensenyaments de formació ocupacional i contínua, i 5 centres han estat avaluats amb
reconeixement d'excel·lència segons el model europeu de qualitat EFQM en la seva versió educativa e2cat.

4. Realitzar la formació de formadors i els intercanvis amb les empreses.

Al curs 2008-2009 s'han realitzat 900 activitats formatives. El nombre de places de formació ofertades ha estat
de 13761 presencials, 860 semipresencials i 1350 telemàtiques en total 15971 places, de les quals han acabat i
obtingut certificació 10159, que representa un total de 38917 hores de formació certificades. El nombre total de
persones diferents que han participat en alguna o més activitats de formació és de 5310.
Durant aquest curs 2008-2009 s'han realitzat 244 estades de formació en empreses o institucions. Atès que
l'estada és una modalitat de formació, aquestes estades estan incloses en les 900 activitats formatives
esmentades en el paràgraf anterior.

Nombre de formadors que passen per accions de formació i reciclatge. Dins de la convocatòria intersectorial de
plans de formació adreçats a treballadors prioritàriament ocupats, es subvenciona formació per a formadors i es
té prevista la participació de 551 treballadors.

El Departament d'Educació ha dut a terme les següents actuacions per tal de donar compliment a la mesura.
L'oferta d'activitats de formació permanent del professorat de FP Inicial (D. Educació) comprèn:
- Activitats planificades i realitzades directament per la Subdirecció General de Planificació i Organització de la
Formació Professional.
- Activitats planificades per la Subdirecció General de Planificació i Organització de la Formació Professional,
però realitzades per empreses.
- Activitats realitzades per les universitats catalanes.
- Activitats realitzades per altres Departaments de la Generalitat de Catalunya.
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Aquestes activitats s'ofereixen en 3 modalitats: presencial, semipresencial i a distància.

Cal destacar altres accions formatives com les jornades, els equips d'assessorament a centres, i les estades del
professorat a empreses i institucions.
Les estades tenen l'objectiu d'afavorir l'actualització teòrico-pràctica en l'aplicació de les noves tecnologies
presents en el desenvolupament de les noves professions, apropar el professorat als canvis tecnològics i
organitzatius, vinculats amb els recursos humans, que es produeixen constantment a les empreses i exercitar la
capacitat de conèixer i contextualitzar els problemes tècnics específics de l'empresa, en contacte directe amb la
realitat empresarial d'avui.

5. Adaptar el processos d'acreditació i certificació de competències i professionalitat a les necessitats del mercat
de treball.

L'acreditació és el resultat del procés d'avaluació de les competències adquirides per experiència professional o
per vies no formals de formació. La normativa estatal d'acreditació de competències és molt recent (publicada el
25 d'agost 2009) i s'està treballant en l'adaptació a Catalunya. Quant a la certificació, és el resultat del procés
formatiu en competències. En aquest sentit, un avenç important és la planificació de les línies de subvenció de
qualificació professional basada en cursos de curta durada (unitats formatives o mòduls formatius), que
permeten la construcció d'itineraris formatius a mida de les necessitats. Exemples:
- la línia de subvenció de sectors prioritaris i emergents orienta la formació en aquest sentit.
- en el Pla FP.cat, el Centre Bonanova ha impartit un curs basat en un certificat de professionalitat, oferint la
formació en petites unitats formatives, per facilitar l'accés dels/de les treballadors/res en actiu.

6. Desenvolupament d'accions de foment de l'èxit escolar en l'àmbit de l'FP.

Les següents mesures de l'Acord contribueixen específicament a la millora de l'èxit escolar en l'àmbit de l'FP: a)
alternança formació i treball (epígraf 7 d'aquesta Mesura); b) formació permanent dels equips docents (epígraf 4
d'aquesta Mesura); c) qualitat i millora contínua dels processos d'ensenyament-aprenentatge i els centres
(epígraf 3 d'aquesta Mesura); d) la informació i orientació professionals (Mesura 14); e) establiment d'un
programa de beques (Mesura 16); f) impuls de la formació no presencial (Mesura 19).

7. Posada en pràctica d'iniciatives que garanteixin l'alternança formació-treball.

Projectes Innovadors en l'àmbit de la Transició Escola-Treball:
a) Nom del projecte: XARXA TET. Import total atorgat: 127.000,00 %C. Entitat promotora: Consell Comarcal del
Maresme.
El projecte consisteix en articular una xarxa d'agents i recursos especialitzats en l'orientació i acompanyament
als joves (Xarxa TET: Treball en xarxa). És important la implicació d'agents de diferents sectors (empresarial,
educatiu, administracions). L'objectiu de la xarxa és coordinar i optimitzar els recursos existents: interrelacionar
la formació i la producció i principalment millorar les trajectòries sociolaborals dels joves entre 16 i 25 anys en la
transició entre l'escola i el treball.
b) Nom del projecte: DIL: DISPOSITIU D'INSERCIÓ LABORAL. Import atorgat: 201.480,01%C. Entitat
promotora: Insercoop. Els DILS pretenen donar un suport educatiu a 100 joves (16-20 anys) amb dificultats per
incorporar-se en els circuits d'inserció i promoció laboral. Són plataformes vertebrades des de diferents serveis:
EAIA, Àrea Educació de L'Hospitalet, centres d'estudis. Implantació de prova pilot a L'Hospitalet de Llobregat.
c) Nom del Projecte: Servei Integral d'Acompanyament dels Joves amb Baix Nivell Formatiu. Import atorgat:
61.750,00%C. Entitat promotora: Ajuntament de Viladecans. El projecte vol definir un Servei que pugui articular
el conjunt de dispositius i recursos que faciliten la transició de l'alumnat que abandona l'ESO cap el món laboral i
la formació professional.

La Resolució EDU/2769/2008 de 10 de setembre, estableix, amb caràcter experiemental, el règim d'alternança
entre formació i treball en els ensenyaments de formació professional inicial. Aquest projecte pretén donar
resposta a la demanda de l'empresari de recuperar la figura de l'aprenent, potenciar aquells perfils professionals
amb menor demanda així com evitar l'abandonament dels estudis de formació professional per part de l'alumne
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per treballar en feines poc qualificades.
L'experiència es concreta en oferir a l'alumne al mateix temps una plaça escolar i un lloc de treball relacionat. La
planificació de les activitats que es duen a terme a l'empresa així com el seu seguiment es fan de manera
conjunta i coordinada entre el centre educatiu i l'empresa.

Curs 2008-2009: S'ofereix de manera experimental en 9 centres, i es concreta en 200 alumnes de 10 cicles
formatius que cursaran durant 3 anys un cicle formatiu i alhora tindran un lloc de treball relacionat amb la
mateixa professió.

Curs 2009-2010: S'amplia l'oferta experimental en 10 centres més, corresponent a 12 cicles formatius. Durant
aquest curs, el nombre total de centres és de 19 i el de cicles formatius 22.

8. Altres:

Altres actuacions realitzades i dades relacionades amb la mesura:
- Formació amb compromís de contractació: disseny i execució de nous programes formatius.
- Formació especialitzada per a empreses (Forma't): disseny i execució de la primera actuació.
- Increment de l'Oferta Formativa pròpia (CIFO): s'han fet les actuacions 2007-08 i part de les actuacions 2008-
2009.
- FPCAT: s'han fet les actuacions 2007-08 i el disseny conjunt del projecte amb Educació, el Centre formació
FPCAT per automoció a Martorell i el Centre FPCAT persones dependents.
- Formació en sectors emergents: 843 cursos, 12.069 beneficiaris (2008)
- Formació contínua: 600.000 persones beneficiàries (2008)
- Formació ocupacional: 48.139 persones beneficiàries (2008)
- Impuls de la innovació en matèria de formació professional mitjançant el disseny de 3 noves metodologies,
estratègies i/o sistemes d'aprenentage innovadors: Accions amb empreses: 688 el 2008.

Projectes d'innovació i experimentació iniciats des del Departament d'Educació:
-Com a mesura de flexibilització del sistema s'han dissenyat els currículums dels 38 nous títols publicats fins el
moment en base a unitats formatives, aproximadament 2.500. Aquesta mesura facilita la possibilitat  de
capitalitzar la formació i l'experiència  adquirida al llarg de la vida i donar-li un valor en relació als títols de
formació professional.

-Per tal d'adaptar la formació professional a les necessitats de les persones i les empreses,  hi ha actualment 16
cicles formatius adaptats a perfils professionals específics, 113 ofertes de dos cicles organitzats amb una
distribució conjunta, que permet obtenir dues titulacions amb un estalvi de temps i  39 centres que tenen una
distribució temporal extraordinària del cicle formatiu, per tal que les persones adultes pugin cursar la formació
amb una dedicació diària de temps inferior a l'habitual.

- Programa experimental Qualifica't amb l'objectiu de millorar la qualificació de les persones, incrementar el
nivell d'ocupació i afavorir la mobilitat professional.
EDU/134/2009, de 21 de gener, per la qual s'estableixen, amb caràcter experimental, les experiències
d'incorporació de nous col·lectius i les experiències de validació de formació en l'àmbit de la formació
professional del sistema educatiu amb la participació de 90 centres en el programa.

-Innovació en metodologies i recursos didàctics amb la  col·laboració d'empreses:
- Projectes de transferència tecnològica:  amb l'empresa Technitoys (Scalextric) per definir prototipus que aportin
millores als productes en el que participen 5 centres. Amb l'empresa XXXXXX per desenvolupar sistemes de
control horari.
- Projecte LABOREM: Implementació d'un recurs didàctic de control remot de maquetes que reprodueixen
processos industrials, domèstics i automàtics amb l'empresa Schneider.
- Projecte de simulació d'empreses implantat en 29 centres.
- Implementació de recursos didàctics que afecten a tots els centres de FP: "foment de la iniciativa
emprenedora" en col·laboració amb la Cambra de comerç de Barcelona. "Propietat intel3lectual" en col·laboració
amb l'empresa Microsoft.
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-Participació en projectes experimentals del sistema europeu de transferència de crèdits (ECVET) que afecta a 7
cicles formatius de diferents famílies professionals.

Posar en marxa un model integral d'informació i orientació sobre l'FPMesura: 14 -

1. Dissenyar i implementar un sistema eficaç i àgil d'informació, orientació i assessorament sobre les
possibilitats de l'FP, les necessitats actuals del mercat de treball i les tendències de futur. Aquest sistema es
desenvoluparà a les escoles, als centres d'FP, als centres de la Xarxa FP.cat i a les oficines de treball

Promoció i organització d'activitats formatives/informatives per personal docent de secundària de diferents perfils
professionals: tutors i tutores d'ESO i Batxillerat, professorat d'orientació, professionals dels serveis educatius
(EAP, CRP) , per tal de facilitar informació actualitzada sobre la  Formació  Professional i el mercat de treball.

Posada en marxa  d'un model de cursos on-line i d'assessoraments presencials en centre ("Pla d'acció tutorial
als CF") adreçats a tutors i tutores de CF, amb l'objectiu de facilitar a aquests professionals eines i  recursos per
dinamitzar i motivar el seu alumnat, evitar l'abandonament prematur dels estudis i potenciar el seu interès per la
formació al llarg de la vida.

Participació en el projecte Leonardo da Vinci de qualitat en orientació -AQOR-. Entre altres productes, s'ha
dissenyat i validat un sistema d'indicadors per avaluar i millorar la qualitat dels processos d'orientació
professional. www.aqor.droa-eu.org

Des del 2n semestre del 2009 es promou i s'impulsa, en els 6 territoris on existeixen Projectes d'Integració de la
Formació Professional, la creació d'un Servei Integrat d'Orientació Professional (SIOP) per a les persones i
d'assessorament a les empreses dins el marc del Sistema de Qualificació Professional.

En aquest Servei participen les organitzacions i entitats presents en cadascun dels Centres FP.Cat.

El SIOP es caracteritza per:
- Disseny d'un nou model de metodologia en l'acció d'orientar
- El disseny d'itineraris de qualificació professional personalitzats que contemplen l'experiència laboral i les
necessitats de formació a portar a terme
- Un pla de formació específic, 20 hores, del personal tècnic -110 persones-
- L'elaboració de nous recursos i dispositius que ajudin a desenvolupar el nou  model
- La creació d'un portal comú de treball a tots els territoris, tant per els usuaris com per als tècnics d'orientació.
www.orientat.cat

El Bus de les Professions ha dut a terme sessions d'informació i orientació sobre la formació professional
adreçades a l'alumnat, les famílies i la població en general, realitzades al llarg de les rutes 2007/08 i 2008/09.

Dades 2007/2008: el van visitar 7953 alumnes i es varen dur a terme 478 consultes personalitzades. Es van
visitar 55 municipis de 31 comarques.

Dades 2008/09:7 el van visitar 904 alumnes i es varen dur a terme 784 consultes personalitzades i 13 sessions
informatives per a pares i mares. Es varen visitar 54 municipis de 31 comarques.

Des de les oficines del SOC es realitza una atenció individualitzada a les persones inscrites on se'ls orienta
professional i laboralment. No es pot quantificar el nombre de persones ateses.

2. Reestructurar els punts d'informació i orientació, creant noves estructures i obrint nous punts d'atenció

El SOC realitza l'orientació professional i laboral a través de les aules actives i de les oficines de Treball.
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3. Formar l'equip de professionals per a què els usuaris rebin una atenció del màxim nivell en els diferents punts
de la xarxa d'orientació-informació.

Durant el 2009 s'han format més de 700 professionals del SOC per fer una atenció personalitzada i directa a les
persones inscrites com a demandants de feina.

Durant el 2008, s'ha fet el Pla de capacitació, consistent en formació a 750 persones (100% del personal) en
orientació, s'ha contractat nou personal orientador (184 persones) i s'ha posat en marxa el nou model
d'orientació a quatre oficines de treball.

Es destaca la jornada del 27/02/2009 a Sant Feliu de Llobregat "Nous reptes en l'orientació al Baix
Llobregat/Anoia" (100 assistents) i la "IV Jornada d'Informació i Orientació Professional: la persona usuària" duta
a terme a Girona el 10 de desembre (110 assistents).
També existeix un servei de promoció i organització de les activitats formatives del personal docent de
secundària de diferents perfils professionals: professorat de FOL (Formació i Orientació Laboral), de psicologia i
pedagogia i professionals dels serveis educatius (AEP, CRP).

4. Col·laboració dels agents econòmics i socials en el desenvolupament del model d'informació i orientació de
l'FP

Els agents econòmics i socials col·laboren en el desenvolupament del model d'informació i orientació de l'FP des
del Consell Català de la Formació Professional donat que aquesta mesura coincideix amb l'objectiu número 7
del II Pla General de Formació Professional a Catalunya (2007-2010).

Prestigiar i reposicionar la marca FP en el mercatMesura: 15 -

1. Campanyes de promoció i publicitat enfocades a tornar a posicionar la marca FP

S'han elaborat i difós al web videoclips sobre els cicles formatius de les principals famílies professionals (21),
així com sobre els processos d'acreditació de competències professionals. També s'han dut a terme sessions
tècniques de presentació d'aquests vídeoclips a professorat i membres dels equips directius dels instituts que
imparteixen Formació Professional. L'objectiu de les sessions ha estat analitzar estratègies de comunicació que,
gestionades des dels mateixos Instituts, permetessin d'atreure alumnat a la Formació Professional per a les
campanyes de matrícula 2009-2010.

Al 2009 s'han continuat realitzant sessions tècniques sobre el nou model curricular i de programació a l'FP a
professors i equips directius de centres, així com una jornada de simulació d'empreses.

S'ha desplegat, al llarg del darrer quadrimestre del 2009, una intensa activitat de difusió relacionada amb la
Formació Professional. Durant el mes de setembre, es va centrar en el fet que el nombre d'alumnes matriculats
en el conjunt d'Ensenyaments Professionals superava els 106.000.

Jornada Institut Obert de Catalunya-Juny
Reunió Consell Rector Xarxa FP.CAT-Juliol
Visita al Centre Logístic del Prat-Juliol
Roda de premsa: Acreditació de competències en tecnologies de la informació i la comunicació (ACTIC)-Juliol
Visita del Director de FP Conseil Regional de Languedoc-Roussillon, senuor Thomas Delourmel-juliol
Grup de Treball PIMEC-juliol

S'ha promogut i dut a terme la preparació i realització del concurs Catskills, del 26 al 30 de gener de 2009. S'ha
promogut la participació de l'alumnat en el campionat de la formació professional, amb l'objectiu de promocionar
les competències professionals i la transferència d'habilitats i coneixements en l'àmbit de l'FP. Van inscriure's al
concurs 83 alumnes matriculats en cicles d'FP nascuts amb posterioritat al 31 de desembre de 1986 (no majors
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de 22 anys a 31.12.2009). Aquests van competir en 11 especialitats o skills/professions que es van celebrar en
les instal·lacions de 6 centres d'FP de tot Catalunya i en una de les empreses patrocinadores.

L'objectiu principal del concurs Catskills va ser seleccionar els alumnes d'FP que van representar a Catalunya
en el Campionat Nacional de Formació Professional Spainskills. Un altre objectiu d'aquest concurs és la
promoció de les competències professionals en l'àmbit de la Formació Professional i la transferència d'habilitats i
coneixements. Els joves participants competiran en professions i tecnologies clau per a la formació professional.
El campionat compta amb el suport i el patrocini d'empreses i/o organismes reconeguts dins de cada sector i
amb la col·laboració dels experts dels centres on es realitzaran les proves, designats per la Direcció General
d'Ensenyaments Professionals, Artístics i Especialitzats del Departament d'Educació.

Els guanyadors del Catskills van participar a la fase estatal Spainskills que va tenir lloc l'abril del 2009, on van
concursar representants de 18 comunitats autònomes. Els alumnes guanyadors d'aquesta competició van
participar posteriorment a la 40ª edició del WorldSkills Competition celebrada a Calgary (Canadà) al setembre
de 2009.

L'organització internacional sense afany de lucre WorldSkills organitza cada 2 anys el campionat relacionat amb
la Formació Professional més rellevant actualment, on competeixen països de tot el món, representant
professions i tecnologies clau en l'àmbit de la formació professional. WorldSkills compta amb una experiència de
celebració de campionats de més de 50 anys; Espanya és membre de ple dret d'aquesta organització
internacional des de l'1 de gener de 2006.

S'ha participat en el 13è Mondial des Métiers a Lió (França), del 16 al 22 de març 2009. Es tracta d'un saló per a
l'orientació i informació dels ensenyaments professionals de la formació, on un grup d'alumnes i professors en
representació de l'IES d'Hoteleria i Turisme de Lleida van fer demostracions de cuina i servei de restaurant en
un estand, a més dels tècnics que van oferir informació del ensenyaments i itineraris formatius que s'ofereixen a
Catalunya.

S'ha participat a la Muestra de Formación Profesional (Madrid els 21, 22 i 23 d'abril de 2009), amb l'objectiu de
donar a conèixer les sortides professionals que ofereix l'FP. Es van muntar 3 estands: 2 espais de demostració
de les famílies professionals de Sanitat i Edificació i Obra Civil i un estand institucional per donar a conèixer l'FP
a Catalunya. A més, hi van assistir 1.275 estudiants catalans.

També s'ha organitzat al maig 2009 un concurs de joves cuiners/eres i cambrers/eres en col·laboració amb la
revista "Descobrir cuina", adreçat a alumnes de cicles formatius, on han participat 16 dels 20 centres que
imparteixen aquests cicles a tot Catalunya.

Al llarg del darrer quadrimestre s'han dut a terme un conjunt de jornades i accions de difusió:
- Jornada al Institut Obert de Catalunya (IOC);
- Roda de premsa sobre l'acreditació de competències en tecnologies de la informació i la comunicació (ACTIC).

Al llarg del darrer quadrimestre s'han dut a terme un conjunt de jornades i accions de difusió, a Catalunya i a
nivell internacional:
- Visita Cambra de Comerç Girona- setembre
- Assemblea General EARLALL (European Association of Regional and Local Authorities for Lifelong Learning) -
Suècia -setembre
- Participació Escola d' Estiu FREREF (2009 European Summer University) Tallers de cooperació regional i
interregional sobre l'aprenentage al llarg de la vida- setembre
- Presentació programa Qualifica't- Escola d' Hoteleria- octubre

Realització del seminari final AQOR (Amélioration de la Qualité de l'Orientation), que va tenir lloc el dia 14
d'octubre a Barcelona, dins del marc del programa europeu Leonardo da Vinci, amb la presentació de resultats i
conclusions. Part del seminari es va dur a terme mitjançant l'ús de les TIC en format videoconferència.

Segona fase de la campanya: Formació és la clau! (26 de gener-22 de febrer) Inclou la reedició de la Guia de
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Cursos de Formació Ocupacional 2008-2009 (només aquells cursos que s'imparteixen el 2009).

Edició i Distribució de la Guia de Cursos de Formació Ocupacional Convocatòria 2009. D'aquesta guia es van
fer 20.000 exemplars. La guia es pot consultar també en versió pdf a través de la web del SOC.

Edició i distribució de les Guies CIFO 2009. Es tracta de la guia amb l'oferta formativa dels Centres d'Innovació i
Formació Ocupacional (CIFO) del SOC. De la guia es van fer 30.000 exemplars. A més la guia es pot consultar
en versió pdf  a través de la web del SOC. També es van editar 90 cartells divulgatius per a les oficines de
Treball i CIFO.

- Realització dels primers vídeos (testimonials) sobre els CIFO, el Crèdit Formació i les Aules Actives (Abril
2009)

- A partir del mes de maig de 2009 accions de comunicació entorn el programa e-formació UOC_SOC, que
inclouen l'edició d'un flyer informatiu, banners pel web del SOC i del departament de Treball, un testimonial,
enviament de correus electrònics i l'entrada en xarxes socials.

- Enviament de missatges via mòbil a persones usuàries de les oficines de Treball per informar sobre el Crèdit
Formació durant el mes de juny de 2009

- Presentació del programa d'alfabetització digital per a persones aturades amb la Diputació de Barcelona, a
través de la seva xarxa de Biblioteques, el 17 de setembre de 2009

- Publicació al DOGC de la normativa per a les plaques identificatives dels centres col·laboradors que
imparteixen formació subvencionada pel SOC, incloent el model de placa en quant a disseny i producció (8 de
setembre de 2009). Presentació i lliurament de plaques Trobada amb Cat Formació (9 de desembre de 2009)

- Publicació de les càpsules de Noa al web del SOC i al web del departament

2. Actes i jornades per part del Govern i dels agents socials amb l'objectiu de prestigiar les possibilitats
formatives i d'inserció laboral de l'FP

- El SOC organitza la tercera edició dels diàlegs del SOC amb el títol "Les polítiques de formació i ocupació
davant la crisi", el 27 de maig de 2009 a l'auditori del Campus Nord de la Universitat Politècnica de Catalunya.
- Participació del SOC amb un estand al Fòrum del Treball, a Fira de Barcelona, en el marc de la Setmana de la
Formació i el Treball, els dies 19 i 20 de març de 2009
- Organització del 2 al 4 de setembre (juntament amb la FREREF) de la Universitat d'Estiu de Recerca per a
l'aprenentatge al llarg de la vida: "Aprenentatge al llarg de la vida, la crisi i les regions. Quins reptes planteja i
quines són les oportunitats que sorgeixen?
- VII Jornades del Consell Català de Formació Professional. 19 i 20 de novembre al World Trade Center de
Barcelona.

3. Presència amb una imatge de nivell a les diferents fires sectorials que se celebren a Catalunya

S'ha participat en diferents fires de caire sectorial i s'han promogut fires específiques sobre la Formació
Professional inicial a Lleida, Girona, Manresa, a banda de dedicar un espai molt principal a la Formació
Professional en el Saló Estudia d'enguany. (Exercici 2008)

S'han promogut fires específiques sobre la Formació Professional inicial a Lleida, Girona i Manresa:
- La fira Expojove2009 de Girona (20-23 de gener), amb una superfície específica de 650 m2, va rebre visites
concertades per a grups d'alumnes de 6.445 alumnes de les comarques gironines, majoritàriament alumnat de
4rt. d'ESO (4.066).
- La fira de l'FP de Lleida (26-28 de febrer), amb una superfície bruta d'exposició de 4.000m2, va presentar 20
famílies professionals, realitzant 71 activitats entre conferències, tallers i activitats. Van assistir 4.118 persones a
les activitats i 15.000 com a visitants. Cada família professional estava representada per un centre educatiu amb
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disposició d'un estand per mostrar tot allò relacionat amb l'ensenyament.

Organització i preparació de la part de formació professional del Saló de l'Ensenyament que va tenir lloc a
Barcelona durant el mes de març del 2009.

4. Promoció del sistema de qualificacions i de certificació de competències

En col·laboració amb el Consell General de Cambres de Catalunya s'estan impulsant múltiples actuacions de
millora de la formació professional. En el darrer conveni signat es proposen col·laborar en la informació per tal
que les empreses coneguin tot el potencial dels alumnes de formació professional específica, així com la seva
funció en la formació en centres de treball; i la sensibilització de tots els agents socials de la importància i
reconeixement social i laboral dels ensenyaments professionals. En aquest sentit, periòdicament, es convocaran
els premis a la qualitat de la formació i les empreses implicades en la formació en centres de treball. La
col·laboració s'esten a la realització d'estudis relacionats amb els ensenyaments professionals, especialment
aquells que contribueixin a conèixer el grau de satisfacció de les empreses implicades en la FCT.

5. Altres

En relació als estudis ja realitzats, cal destacar el que ambdues institucions han portat a terme, per tercer any
consecutiu, "Inserció laboral de la Formació professional inicial a Catalunya",  per tal de conèixer la situació
laboral i formativa de l'alumnat graduat dels cicles formatius de grau mitjà i grau superior, sis mesos desprès
d'haver finalitzat els seus estudis.
En aquesta tercera edició hi han col-laborat 426 centres, de titularitat pública i privada, i s'hi reflecteixen trets
rellevants de la inserció de 19.432 persones graduades en ensenyaments professionals. D'aquestes, 18.494 han
cursat ensenyaments de formació professional inicial, 632 ensenyaments d'arts plàstiques i disseny, 50
ensenyaments superiors de disseny, 160 ensenyaments artístics de dansa, música o art dramàtic  i 256
ensenyaments d'esports i 1.577 programes de garantia social.

Aquesta col·laboració entre el Consell de Cambres de Comerç de Catalunya i el Departament d'Educació també
ha permès de presentar, el 17 de novembre de 2009, la tercera edició de l'"Estudi d'inserció laboral de les
persones graduades en formació professional inicial". En relació a l'edició anterior, l'estudi mostra com l'índex
d'atur de les persones graduades en algun dels ensenyaments professionals és 26 punts percentuals més baix
que el mateix índex per al global del grup d'edats de 16 a 24 anys, que el seu índex de contractació indefinida
continua sent molt superior a la mitjana catalana, que la seva situació retributiva millora amb relació a 2008, i
d'altres constatacions la difusió de les quals contribueix a millorar la imatge social de la Formació Professional i
a posicionar-la en el mercat de treball. La presentació de l'estudi va tenir una àmplia repercussió tant en mitjans
de comunicació escrits com en mitjans de comunicació audiovisual.

Establir un programa de beques per facilitar la mobilitat dels alumnes d'FPMesura: 16 -

1. Impuls d'un programa de Beques per facilitar la mobilitat per als alumnes d'FP que visquin en zones amb
baixa oferta d'FP pública i desitgin formar-se en centres finançats amb recursos públics, o per a alumnes que
desitgin fer estudis professionalitzadors de cicles formatius amb oferta reduïda.

Durant els cursos 2007-2008 i 2008-2009, els alumnes de cicles formatius de formació professional van rebre
beques per diversos conceptes.  Aquestes beques, però, formen part de la convocatòria general que fa el
Ministeri d'Educació per a l'alumnat de nivells post-obligatoris. Dins dels diferents components de la beca,
destaca el component de residència, que s'atorga a aquell alumnat, que d'acord amb determinats llindars de
renda, ha de residir forçosament fora del domicili familiar per tal de poder cursar determinats estudis de formació
professional. També són components d'aquesta beca els ajuts per a desplaçament.

En ell curs 2008-2009, han rebut beca per aquestes modalitats (desplaçament i residència) 1.415 alumnes.

Aquest nombre d'alumnes i l'import que gaudiran per aquest concepte es pot veure incrementat en participar en
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la convocatòria de la nova beca per a alumnat que viu en comarques de baixa densitat. Amb l'ordre
EDU/194/2009 de 15 d'abril (DOGC 5367 de 27.4.2009)  es creen unes noves beques per a l'alumnat que cursa
estudis post-obligatoris en comarques amb baixa densitat de població A aquestes beques que atorga el
Departament d'Educació es destinen 100.000€ i tenen dues modalitats: desplaçament i residència. Els imports
van fins a 1.000€ (per desplaçament de 30 a 50km), fins a 1200€ per desplaçaments de més de 50km i fins a
4.000€ (la de residència per a cicles formatius amb durada d'un curs més pràctiques). La beca de residència
general és de 3.500€.
Degut a que els llindars d'aquest ajut es troben a un nivell més alt (33.155 euros de  llindar màxim de renda de
les famílies de 3 membres) les beques de la Generalitat poden arribar a moltes famílies que superaven els
llindars del Ministeri. En cas que un alumne/a superés el llindar de la del Ministeri cobraria íntegre l'iimport de la
beca de la Generalitat. En cas que ja rebés l'ajut del Ministeri, cobraria la diferència.

Durant el curs 2008-2009, les beques que han rebut els alumnes de cicles formatius de formació professional i
que formen part de la convocatòria general que fa el Ministeri per l'alumnat de nivells post-obligatoris han estat
per un total de 11.879.772€ per diferents conceptes i han arribat a un total de 8.022 alumnes.
Pel que fa als ajuts inclosos en la xifra anterior relacionada amb el desplaçament i la residència l'import ha estat
de 2.014.907€ i han resultat beneficiaris 1.415 alumnes.

Aquest component el podien demanar aquells alumnes que , per exemple, en el cas de formar part d'una família
de 3 membres no superessin els 29.602 euros anuals de renda familiar. La quantia atorgada variava des de
2.506 euros/any a 2.904 euros/any, depenent del tipus de cicle, i als quals es sumen  200 euros o 343 euros si
l'alumne resideix en una població de més de 100.000 o 500.000 habitants, respectivament.

2. Impuls d'un programa de Beques compensatòries per als estudiants d'FP que tinguin dificultats econòmiques
per accedir als estudis, i que es basarà en criteris de renda, excel·lència acadèmica i el sector. Els paràmetres
de les Beques es negociaran en el marc del Consell Rector de la Xarxa FP.cat.

D'altra banda, s'ha publicat l'ORDRE EDU/395/2009, de 10 d'agost, per la qual s'aproven les bases que
regeixen la concessió de beques a l'estudi per a l'alumnat amb bon rendiment escolar a l'educació secundària
obligatòria, i s'obre la convocatòria pública per al curs 2009-2010.
Aquesta convocatòria té una partida pressupostària d'un milió d'euros i té l'objectiu de destinar ajuts a incentivar
l'alumnat amb bon rendiment escolar (qualificació mitjana al final de l'ESO igual o superior a 8) a cursar
ensenyaments postobligatoris, compensant la manca d'ingressos com a conseqüència de la dedicació a l'estudi,
per tal d'evitar que per raons econòmiques abandoni els seus estudis en detriment de les seves aptituds i
voluntat.
L'import màxim de l'ajut és de 1200€/curs/alumne i el llindar, per a una família de 3 membres és de 19.937€.

Aplicar el Pla de desenvolupament de la formació en centres de treball (FCT)Mesura: 17 -

A. Formació dels professionals que intervenen en el seguiment de la FCT.

A-1. Elaborar un pla de formació permanent de les persones que realitzen la tutoria de seguiment de la formació
en FCT

Dins de l'oferta de Formació del professorat de FP del curs 2009/2010 s'han planificat realitzar 7 cursos
telemàtics del qBID V4 (quadern telemàtic, mòdul de baixes, avaluació LOE) dirigits als coordinadors/es d'FP i
tutors/es de l'FCT durant el període del 19 d'abril al 24 de maig de 2010 . En el curs 2007-2008 van completar el
curs 132 professors/es, i en el curs 2008-2009 l'han completat 163.

B. La Realització de la FCT

B-1. Desenvolupar les funcions i les responsabilitats de les persones que intervenen en l'FCT, així com criteris
per a la seva realització
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Mitjançant un grup de treball (amb la participació dels IES, empreses, Consell  de Cambres, Coordinador
Territorial i responsable Unitat Escola-Empresa) s'ha elaborat i validat  una carpeta informativa de tutor/a
d'empresa de l'alumnat en FCT i/o en règim d'alternança dins del pla d'acollida, que inclou un document
d'informació per al tutor/a d'empresa, on es defineixen les funcions i responsabilitats tant dels tutors/es dels
centres educatius com les dels tutors/es de les empreses.
S'està treballant per incorporar orientacions d'habilitat social en els joves.

B-2. Elaborar un model organitzatiu i metodològic de l'FCT, per tal d'optimar els recursos i millorar la qualitat i
l'eficiència de l'FCT

S'està definint l'estructura del model organitzatiu i metodològic de l'FCT, per tal d'optimitzar els recursos i
millorar la qualitat i l'eficiència de l'FCT, on es desenvolupin les funcions i les responsabilitats de les persones
que intervenen en l'FCT, així com criteris per a la seva realització.

B-3. Garantir a l'alumne el coneixement de la normativa específica de prevenció de riscos laborals dels lloc de
treball, prèviament a la realització de l'estada formativa

En la carpeta informativa de tutor/a d'empresa de l'alumnat en FCT i/o en règim d'alternança dins del pla
d'acollida, esmentat en el punt anterior i en les funcions i responsabilitats dels tutors/es de les empreses, s'ha
incorporat la funció d'explicar els riscos específics del lloc de treball i el pla d'evacuació.
L'alumne abans de començar la Formació en centres de treball ha d'haver cursat amb èxit els crèdits
corresponents a la seva especialitat de FOL (Formació i Orientació Laboral) i, per tant, coneix la normativa de
prevenció de riscos laborals dels llocs de treball a que pot accedir. S'està treballant per incorporar orientacions
d'habilitat social en els joves.

B-4.Estudiar la viabilitat de crear eines telemàtiques que donin suport i facilitin el seguiment de la formació en
centres de treball

A 31.12.2009 es disposa de dues aplicacions informàtiques per a la gestió de la formació en centres de treball:
El qBID (quality Banc Integrat de Dades) i l'eBID (escolaempresa Banc Integrat de Dades). S'està estudiant el
quadern de pràctiques telemàtiques.
S'ha fet un replantejament molt important del programa qBID que està en l'última fase per poder ser presentat i
validat abans de final de curs, amb un plantejament diferent als actuals qBID i eBID, tenint en compte que s'ha
d'identificar l'usuari (tutor/a) i amb un procés informatitzat que facilitarà el seguiment de l'FCT.

Dins del procés d'avaluació s'ha acordat incorporar millores que s'implementaran en la versió qBID V 4.0, amb
data prevista de testeig al febrer de 2010, així com la incorporació del quadern telemàtic que millorarà el
seguiment i l'avaluació de l'FCT.
La plataforma del qBIB V.4, pel 22 de març de 2010 està previst iniciar el testeig però en producció, per part dels
25 centres que ja estan en pilotatge dins del procés d'homologació d'empreses per a la formació en centres de
treball.
Aquesta plataforma qBID V.4, incorporarà un mòdul de baixes dels convenis, el quadern telemàtic i l'avaluació
de l'FCT adaptada als criteris  LOE.

S'ha elaborat un aplicatiu informàtic que està en procés de pilotatge, per millorar la gestió de les dades per a
l'estudi d'inserció laboral de l'FCT.

B-5. Impulsar una major participació de la representació legal dels treballadors en el seguiment de l'FCT

A través del Pla d'acollida d'empresa per a l'alumnat en règim d'alternança s'ha contemplat l'actuació d'impulsar
una major participació de la representació legal dels treballadors en el seguiment de l'FCT.
S'ha incorporat en el Pla d'acollida de l'empresa per a l'alumnat en règim d'alternança d'una presentació de
l'alumne en pràctiques i/o alternança a la resta de treballadors on exposarà les funcions que ha de fer.

B-6.Realitzar un estudi de revisió de les assegurances de danys personals, mort i invalidesa de l'alumnat i del
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professorat per tal de valorar els imports i la cobertura

S'han consultat les assegurances de danys personals, mort i invalidesa de l'alumnat i el professorat en formació
en els centres de treball per tal de valorar si els imports estan actualitzats i si cal millorar-ne la cobertura.
D'acord amb la pòlissa d'assegurança d'accidents personals pel col·lectiu d'alumnat d'FP en pràctiques, les
garanties assegurades són:

- Mort per accident:................................................ 18.030,00 euros
- Incapacitat permanent parcial (segons barem):.... 36.061,00 euros

D'altra banda s'està revisant l'aplicació de les assegurances en l'FCT i està previst publicar les possibles
modificacions en la propera normativa de l'FCT 2009-2010.

C. La millora de la qualitat de la FCT

C-1. Incrementar les estades de formació en centres de treball fora de Catalunya

Dins del Servei de programes internacionals de Formació Professional, 531 alumnes de cicles formatius de grau
mitjà i/o superior han fet una estada formativa en empreses d'altres països. (Exercici 2008).

En l'exercici 2009 i fruit de la convocatòria de pràctiques a l'estranger  (DOGC Núm. 5336 d'11/03/2009), un total
de 724 alumnes de cicles formatius de grau mitjà i/o superior han fet estades de pràctiques formatives en
empreses d'altres països

C-2. Definir un sistema d'indicadors de l'FCT

Aquest indicadors formen part del Manual d'Indicadors Bàsics (MIB) que són usats pels centres educatius que
pertanyen a les Xarxes de centres del Projecte de Qualitat i Millora Contínua per tal de poder obtenir dades, com
més fiables millor, i endegar processos sistemàtics d'avaluació i millora.

1.- NOM DEL PROCÉS:	Gestionar la satisfacció de l'alumnat i família
	INDICADOR*   GRAU DE SATISFACCIÓ DE LA COMUNITAT EDUCATIVA (ALUMNAT): Satisfacció FCT
	DESCRIPCIÓ*  Grau de satisfacció de l'alumnat amb la realització del crèdit FCT

2.- NOM DEL PROCÉS:	Col·laborar amb empreses, facilitar la inserció laboral
	INDICADOR*  GRAU DE SATISFACCIÓ DE LES EMPRESES/ENTITATS COL·LABORADORES EN L'FCT
	DESCRIPCIÓ*  Grau de satisfacció de les empreses/entitats que col·laboren en la impartició de l'FCT dels
Cicles Formatius.

3.- NOM DEL PROCÉS:	Col·laborar amb empreses, facilitar la inserció laboral
	INDICADOR*   INSERCIÓ LABORAL DE L'ALUMNAT
	DESCRIPCIÓ*  Inserció laboral dels titulats d'FP

C-3. Establir mecanismes d'identificació de bones pràctiques que es donen a l'FCT per difondre-les entre
centres i empreses

Dins del projecte Q i MC, s'ha fet intercanvi de bones pràctiques entre un grup de 13 centres de Catalunya.
A través del programa de Qualitat i Millora contínua, està previst realitzar el proper dia 4 de març de 2010  la III
Jornada de Transferència de Bones pràctiques. Es pretén que sigui una ocasió per al coneixement, intercanvi i
implantació de Bones Pràctiques que els centres han anat creant durant els darrers anys.
Està previst que un dels tallers sigui d'intercanvi d'experiències en la gestió de la Formació en centres de treball
(FCT). Com es programa el crèdit de la FCT? Com es fa el seu seguiment? Quina és la sistemàtica d'ús dels
indicadors de la FCT per a la seva millora contínua?

C-4. Promoure accions de difusió entre les empreses de la funció i el valor de la formació en centres de treball
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dins del context del Pla d'acollida de l'empresa

S'ha dissenyat una Guia d'orientació pel tutor/a d'empresa dins del pla d'acollida, per a l'alumnat que realitza
l'experiència de formació en règim d'alternança, i s'està aplicant de forma experimental (31/03/09) a dos IES
d'acord amb els ensenyaments respectius, si fan FCT o règim d'alternança.

C-5. Impulsar, mitjançant un procediment adequat d'homologació de centres de treball col·laboradors, la
implicació d'empreses que puguin garantir llocs de pràctiques amb un major potencial d'aprenentatge

Procés de l'Homologació d'empreses, s'està implementant el projecte de pilotatge d'Homologació de les
empreses on es realitza l'FCT d'un total de 25 centres educatius entre públics i privats. És la nova versió del
qBID.

Està previst al proper mes de febrer de 2010 iniciar la difusió del desplegament de la primera fase de
generalització del procés d'homologació d'empreses per la formació en centres de treball amb la nova
plataforma qBID V.4.
Amb l'objectiu d'establir un procediment que permeti validar la capacitat i l'adequació de l'empresa o entitat de
participar en el procés de formació de l'alumnat de cicles formatius.
S'han seleccionat 120 centres
 	Públics - 102
 	Privats -   18

S'està establint un model de coordinació i seguiment del projecte on hi participaran els centres formats en
equips de treball i que es desplegaran en xarxes per territoris en 10 Xarxes territorials.

C-6. Realització, en el marc del Consell Rector de la Xarxa FP.cat i en el termini màxim d'un any, d'un estudi
que incorporarà propostes de millora i noves fórmules sobre la formació en centres de treball.

L'ORDRE EDU/342/2009, de 16 de juny, per la qual es crea el Consell Rector de la Xarxa FP.cat i se'n regula la
composició i el funcionament, no contempla entre les seves funcions aquesta actuació, per la qual cosa no s'ha
portat a terme.

Estendre la mobilitat transfrontereraMesura: 18 -

1. Participació dels centres en projectes d'innovació i d'intercanvi amb altres centres de la UE

Acció 1. Subvencions a grups d'alumnat per a la realització de pràctiques en empreses d'altres països:

En data 06/08/2009, DOGC Núm. 5437, s'ha publicat la resolució EDU 2245/2009 d'11 de juny,  de la
convocatòria els ajuts per a la realització de pràctiques en empreses d'altres països. S'ha destinat un import
d'1.072.800'00 euros.

Acció 2. Presentació de projectes institucionals, en la convocatòria 2009, per a les accions centralitzades
Leonardo da Vinci i Erasmus, per a l'obtenció de fons per promoure la mobilitat d'estudiants d'FP.

Els projectes Erasmus i Leonardo da Vinci han participat en el procés d'avaluació i selecció a Madrid. Han estats
avaluats positivament i seleccionats per rebre la subvenció sol·licitada.
ERASMUS 2009/01/es!/era04/10779
EUROINVOC ES/09/LLP-LdV/IVT/150.072

Acció 3. Certificats de qualitat ERASMUS.

Es va obtenir el certificat de qualitat ERASMUS que emet l'Organisme autònom de programes educatius
europeus, organisme gestor a Espanya del PAP reconeix al projecte de consorci "European Advanced
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Vocational Placements" coordinat pel Departament d'Educació i 38 centres educatius públics i privats de
formació professional, i per tant la seva capacitat per a la gestió de mobilitat d'estudiants Erasmus per a fer
pràctiques en empreses dins del Programa d'Aprenentatge Permanent de la Comunitat Europea per al període
2007-2013.

També s'ha sol·licitat el certificat de qualitat Leonardo per a la mobilitat dels alumnes dels cicles formatius de
grau mitjà, però encara no s'ha rebut cap notificació del resultat.

Acció 4. Suport en l'organització, gestió i seguiment de projectes de mobilitat en FP, des del Servei de
Programes Internacionals de FP (SPIFP

Els centres d'FP tenen en l'SPIFP un referent per a qualsevol aspecte relatiu al suport en la gestió d'un projecte
de mobilitat d'estudiants d'FP. En aquest sentit, fins a la data, l'SPIFP ha atès múltiples consultes, telefòniques o
presencials, i ha organitzat reunions per SSTT, visites informatives a centres, etc.

Acció 5. Organització de la Conferència Europea de les Regions per a la promoció de la mobilitat a la Formació
Professional, que tindrà lloc a Barcelona els dies 26 i 27 de maig: Durant aquest període gener-març, s'han dut a
terme les accions relatives a l'organització de l'esmentada activitat: preparació del programa, invitació dels
ponents, pàgina web, aplicatiu d'inscripcions, video, preparació de la publicació La Dimensió europea en la
Formació Professional II (2004-2008), etc.

Suport en l'organització, gestió i seguiment de projectes de mobilitat en FP, des del Servei de Programes
Internacionals de FP (SPIFP).

- Signatura de l'acord de col·laboració entre la Generalitat de Catalunya i el Govern de l'Assemblea de Gal·les,
per desenvolupar un programa de mobilitat en relació a l'aprenentatge al llarg de la vida. (Any 2008)
- Signatura de l'acord de col·laboració entre la Generalitat de Catalunya i el Servei de Cooperació i Acció
Cultural de l'Ambaixada de França a Espanya (SCAC), en matèria de formació professional inicial, entre altres.
(Any 2008)
- Signatura de l'acord de col·laboració entre l'Académie de Toulouse i la Generalitat de Catalunya, per a dur a
terme accions de cooperació educativa. (Any 2008)
- Signatura de l'acord de col·laboració entre l'Académie de Montpellier i la Generalitat de Catalunya, per a dur a
terme accions de cooperació educativa. (Any 2008)
- Renovació de l'acord de col·laboració entre el Conseil Régional de Rhône-Alpes (FR) i la Generalitat de
Catalunya (20 de febrer de 2009) en matèria de formació professional.
- Signatura de l'acord de col·laboració entre la Generalitat de Catalunya i la Regione Piamonte (26 de maig de
2009) en matèria de formació professional i de mobilitat de joves.
- Signatura de l'acord de col·laboració entre la Generalitat de Catalunya i el Conseil Régional de Languedoc-
Roussillon (30 d'octubre de 2009) en matèria de formació professional i de mobilitat de joves.
- Presentació de la Declaració de Barcelona en el marc dels esdeveniments amb participació del Departament
d'Educació (Universitat d'Estiu de la FREREF (Barcelona), Assemblea general de l'EARLALL (Goteborg),
reunions MOBIVET (Barcelona, Brussel·les), etc.)

- Cursos de FPO-FP Ocupacional- (Sectors prioritaris i emergents i formació d'oferta) amb pràctiques a
l'estranger entre 1 i 2 mesos. Es preveu per a tot l'any 2009 que el número de participants en estades en
empreses a l'estranger sigui de 91, amb un pressupost previst de 345.800 €.

2. Formació del professorat per a la preparació i gestió de projectes de mobilitat.

Es preveu per a l'any 2010 incloure en el Pla de Formació del Professorat d'FP un curs adreçat al professorat
que ha de dinamitzar, organitzar i dur a terme un projecte de mobilitat per a alumnes de FP per realitzar part o la
totalitat de l'FCT en empreses d'altres països.

3. Incloure mesures per a la carrera docent que estimulin la participació del professorat en programes de
mobilitat
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Un número reduït de professors han realitzat estades formatives en empreses estrangeres. Aquesta activitat ha
estat certificada com a formació específica.
Professors d'FP de centres de Barcelona han realitzat estades i visites a empreses de diferents ciutats
europees. Han estat incloses en el Pla de Formació.

4. Estudi de fórmules per al finançament bilateral (no Comissió Europea) d'intercanvis d'estades formatives en
empreses

Presentació de projectes institucionals per a les accions centralitzades Leonardo da Vinci i Erasmus, per a
l'obtenció de fons comunitaris per finançar la mobilitat d'estudiants d'FP. (Exercici 2009). Presentació
convocatòria 2009. Els projectes Erasmus i Leonardo da Vinci presentats han participat en el procés d'avaluació
i selecció a Madrid, i han estat aprovats.

Desplegar la formació professional a distànciaMesura: 19 -

1. Plena aplicació de les mesures previstes en el Decret 240/2005, pel qual s'estableixen diverses mesures que
flexibilitzen l'oferta dels enesenyaments d'FP específica

En el marc de la flexibilització de la formació professional, impulsar en la modalitat d'ensenyaments no
presencials una àmplia oferta de formació integrada, oberta, innovadora i de qualitat.

S'ha completat la integració de tots els ensenyaments oferts des de l'Institut Obert de Catalunya en la modalitat
d'ensenyament a distància amb una organització flexible i innovadora amb ús de les T.I.C. (e-learning) en una
plataforma comuna. Al web de l'Institut Obert de Catalunya es pot trobar informació actualitzada sobre l'oferta
d'ensenyaments: http://ioc.xtec.cat/educacio/

2. Afegir altres mesures a les que especifica el Decret 240/2005 com ara la formació professional

No hi ha informació

3. Millora i extensió de l'oferta dels ensenyaments a distància de graduat en secundària, batxillerat i FP

També s'ha ampliat l'oferta d'ensenyaments amb materials específics per a la formació a distància, i s'ha
augmentat significativament el nombre de persones inscrites en els ensenyaments a distància :
- Graduat en educació secundària : 4.979 al tancament del 2009
- Batxillerat : 1817 al tancament del 2009
- Formació professional : 4.753 al tancament del 2009
- Curs i Formació per a les proves d'accés al grau superior 1379 al tancament del 2009
- Preparació de les proves d'accés al grau superior (matèries específiques) (col·laboració amb centres de
formació de persones adultes) 2980 al tancament del 2009
- Total alumnes: 15.908 al tancament del 2009

4. Incorporació de nous ensenyaments que s'ofereixen a distància: cicles formatius i cursos de preparació per a
les proves d'accé a cicles formatius

A partir del mes de febrer de 2009 s'han incorporat els ensenyaments de grau superior d'administració i finances
i el de grau mitjà d'atenció sòcio-sanitària.
A partir d'abril de 2009  l'IOC s'instal·la a la seva nova seu ( Av Paral·lel, 71, Barcelona)
S'ha seguit  ampliant l'oferta de crèdits dels 12 cicles de formació professional que s'ofereixen a l'IOC.
Els currículums de Batxillerat ,Graduat en educació secundària i Cicles Formatius s'han anat adaptant i
modificant d'acord amb els canvis establerts per l'aplicació de la LOE

Al web de l'Institut Obert de Catalunya es pot trobar informació actualitzada sobre l'oferta d'ensenyaments: http:
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//ioc.xtec.cat/educacio/

5. Elaboració de materials dels diferents nivells educatius per als ensenyaments a distància

S'ha continuat elaborant , editant i oferint materials educatius específics per a la modalitat d'ensenyaments a
distància dels 12 Cicles Formatius amb diferents tipus d'edició . En els aspectes d'elaboració i edició de
materials  s'ha col·laborat de manera molt  significativa amb la Universitat Oberta de Catalunya .

6. Formació de professorat de diferents nivells educatius per a la formació a distància

S'han dut a terme actuacions d'assessorament i de suport per part de la Universitat Oberta de Catalunya.
S'ha realitzat un curs de post-grau universitari adreçat a professorat de l'IOC, amb assistència de 30 professors .
La institució encarregada d'organitzar i impartir el post-grau  ha estat l'IL3 de la Universitat de Barcelona.

7. Programació de crèdits adequats a les necessitats específiques de formació de les persones que participin en
les convocatòries d'acreditació de competències

La matrícula a l'IOC es fa per crèdits solts, això permet  que les persones que s'hi matriculen poden
compatibilitzar l'acreditació de competències i la formació.

Impulsar programes de qualificació professional inicial (PQPI)Mesura: 20 -

1. Ordenació i desenvolupament normatiu dels PQPI.

El curs 2008-2009 es van iniciar els Programes de Qualificació Professional Inicial (PQPI) adreçats als joves que
no acrediten l'ESO i que fins llavors eren atesos en els Programes de Garantia Social (PGS).

Aquests programes queden establerts en l'article 30 de la Llei Orgànica d'Educació (LOE) i també en l'article 60
de la Llei d'Educació de Catalunya (LEC) aprovada el juliol de 2009. El Decret 140/2009, de 8 de setembre, pel
qual es regulen els programes de qualificació professional inicial, fa el desplegament normatiu d'aquests
programes a Catalunya i en regula els aspectes bàsics relatius a les seves  característiques, organització i
continguts.

En relació als PGS els nous programes PQPI incorporen l'avaluació com a element clau que permet el
reconeixement de la formació impartida tant a efectes laborals (acreditació de les unitats de competència
professional adquirides) com a efectes acadèmics (obtenció del Graduat en ESO i accés als cicles formatius de
grau mitjà).

Els PQPI s'han dissenyat atenent les necessitats dels i les joves que finalitzen l'ESO sense obtenir la titulació i
no disposen de formació bàsica i professional que els permeti una inserció laboral satisfactòria o la continuïtat
en la formació. Proporcionen formació professional de primer nivell i volen constituir l'inici d'un itinerari formatiu i
professional que ha de permetre als joves continuar la formació i/o inserir-se en el món laboral.

En aquest sentit s'han organitzat i desenvolupat els currículums formatius dels programes, inclosos els dels
mòduls C per a l'obtenció del Graduat d'Educació Secundaria Obligatòria i s'està treballant en la definició dels
perfils professionals d'acord al sistema de qualificacions professionals.

Per facilitar la continuïtat formativa dels joves dels PQPI se'ls reconeix la formació rebuda i s'han establert
passarel·les entre els PQPI i els cicles formatius de grau mitja (CFGM).
Així la superació d'un PQPI permet diversos itineraris:
-  continuar la formació amb els Mòduls C voluntaris, l'obtenció del títol de graduat en ESO i, per tant, l'accés
directe a un CFGM.
-  realitzar la prova d'accés als CFGM, amb el reconeixement de la formació rebuda en el PQPI: exempció
parcial de part de la prova  i  millora de la nota obtinguda en la prova  segons  la qualificació final obtinguda en el
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PQPI. Exempció total de la prova si la qualificació PQPI és superior a 8.

En l'oferta de PQPI participen el Departament d'Educació i el SOC així com diversos ajuntaments. Col·laboren
també entitats empresarials que faciliten tant la realització de formació pràctica en centres de treball  a tots els
participants com  la inserció laboral.

L'oferta total de places del dept. d' Educació per al curs 2008-2009 ha estat de 6.210 en 430 accions formatives.
Pel que fa al curs 2009-2010 l'oferta inicial de places ha estat de 6750. L'oferta de places subvencionades pel
SOC ha estat de 2169 en 148 accions formatives

Pel que fa al curs 2009-2010 l'oferta inicial de places ha estat de 6.750.

2. Nombre d'usuaris dels PQPI;

El curs 2008-09, primer any d'implantació dels programes, van participar-hi un total de 5.521 joves, dels quals el
32% noies. Aquest jovent va estar distribuït en 412 cursos corresponents a 26 perfils professionals diferents.

Els PQPI estan atenent alumnat molt jove, el 91% tenen entre 16 i 18 anys i la majoria ( 53%) tenen només 16
anys.

L'altra característica del perfil de joves dels PQPI és el baix nivell formatiu. Únicament el 31% ha cursat quart
d'ESO i el 35% ha arribat només al tercer curs; tanmateix només un 23% té aprovat tercer curs.

El 32% dels participants en els PQPI ha nascut a l'estranger, majoritàriament a Amèrica Central i del Sud i als
països del Magreb.

El  62% dels joves ha realitzat un PQPI organitzat per les administracions públiques: el 49% en els organitzats
pel Departament d'Educació en col·laboració amb el SOC (FIAP) o les administracions locals (PTT) i el 13% en
els organitzats directament per les administracions locals, generalment amb el suport del SOC.

El curs 2008/09 un 83% dels alumnes que  han realitzat un PQPI ha obtingut una qualificació positiva. El 42% ha
superat la prova d'accés als cicles formatius de formació professional de grau mitja i està, per tant, en disposició
de continuar la seva formació.

El curs 2009-10 el nombre de joves inscrits en els PQPI és de 6.281. S'ha produït, per tant, un increment de
participants del 14% en relació al curs anterior.

3. Nombre de perfils professionals dels PQPI.

Els PQPI ofereixen formació professionalitzadora corresponent a qualificacions de nivell 1 del Catàleg de
qualificacions professionals i per aquest motiu es defineixen pel perfil professional que desenvolupen, sempre a
nivell d'auxiliar. S'han identificat i definit 26 perfils professionals corresponents a 14 famílies professionals
diferents. Amb caràcter general, els perfils integren, com a mínim, una qualificació professional de nivell 1
completa més totes o part de les unitats de competència d'una altra qualificació, a fi de diversificar les opcions
d'inserció laboral. A mesura que es van publicant les qualificacions de nivell 1 del Catàleg i per tal d'adaptar la
formació PQPI, es van revisant els perfils prèviament dissenyats.

Els perfils amb major nombre d'alumnes han estat els de les famílies professionals de: instal·lació i manteniment
(15%), comerç (14%), hoteleria i turisme (11%) i administració i gestió (10%). Els minoritaris: arts gràfiques,
indústries alimentàries, informàtica i comunicacions i fusta i moble (en conjunt l'oferta en aquestes famílies
només suposa el 10% de l'oferta).

4. Establiment operatiu de "passarel·les" entre ensenyaments els Programes de Qualificació Professional Inicial
(PQPI) i els Cicles Formatius de Grau Mig (CFGM)
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La mesura es proposa "establir passarel·les que permetin una flexibilitat màxima entre cicles educatius" i per
tant el DE ha establert passarel·les entre els diversos cicles de formació professional (dels Programes de
Qualificació Professional Inicial als cicles formatius de grau mig; d'aquest als de grau superior, amb establiment
d'un curs pont entre cicles) i els accessos als cicles de formació professional sense acreditació acadèmica
(proves d'accés; preparació a les mateixes).
La mesura es proposa "establir passarel·les que permetin una flexibilitat màxima entre cicles educatius" i per
tant el DE ha establert passarel·les entre els diversos cicles de formació professional (dels Programes de
Qualificació Professional Inicial als cicles formatius de grau mig; d'aquest als de grau superior, amb establiment
d'un curs pont entre cicles) i els accessos als cicles de formació professional sense acreditació acadèmica
(proves d'accés; preparació a les mateixes).
S'ha establert una nova possibilitat que facilita l'accés a cicles formatius de grau mitjà a l'alumnat que ha superat
un Programa de Qualificació Professional Inicial amb una qualificació de 8 o més. Aquesta nova mesura permet
que l'alumnat que tingui aquestes condicions quedi exempt de la prova d'accés a grau mitjà i pugui matricular-se
directament en un cicle formatiu de grau mitjà. El curs 2009-2010, 500 persones han gaudit d'aquesta nova
mesura.
El disseny del currículum dels nous títols de formació professional s'organitza en Unitats formatives de curta
durada que tenen sentit i valor en el treball i son unitats avaluables i certificables. Aquesta estructura permet
establir més convalidacions i per tant  capitalitzar formacions ja adquirides en altres ensenyaments.
En relació als nous títols de formació professional que s'han definit en el 2009 s'han identificat 12 Unitats
formatives comuns, i per tant convalidables entre els diferents ensenyaments que afecten a 8 cicles formatius de
grau mitjà i 17 Programes de Qualificació Professional Inicial.

Establir passarel·les que permetin una flexibilitat màxima entre cicles educatiusMesura: 21 -

1. Posada en marxa, en el marc del Consell interuniversitari, de totes les passarel·les, reconeixements de crèdits
i convalidacions possibles entre l'FP de grau superior i l'educació universitària

A. Establiment operatiu de "passarel·les" entre els Cicles Formatius de Grau Mig (CFGM) i els Cicles Formatius
de Grau Superior (CFGS)

Als cicles formatius de la formació professional, tant de grau mig com de grau superior, es pot accedir si no es
tenen els requisits acadèmics (ESO o Batxillerat en cada cas) amb la superació d'una prova d'accés. Per a la
preparació d'aquesta prova, s'ofereixen dues opcions per preparar-se per a les proves, segons les
circumstàncies acadèmiques de cada persona:

a/ Formació per a la prova d'accés a cicles formatius de grau mitjà i superior que es fa als centres de formació
de persones adultes, per aquelles persones que no disposen de la titulació acadèmica. Al curs 2009-2010 s'han
matriculat 2.884 persones.
b/ Curs de preparació per a la prova d'accés a cicles formatius de grau superior (PPAS) per aquells alumnes que
tinguin el títol de tècnic/a perquè han superat un cicle formatiu de grau mitjà i que vulguin accedir a un cicle
formatiu de grau superior que hi estigui relacionat.  Aquesta preparació es fa als instituts d'educació secundària i
centres privats concertats autoritzats. Al curs 2009-2010 s'han implantat 149 grups d'aquest curs de preparació i
s'han matriculat 4.687 persones.
Es pot trobar més informació sobre les proves d'acces a: www.gencat.cat/educacio/ : Estudis>Preparació a les
proves d'FP, esports i artístics.

A les proves per a l'accés a la formació professional de  2008 es van inscriure un total de 23.906 persones, de
les quals 10.392 per a la de grau mitjà i 13.514 per a la de grau superior.

A les proves per a l'accés a la formació professional de  2009 es van inscriure un total de 30.817 persones, de
les quals 12.745 per a la de grau mitjà i 18.072 per a la de grau superior. En quan els inscrits a les proves per
GM 7.265 eren homes i 5.480 dones, i pel que fa a les de GS 8.855 eren homes i 9.217 dones. Van superar les
proves un total de 19.046 persones, de les quals 7.534 per a les de grau mitjà i 11.512 per a les de grau
superior.
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B. Establiment operatiu de "passarel·les" entre els Cicles Formatius de Grau Superior (CFGS) i els
ensenyaments superiors universitaris

Aquesta mesura en la seva formulació en l'AE es va focalitzar en les passarel·les entre els ensenyaments de la
formació professional inicial de grau superior i els ensenyaments universitaris.

En aquest sentit la mesura s'ha desenvolupat plenament: actualment inclou a totes les universitats catalanes i
s'han analitzat possibles convalidacions amb estudis universitaris de més del 90% dels títols de formació
professional de grau superior.
Com a resultat d'aquesta mesura hi ha establertes 185 correspondències entre 67 cicles formatius de grau
superior i 60 estudis universitaris
Durant els 2009 s'han adaptat les correspondències ja establertes als nous programes de grau que han definit
les universitats catalanes per tal d'adaptar-se al Procés de Bolonya. En el curs 2009-2010 uns 3.000 estudiants
universitaris s'han beneficiat d'aquestes correspondències (l'oficina de preinscripció universitària no te encara
totes les dades, per tant, és una dada aproximada que probablement serà una mica inferior a la del curs passat)
El curs 2009-2010 s'ha aplicat la mesura que permet  accedir a qualsevol estudi universitari a l'alumnat de cicles
formatius de grau superior de formació professional, d'arts plàstiques i disseny i d'ensenyaments d'esports.
Aquesta mesura d'accés a la universitat era abans restringida a determinats estudis universitaris en funció de la
titulació d'accés.
En el curs 2009 - 2010 s'han matriculat en les universitats catalanes 6.220 alumnes per les vies d'accés 4 i 8 de
la Formació Professional: cicles formatius de grau superior o FP2 de nou accés o amb estudis universitaris
iniciats.
Del total d'alumnes matriculats per aquesta vies 5.262 son estudiants de nou accés, el que representa un
increment de 8,5% en relació al curs passat.

Durant el curs 2009-2010 i fins la data actual s'han aplicat convalidacions de crèdits a 285 persones que tenen
estudis universitaris i estan matriculats en cicles formatius.

Segons l'estudi d'inserció realitzat pel Departament d'Educació i el Consell General de Cambres: "Inserció
laboral de la Formació professional inicial a Catalunya", un 46% dels alumnes titulats en cicles formatius de grau
superior (tècnics superiors) opten per continuar estudien (23,4%) o bé per compaginar alhora estudis i treball
(22,8%), són alumnat, per tant, que s'ha beneficiat dels acords de transició entre cicles i estudis universitaris.

Segons la darrera estadística de l'alumnat (curs 2007-2008) un total de 8.584 alumnes van manifestar que
procedien de prova d'accés en el moment de matricular-se en cicles formatius, el 17%, percentatge que
augmenta al 21% si es tracta dels alumnes del grau superior. Al curs 2009-2010 s'han matriculat en els cicles
formatius de grau mitjà 6.100 alumnes provinents de proves d'accés. Pel que fa a la matrícula de cicles
formatius de grau superior, 11.570 alumnes provenen de la prova d'accés a grau superior.

2. Altres

Els efectes de la implantació de l'Espai Europeu d'educació superior (Procés de Bolonya) progressiva a partir
del 2009-10 en les diverses universitats catalanes que té efectes directes en el sistema europeu de
transferència de crèdits (ECTS).
L'elaboració de les noves titulacions de formació professional que s'estan adaptant a l'Espai europeu d'educació,
formació i aprenentatge permanent la qual cosa pressuposa per una banda canvis en tots els currículums de la
formació professional inicial de tots els cicles formatius que tenen un calendari de publicació en el DOCG .
Concretament s'han dissenyat 20 títols de formació professional de grau superior que contenen 260 móduls
professionals en base al sistema de crèdits ECTS.
D'altra banda es participa plenament en projectes experimentals d'implantació del sistema ECVET (European
Credit System for vocational Education and Training) en diverses famílies professionals.
La publicació el 10 de juliol de 2009 de la Llei 12/2009 d'Educació que en el seu "article 62 Formació
Professional" estableix en l'apartat "12. El Govern ha de garantir la coordinació de l'ordenació dels
ensenyaments universitaris amb la formació professional superior i ha d'aprovar mecanismes de convalidació i
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de reconeixement de crèdits". Aquest nou marc legal pressuposa un desenvolupament normatiu ad hoc que
reculli tot el que s'ha avançat de forma bilateral amb cada una de les universitats.

Aquests tres aspectes configuren un nou escenari de desenvolupament de la mesura diferent del que hi havia
en el moment de l'establiment de l'AE.
Els resultats assolits i l'impacte sobre les universitats i els centres educatius és altament satisfactori en relació
als indicadors que es van establir. En aquest sentit el nombre de passarel·les establertes actualment ja supera
el 15,62% de les previstes per l'any 2011. El sistema de passarel·les ha quedat fixat en el marc de la Llei
d'Educació i requerirà un desenvolupament normatiu específic, el nombre d'estudiants en cicles formatius de
grau superior augmenta de forma significativa i sostinguda en els darrers cursos, el percentatge de graduats en
cicles formatius de grau superior que prossegueixen estudis universitaris, segons confirma el seguiment que
se'n fa, està augmentant en els darrers anys (en part també com efectes secundaris de la crisi econòmica).

Promocionar la formació a les empresesMesura: 22 -

1. Fomentar que les empreses formalitzin el seu procés de formació, encabeixin a tots els treballadors, els facin
partíceps del pla de formació, avaluïn els resultats de la formació i promoguin processos d'acreditació de les
competènces professionals dels treballadors/es.

S'han realitzat algunes actuacions que revelen les següents dades:

- Execució dels programes formatius 2007-2008: 366 persones el 2008.
- Intensificació de l'oferta en sectors generadors d'ocupació: 843 cursos, 12.069 beneficiaris.
- Increment de l'oferta de Formació contínua: 600.000 persones beneficiàries 2008.
- Formació ocupacional: 48.139 beneficiaris (2008).
- Impuls de la innovació en matèria de formació professional mitjançant el disseny de 3 noves metodologies,
estratègies i/o sistemes d'aprenentatge innovadors: 688 el 2008.

L'any 2010 serà l'any del desplegament, per part del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya, de la
promoció i el seguiment del sistema de formació contínua de demanda, que es financia mitjançant la bonificació
de la quota de la formació professional, des del Consorci s'està duent a terme una tasca de difusió entre
empreses i organitzacions professionals per fomentar la participació dels treballadors/es en la formació de
demanda, mitjançant la bonificació de la quota de formació professional, per part de les empreses, prioritzant
principalment aquelles empreses amb menys de 250 treballadors/es, amb l'objectiu d'incrementar el nivell d'ús a
Catalunya d'aquesta modalitat de qualificació professional de les persones ocupades.

Subratllar la tasca de difusió de la formació de demanda que realitza el Consorci de Formació (presència del
Consorci a les VI Jornades del Consell Català de Formació Professional, o a la setmana de la formació;
reunions amb col·legis professionals, gremis, etc.).

El SOC i el Consorci de Formació ofereixen formació ocupacional d'oferta, no de demanda. Tot i això, i d'acord
amb la transferència de competències per part del Servei Públic d'Ocupació Estatal, en matèria de Formació
contínua per a treballadors/es ocupats/es, des del Consorci per la Formació Contínua de Catalunya.

Des del Departament d'Educació es signen convenis amb empreses, gremis o associacions empresarials que
contemplen entre d'altres aspectes (estades del professorat a l'empresa, pràctiques de l'alumnat) facilitar als
treballadors de les empreses la seva formació. Les vies per facilitar aquesta formació dels treballadors poden
ser:

a) Reconeixement de l'experiència laboral i en activitats socials: el procés el realitza el Departament d'Educació
a partir de l'ordre 7 de juliol de 2009, pel qual s'estableix el Programa Qualifica't. El reconeixement de
l'experiència es realitza prenent com a referència les unitats formatives, els crèdits i els mòduls del títols d'FP.
Les persones reben una certificació amb valor acadèmic. La validació de l'experiència es realitza en dues
modalitats: d'oferta, oberta a les persones treballadores a títol individual, i a demanda, per a persones
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treballadores aportades per entitats i empreses. A finals de 2009, van iniciar el procés de validació de
l'experiència un total de 750 persones. Pel 2010 s'estima una oferta de més de 3000 places.

b) Proves d'accés: s'orienta a les empreses perquè els treballadors que no disposen de la formació bàsica per
cursar un cicle d'FP puguin preparar-se i presentar-se a les proves d'accés als cicles formatius. En el cas de les
proves d'accés a grau mitjà s'ha construït una plataforma telemàtica que possibilita passar proves organitzades
a mida per les persones treballadores de les empreses i entitats que estableixen acords de col-laboració.

c) La validació de la formació contínua realitzada per empreses, entitats i organitzacions sindicals i empresarials
i el seu reconeixement acadèmic com a part d'un títol de grau mitjà o superior de formació professional. L'entitat
o empresa ha d'establir un acord de col-laboració en el qual s'estableixen els requisits i les condicions per a
realitzar aquest reconeixement. Aquestes actuacions es realitzen en el marc del programa Qualifica't, per un
total de 90 centres públics i concertats a tot Catalunya.

d) Oferta d'unitats formatives, crèdits i mòduls dels títols d'FP. El centres autoritzats pel Programa Qualifica't (90)
ofereixen formació integrada per a grups específics de treballadors i treballadores aportats per empreses,
entitats i organitzacions empresarials i sindicals mitjançant les matèries dels títols d'FP. La formació realitzada té
valor acadèmic i pot ser capitalitzada per a la posterior obtenció d'un títol.

e) Accés, formació i certificació oficial de mòduls, crèdits i unitats formatives: es pot facilitar amb una autorització
especial, que els treballadors puguin cursar, sense tenir la formació bàsica, les assignatures més relacionades
amb la seva tasca amb l'empresa o entitat per tal que obtinguin una certificació oficial dels seus coneixements.
Per poder completar la resta de matèries i obtenir el títol de Formació Professional hauran de preparar-se i
acreditar la formació bàsica.

S'han signat més de 200 convenis (56 al 2009) amb empreses (Repsol, Corporació Agrària de Guissona,
Fundació Althaia, SEAT, IBERPOTASH, Grifols, Ros Roca, etc.) i organitzacions empresarials diverses que
contemplen un o altres aspectes; que permeten, a banda del impuls conjunt de determinats cicles formatius,
com ja és habitual, aprofundir en la promoció de la Formació Professional inicial en l'empresa.

En el Pla d'estudis i avaluacions del SOC 2009 i amb col·laboració amb el Gabinet Tècnic del Departament de
Treball s'ha encarregat a Ivàlua Consorci d'Avaluació de Polítiques Públiques, una profunda avaluació dels
resultats d'inserció laboral del programa "Plans d'Ocupació 2005-2007" que encara està en avaluació.

2. Donar suport i assessorament a les empreses per a l'elaboració dels plans de formació.

El Consorci de Formació fa la tasca de difusió per incrementar les empreses organitzadores de formació, per
exemple, a les VI Jornades del consell Català de Formació Professional; a la Setmana de la formació,
organitzada per Cat-formació; reunions amb col.legis professionals; gremis, etc. No fa suport ni assessorament
a emprese de forma individual, donat que s'ha de desenvolupar la disposició transitòria quarta del Reial Decret
395/1992.

3. Reconèixer anualment les empreses que compleixin tots els requeriments en matèria de formació amb una
distinció especial.

No hi ha informació.
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Èxit escolar

Educació i qualificació de les persones

Línia:

02

05

-

-

Bloc:

Impulsar la inclusió i l'èxit escolar i reduir l'abandonament prematur de l'alumnatMesura: 23 -

1. Detectar les àrees d'escolarització amb menor taxa d'èxit escolar

Amb la finalitat de detectar, amb dades actualitzades, les àrees d'escolarització amb menor taxa d'èxit escolar,
s'està dissenyant un estudi que permeti aquesta identificació, a partir de les dades relatives als resultats de les
proves de sisè d'educació Primària, de les dades de graduats al final de quart d'ESO i dels resultats acadèmics
dels darrers cursos. Aquest estudi haurà de considerar les dades referents als centres educatius públics i als
centres privats concertats i establir correlacions entre aquests resultats i altres variables que condicionen l'èxit
educatiu.

L'informe ha de permetre elaborar una relació de propostes d'intervenció amb la finalitat d'orientar la gestió dels
recursos sota la perspectiva de garantir el principi d'igualtat d'oportunitats.

2. Elaboració de plans estratègics per part del centres educatius que concretaran la seva gestió autònoma i
acordaran amb el Departament d'Educació les estratègies per millorar la qualitat del servei i l'èxit educatiu

Durant el curs 2009-2010, existeixen 634 centres (el 28% del total de centres públics) amb plans estratègics que
programen anualment les seves actuacions amb els objectius comuns d'incrementar els resultats educatius i de
millorar la cohesió social. Per poder desenvolupar el seu pla estratègic, cada centre disposa de recursos
addicionals i de certs marges d'autonomia organitzativa i de gestió.

Les actuacions metodològiques i organitzatives que desenvolupen les estratègies per a la millora de l'èxit
escolar en el marc dels plans estratègics són dissenyades pels centres a partir de l'avaluació de les necessitats
del seu alumnat. Aquestes actuacions estan orientades principalment a:

- Reforç de les capacitats bàsiques a primària i secundària.
- Suport a l'alumnat que promociona a primària i secundària sense haver superat totes les àrees o matèries.
- Mecanismes de reforç tan aviat es detectin dificultats d'aprenentatge.
- Suport a actuacions en les àrees i matèries amb menor índex d'èxit educatiu.
- Impuls de l'oferta educativa / formativa en secundària i de la tutoria i l'orientació

Per altra banda, els centres que estan aplicant un pla estratègic disposen d'un sistema d'informació que indica
anualment com està avançant el pla. Aquest sistema d'informació el conformen indicadors que defineixen el
Quadre de Coordinació i informació (QCI) tant a nivell d'aplicació de les activitats com de resultats obtinguts. A
partir d'aquesta informació que es disposa dels centres que apliquen Plans d'Autonomia, s'estan fent diversos
estudis en relació a la consecució de l'èxit escolar i la reducció de l'abandonament prematur de l'alumnat per tal
d'identificar els elements més rellevants de les seves estratègies i de la gestió dels recursos addicionals
vinculats al pla.

3. Impuls dels plans educatius d'entorn cohesionats entre el Departament d'Educació i els Ajuntaments

Aquest curs 2009-2010, hi ha 80 municipis que han signat una pròrroga del conveni per desenvolupar 95 plans
educatius d'entorn que donen una resposta integrada i comunitària a les necessitats educatives dels membres
més joves de la nostra societat, coordinant i dinamitzant l'acció educativa en els diferents àmbits de la vida dels
infants i joves.
A 31.12.2009, el nombre total de centres educatius a qui va adreçada preferentment la mesura és de 846
centres: 393 escoles, 170 instituts  i 130 centres concertats. També s'inclouen 100 llars d'infants, 14 centres
d'educació especial, 34 centres d'educació d'adults i 5 escoles de música.
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Els acords de govern del 8 de setembre i del 25 de novembre de 2009 recullen les dotacions per al
desenvolupament dels Plans educatius d'entorn.

Els convenis de plans educatius d'entorn tenen una durada de 6 anys. Finalitzat aquest termini, està previst
revisar les condicions en què es podrà produir la seva renovació. La contenció del pressupost destinat a PEE no
ha permès ampliar el nombre de municipis amb plans d'entorn, respecte del curs passat.

4. Promoció de contractes-programa, en els termes previstos en el Pacte Nacional per a l'Educació

A) Dades dels actuals contractes programa vigents:

Durant el curs 2009-2010, hi ha 27 centres concertats que tenen un contracte programa, el que implica un total
de 117 grups de segon cicle d'educació infantil, 225 grups de primària i 128 grups d'educació secundària
obligatòria i 12.390 alumnes

Pel que fa a centres públics hi ha 124 escoles i 178 instituts (a més d'una Llar d'infants, 4 centres d'educació
especial, una escola d'arts i 3 centres de formació d'adults) que han signat acords de coresponsabilitat, en el
context dels projectes d'autonomia de centres.
D'altra banda, a l'inici del present curs, 168 escoles i 154 instituts han començat a elaborar el seu pla estratègic
per a l'autonomia del centre, que ha de concloure amb la signatura d'un acord de coresponsabilitat que
s'aplicarà a partir del proper curs

B) Previsió de futur:

En el futur, els contractes programa s'han d'estructurar en el marc de la Llei d'educació.

La Llei d'educació estableix un model educatiu d'interès públic d'acord amb els principis de qualitat, d'equitat i
d'accés en condicions d'igualtat dels ciutadans i ciutadanes mitjançant el Servei d'Educació de Catalunya
conformat per tots els centres públics i privats concertats, el Departament d'Educació promou l'autonomia, la
cooperació i la coresponsabilitat dels centres educatius com a instruments eficaços per desenvolupar els
principis abans esmentats i per millorar la prestació del Servei d'Educació.

Els centres educatius elaboren i apliquen els seus projectes educatius que són la màxima expressió de
l'autonomia pedagògica, organitzativa i de gestió. Els centres que desenvolupin estratègies orientades a
assegurar l'equitat i la millora dels resultats educatius, poden establir acords de coresponsabilitat amb
l'Administració educativa amb l'objectiu de desenvolupar l'aplicació del seu projecte educatiu. Aquests acords
han d'especificar els compromisos dels centres, en relació a l'aplicació del pla d'actuacions corresponent i al
retiment de comptes a la comunitat escolar i a l'Administració educativa, i els compromisos de l'Administració
educativa en relació a l'aportació, si escau, dels recursos addicionals o mitjans necessaris per a l'aplicació del
pla i que s'han d'articular per mitjà de contractes programa.

En el cas dels centres privats sostinguts amb fons públics, el contracte programa comporta  l'ampliació del
finançament per part del Departament per la via d'un escreix en el mòdul del concert educatiu.

5. Implementació d'estratègies per a la detecció de l'alumnat amb risc de fracàs escolar

Les estratègies que s'estan duent a terme per a la detecció d'alumnat en risc de fracàs escolar són, entre
d'altres:

- Projecte per a la millora de la qualitat dels centres educatius públics (PMQCE) i projectes de qualitat i millora
contínua dels centres que imparteixen FP, que tenen com a objectiu incrementar els resultats educatius, millorar
la cohesió social i prevenir l'abandonament prematur:
Centres participants: 634 durant el curs 2009-2010.
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- Espais de benvinguda educativa (EBE) a Vic, Reus i Cornellà en el marc de l'acollida familiar i escolar per
afavorir els processos d'integració social i escolar de l'alumnat nouvingut, amb la participació de diferents perfils
professionals especialitzats en la detecció de necessitats educatives, l'elaboració de plans de treball individuals i
la coordinació docent.

- Atenció individualitzada: aquesta estratègia té la finalitat d'incentivar l'alumnat amb més dificultats en
l'aprenentatge o que té un desfasament en els aprenentatges i, alhora, es vol també potenciar les habilitats dels
més avantatjats.

- Projectes singulars: modalitat dels programes de diversificació curricular que consisteix en l'aplicació
d'estratègies metodològiques i organitzatives diferents de l'aula ordinària destinades a l'alumnat de 3r o 4rt
d'ESO que presenta una desmotivació per l'activitat escolar, inadaptació al medi escolar i que comporta un
important nivell d'absentisme. Són estratègies que es desenvolupen en coordinació amb les institucions locals.

- Aules obertes/aules taller: S'emmarquen en els programes de diversificació curricular i generen entorns
escolars en els quals prevalen plantejaments més globals i activitats més funcionals pel tal d'incentivar la
motivació de l'alumnat per a la consecució de les competències bàsiques. Es desenvolupen projectes
interdisciplinaris que contemplen un treball globalitzat dels diferents continguts curriculars transversals.
Estratègies destinades bàsicament a l'alumnat de 3r i 4rt d'ESO.

- Aules d'Acollida que potencien la qualitat en l'elaboració de plans d'acollida per part dels centres, els plans de
treball individual i la integració de les famílies. Aquesta actuació està orientada a prevenir el fracàs escolar i
l'abandonament de l'alumnat nouvingut.

- Grups reduïts: És una mesura específica que permet mantenir grups d'alumnat amb ràtio inferior a l'establerta
amb caràcter general. Són el suport a actuacions en les àrees  amb menor índex d'èxit educatiu, amb l'objectiu
d'incentivar l'alumnat que té més dificultats en alguns aprenentatges.

- Prevenció i reducció de l'absentisme escolar: Suport a iniciatives dels centres educatius en relació a l'alumnat
absentista i amb entorns familiars complexos. Assignació de tècnics d'integració social (TIS) en aquests centres
per al desenvolupament d'activitats de seguiment de l'alumnat i les seves famílies, per a potenciar el treball en
habilitats socials i autonomia personal.

- Reforç de l'acció tutorial dels mestres i professors per  facilitar la relació amb les famílies i poder donar una
resposta més individualitzada a les necessitats d'orientació educativa i seguiment acadèmic de cadascun dels
alumnes per tal de prevenir l'abandonament escolar prematur: tutoria compartida que consisteix en l'assignació
de dos tutors/res a un mateix grup.

- Reducció de dues hores lectives de la jornada laboral de mestres per a la millora de la qualitat en relació a
l'acció tutorial i l'orientació de l'alumnat i l'atenció a les seves famílies.

- Coordinació primària-secundària: impuls de mesures per garantir el traspàs d'informació dels alumnes entre els
tutors/res d'aquestes dues etapes educatives que permet la detecció de necessitats educatives i l'adopció
d'estratègies organitzatives i metodològiques per a l'atenció a la diversitat.

- Priorització en la dotació de recursos addicionals als centres amb alumnat amb risc d'exclusió social o amb
necessitats educatives derivades de situacions socials i econòmiques desafavorides, orientada a la detecció i a
l'atenció de situacions de risc de fracàs escolar. (centres CAEP,  projectes PROA, pla +R+A)

6. Actuacions organitzatives i de reforç orientades a millorar l'autoestima i l'actitud de l'alumnat davant els
processos d'ensenyament-aprenentatge

Les actuacions organitzatives i de reforç orientades a millorar l'autoestima i l'actitud de l'alumnat davant els
processos d'ensenyament-aprenentatge impulsades des del Departament i concretades a nivell de cada centre
educatiu en funció de les seves característiques i necessitats específiques:
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- L'atenció individualitzada: aquesta estratègia té la finalitat  d'incentivar l'alumnat amb més dificultats en
l'aprenentatge o que té un desfasament en els aprenentatges i, alhora, es vol també  potenciar les habilitats dels
més avantatjats.

- Els agrupaments flexibles com a opció organitzativa i metodològica que permet una atenció més
personalitzada a l'alumnat en funció de les seves característiques i del seu ritme d'aprenentatge.

- Les tutories compartides, enteses com a un reforç de les tutories, amb la finalitat de complementar l'acció
tutorial desenvolupada pel tutor/a de el grup classe. El recurs consisteix en l'assignació de dos professors/es del
grup com tutors/es del mateix. Els centres de secundària establiran els criteris organitzatius i de funcionament
en el marc del seu pla d'acció tutorial, per a regular les tasques a desenvolupar per cada tutor/a. Es pretén
donar una resposta més individualitzada a les necessitats d'orientació educativa i seguiment acadèmic de
cadascun dels alumnes.

7. Actuacions de reforç i motivació per a l'alumnat amb dificultats per assolir els objectius i les competències
bàsiques de l'educació primària

Les actuacions que s'estan duent a terme per tal de reforçar i motivar l'alumnat amb dificultats per aconseguir
els objectius i les competències bàsiques són, entre d'altres:

- Formació del professorat en tècniques de treball cooperatiu, d'atenció a la diversitat i desenvolupament
personal i emocional.

- Incorporació i foment de les noves tecnologies de l'aprenentatge i el coneixement (TAC) i de la informació i la
comunicació (TIC).

- Impuls a la innovació metodològica  per al foment de l'aprenentatge significatiu i funcional: treball per projectes,
racons, ...combinació de diferents estratègies d'aula per donar resposta a la diversitat. Identificació i difusió de
bones pràctiques, creació de xarxes de treball.

- Impuls de canvis organitzatius que afavoreixin el treball en equip del professorat i flexibilització de les
agrupacions de l'alumnat.

- Sisena hora: vertebració de la sisena hora en la jornada escolar amb propostes de treball competencial per tal
d'afavorir la millora de les habilitats competencials de l'alumnat de primària.

- Assignació de recursos addicionals vinculats al nivell de complexitat de l'entorn i de l'alumnat per tal de
potenciar l'assoliment dels objectius educatius en aquests entorns que condicionen els processos
d'ensenyament- aprenentatge. Impuls de la gestió autònoma d'aquests recursos per part dels centres ( transició
de la qualificació CAEP a Pla estratègic d'autonomia).

- Implementació dels plans individuals de treball per a alumnes amb dificultats d'aprenentatge per part dels
equips de cicle amb l'assessorament i intervenció d'especialistes (EAP, logopedes, fisioterapeutes) i mestres de
suport.

- Suport a les activitats complementàries i extraescolars: sortides, colònies i activitats extraescolars en el marc
dels plans educatius d'entorn i el pla esport-escola. Aquestes activitats estan adreçades a l'alumnat i també a les
seves famílies.

- Ajuts econòmics per a alumnes amb necessitats d'atenció específica: logopèdica, psicològica, ...

- USEE (Unitats de Suport a l'Educació Especial) adreçades a l'atenció dels alumnes amb dificultats
d'aprenentatge derivades de situacions de discapacitat.
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8. Actuacions de reforç, organitzatives i/o metodològiques per incrementar la taxa d'èxit de graduats en ESO

Les actuacions organitzatives i/o metodològiques previstes per reforçar i incrementar la taxa d'èxit de graduats
en ESO són:

- Coordinació primària- secundària: impuls de mesures per garantir el traspàs d'informació dels alumnes entre
els tutors/res d'aquestes dues etapes educatives que permet la detecció de necessitats educatives i l'adopció
d'estratègies organitzatives i metodològiques per a l'atenció a la diversitat

- L'aula oberta/aula taller: Consisteixen en estratègies metodològiques i organitzatives diferents de l'aula
ordinària destinades a l'alumnat de tercer o quart curs d'ESO que per causes diverses presenten deficiències
significatives en els seus aprenentatges, baix nivell d'autoestima, desmotivació per l'activitat escolar i cert nivell
d'absentisme. S'emmarquen en els programes de diversificació curricular i generen entorns escolars en els
quals prevalen plantejaments més globals i activitats més funcionals que mantenen la motivació de l'alumnat per
a la consecució de les competències bàsiques. Alguns centres desenvolupen, en el marc de les seves aules
obertes, projectes interdisciplinaris que contemplen un treball globalitzat dels diferents continguts curriculars i
transversals.

- Els projectes singulars consisteixen en estratègies metodològiques i organitzatives diferents de l'aula ordinària
destinades a l'alumnat de tercer o quart curs d'ESO i, per tant, és una modalitat dels programes de diversificació
curricular regulats en l'article 13 del RD 1631/2006 i en l'article 14 del Decret 143/2007. El perfil de l'alumnat
atès en aquests projectes singulars es caracteritza per presentar deficiències significatives en els seus
aprenentatges, baix nivell d'autoestima, desmotivació per l'activitat escolar i inadaptació al medi escolar que
comporta un important nivell d'absentisme. S'emmarquen en els programes de diversificació curricular i generen
entorns escolars en què prevalen plantejaments més globals i activitats més funcionals que mantenen la
motivació de l'alumnat per a la consecució de les competències bàsiques. Es desenvolupen en coordinació amb
les Institucions locals.

- Les unitats d'escolarització compartida. Són un recurs destinat a garantir l'atenció educativa necessària a
l'alumnat amb necessitats educatives especials derivades d'una inadaptació extrema al medi escolar en els
centres que imparteixen educació secundària obligatòria, de manera excepcional alguns d'aquests alumnes
podran seguir part dels ensenyaments corresponents a aquesta etapa en unitats d'escolarització compartida
(UEC), on se'ls oferiran activitats específiques adaptades a les seves necessitats. Les unitats d'escolarització
compartida possibiliten seguir l'etapa d'ESO en un grup reduït, d'acord amb les corresponents adaptacions
curriculars individualitzades. Les activitats que s'imparteixen a les unitats d'escolarització compartida tenen com
a referent últim les competències bàsiques i els objectius generals de l'etapa d'educació secundària obligatòria,
ajustades a les característiques i als coneixements de l'alumnat, i tenen preferentment un caràcter globalitzador i
d'aplicació pràctica.

9. Posada en marxa dels programes de diversificació curricular de l'ESO com a mesura d'atenció a la diversitat
dins els centres de secundària

- Programes de diversificació curricular: Amb la finalitat d'afavorir que l'alumnat que presenta dificultats per
assolir les competències en la majoria de matèries i per tant l'assoliment dels objectius d'etapa, a partir de tercer
curs d'ESO, s'han implementat aquests programes amb una organització especial del currículum i una
metodologia específica i personalitzada. S'estableixen convenis amb ajuntaments i ens locals per al
desenvolupament de programes que comporten la realització d'activitats d'aplicació pràctica fora del centre.

- Plans  individualitzats: La comissió d'atenció a la diversitat promou l'elaboració d'un pla individualitzat per a
aquell alumnat que s'identifiqui amb dificultats per al seu progrés malgrat les adaptacions incorporades a la
programació ordinària. El pla individualitzat recull el conjunt d'ajudes, suports i adaptacions que l'alumne/a pugui
necessitar en els diferents moments i contextos escolars.

10. Actuacions d'orientació, motivació, organitzatives i de reforç de l'alumnat per a incrementar la taxa d'èxit de
titulats en estudis d'educació secundària postobligatòria
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- Flexibilització del batxillerat: L'alumne/a de primer de batxillerat podrà, de manera general, repetir el curs
complet renunciant a les qualificacions obtingudes o, en casos justificats, cursar totes les matèries, amb la
possibilitat de millorar la nota de les que ja tingui aprovades. Així mateix, en determinats casos, podrà matricular
-se només de les matèries pendents. També podrà cursar per complementar el seu horari d'assistència, sense
formalitzar matrícula, voluntàriament i en funció de les disponibilitats organitzatives del centre, aquelles altres
matèries que la direcció del centre consideri més adequades per a la seva formació, com per exemple el treball
de recerca. En aquest cas, el centre ha de formalitzar, per a l'alumne/a, un pla individual que justifiqui aquesta
mesura i que inclogui el compromís i l'acceptació de l'alumne/a i de les mares, pares o tutors legals quan
aquest/a sigui menor d'edat.

- Flexibilització curricular de la Formació Professional:  A partir de la Llei 12/2009 es faciliten itineraris de
formació professional inicial adaptats a diferents ritmes i possibilitats d'aprenentatge, amb una organització
flexible de l'oferta i dels horaris que permeti les adaptacions i les mesures necessàries que permetin a l'alumnat
conciliar els estudis amb l'activitat laboral.

- Increment de l'oferta no presencial en ESO: L'ensenyament a distància permet als estudiants de continuar
estudiant, o bé reincorporar-se a l'estudi sense haver d'assistir presencialment a cap centre, en l'horari que els
vagi millor i marcar-se el ritme de treball que més els convingui. La flexibilitat és una de les característiques
fonamentals de l'Institut Obert de Catalunya. Permet estudiar a distància, mitjançant procediments telemàtics,
ensenyaments secundaris de graduat en educació secundària (GES), de batxillerat i de formació professional.

11. Millora de la formació inicial i continuada del professorat

- Plans de formació de centre: es duen a terme en centres públics i privats concertats, donen coherència a la
formació del professorat, ja que ofereixen una formació del professorat vinculada amb les necessitats reals del
projecte educatiu del centre i sempre encaminat a la millora de l'èxit escolar i la inclusió educativa. A 31.1.2009,
hi ha un 60% del total de centres que disposen de Pla de formació de centre. En relació als plans de formació de
centre s'ha publicat informació al respecte a les Instruccions per a l'Organització i funcionament dels centres.
Curs 2009-2010.

- Formació permanent del professorat: impuls dels plans de formació de centre que permeten, d'acord amb el
projecte educatiu de centre, implementar noves estratègies didàctiques i metodològiques a l'aula, orientats al
desplegament dels nous currículums i l'atenció a la diversitat a l'aula.

- Formació inicial del professorat: nou enfocament de  la formació inicial del professorat (Pràctiques del Grau de
mestre i del Màster de professorat de secundària) que incideix de manera especial en aspectes com: l'atenció a
la diversitat, la metodologia a l'aula, les competències bàsiques, l'acció tutorial i el treball en equip.

12. Desplegar les recomanacions de l'Informe per a la millora dels resultats del sistema educatiu a Catalunya
realitzat pel Consell Superior d'Avaluació del Sistema Educatiu. Crear un grup de treball format per experts i
persones proposades pels signants de l'Acord perquè presenti propostes en aquesta direcció

Una bona part de les qüestions que es plantegen a l'informe del Consell Superior d'Avaluació han estat
recollides a l'articulat de la Llei d'educació i s'hauran de desplegar a través de les normes de desplegament de la
Llei.

El grup de treball específic no s'ha constituït.

13. Posar en marxa un sistema d'indicadors a nivell global i territorial que permeti conèixer l'aplicació de les
mesures previstes i el progrés dels indicadors d'èxit escolar i cohesió social.

Des del curs 2008-2009, a partir de les dades recollides el curs anterior, s'apliquen, per part de la Inspecció
d'Educació, els indicadors de centre a tots els centres de Catalunya a Primària, ESO, Batxillerat i Cicles
Formatius. Aquests indicadors recullen informació de context, de resultats, de processos i de recursos i inclouen
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informacions relatives al progrés dels alumnes i a la cohesió social. L'aplicació dels indicadors de centre es fa  a
tots els centres i s'actualitza cada curs escolar i proporciona una informació que ha de servir tant per analitzar
l'evolució del centre com per interpretar, explicar i millorar els processos d'ensenyament i aprenentatge i els
seus resultats.

La creació de l'Agència d'Avaluació i Prospectiva de l'Educació en els termes que preveu la Llei d'educació, ha
de permetre avançar, de manera molt significativa, en totes les qüestions relacionades amb l'avaluació.
L'Agència farà avaluació, prospectiva i recerca de tots els àmbits del sistema educatiu.

Reforçar les tecnologies de la informació i del coneixement (TIC) a l'escolaMesura: 24 -

1. Dotar els centres educatius d'equipaments informàtics, telemàtics i audiovisuals, així com de connexions a
Internet que permetin la utlització de les TIC al professorat i l'alumnat com a eina pròpia de la programació
curricular del centre

La disposició de cablatge proporciona connexió de banda ampla a les aules. Actualment, hi ha centres cablats
en el projecte "Internet en el Aula" a través del conveni amb Red.es i s'està executant el projecte Heura de
cablatge integral de centres.

A 31/12/2009 les dades concretes pel que fa al cablatge són les següents:

- Centres cablats en el projecte Red.es*: 336
- Centres cablats en el projecte Heura: 1.431
- Centres cablats per altres recursos (Ajuntaments, edificis nous, remodelacions d'edificis...): 291

Nombre total centres cablats: 2.058
Percentatge de centres cablats: 80,73%

(*) Projecte realitzat i finalitzat el curs 2004-2005.

El projecte Heura té previst completar el cablatge de la totalitat dels centres educatius el 2010. En aquest sentit,
5 empreses instal·ladores, coordinades des d'una Oficina de Projecte, estan duent a terme el cablatge de la
totalitat dels centres educatius, que proporciona connexió a banda ampla a les aules, incloent tant connectivitat
per cable com sense fils ("wifi").

2. Formació i assessorament del professorat en el domini i la utilització de les TIC

La formació en TIC es va transformant progressivament cap a una formació en Tecnologies per a l'aprenentatge
i el Coneixement (TAC), en el sentit d'una formació de caire pedagògic amb l'objectiu d'aplicació a l'aula i al
centre.
Es basa en assessoraments a projecte de centre, d'acord amb els plans de formació de centre, en jornades
tècniques adreçades a coordinadors i coordinadores d'informàtica dels centres i en una àmplia oferta de cursos
telemàtics de caire tècnic i curricular. S'ha iniciat formació específica per al Projecte eduCAT1x1.
En els darrers cursos s'ha millorat la formació de les persones assessores TAC de centre i s'han incrementat els
cursos telemàtics de caire curricular fent èmfasi en el treball per competències de l'alumnat i, molt especialment
de la competència digital.
El nombre total de professorat que ha fet formació en TIC des de l'any 2008 és de 45.664 (persones diferents),
de les quals, 36.272 han obtingut certificació (23.417 l'any 2009).

3. Promoure la investigació i innovació educativa en l'àmbit de les TIC

Aquest curs s'ha començat a aplicar en centres de secundària el Projecte eduCAT 1x1, d'integració de les
tecnologies de la informació i la comunicació en els centres educatius que pretén accelerar la incorporació de
l'ús d'aquestes tecnologies en la pràctica educativa.
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El Projecte eduCAT 1x1 té 3 característiques principals:
- Dotar totes les aules que hi participen amb pissarres digitals i connexions sense cable a internet.
- Proporcionar a l'alumnat el seu propi ordinador portàtil.
- Substituir progressivament els llibres de text en paper per llibres de text digitals.

Els objectius del Projecte són:
- Convertir l'ordinador en l'eina personal de treball de l'alumnat
- Proporcionar la gratuïtat del llibre de text a Catalunya, basada en la utilització del format digital
- Situar Catalunya en el grup de països capdavanters en l'ús de les TIC a l'educació

El projecte ha començat al setembre de 2009 per 1r d'ESO, s'estendrà a 2n d'ESO durant el curs 2010-11 i,
posteriorment, al cicle superior de primària.  Aquest projecte és la concreció a Catalunya del Projecte "Escola
2.0", del Ministeri d'Educació.

Les dades a 31/12/2009 són:
- Centres amb  modalitat 1x1: 124 (528 aules)
- Centres amb modalitat Coexistència: 129 (576 aules)
- Nombre total centres: 253

- 12.754 alumnes amb modalitat 1x1
- 15.775 alumnes amb modalitat Coexistència

Reforçar l'acollida i la integració de l'alumnat immigrantMesura: 25 -

1. Establir sistemes de traspàs d'informació entre els centres educatius i els serveis locals per a la detecció de la
situació d'arribada dels alumnes

Aquests sistemes de traspàs d'informació es gestionen directament des de les Oficines Municipals de
d'Escolarització (OME).

2. Impulsar plans d'entorn local que permetin la integració de l'alumnat immigrant

Els Espais de benvinguda educativa (EBE) són espais d'acollida educativa familiar gestionats de manera
conjunta pel Departament d'Educació i els ajuntaments corresponents. Són unitats de suport i assessorament
previs a l'escolarització que donen servei d'acollida a tota la unitat familiar, especialment als infants i als joves
d'entre 8 i 16 anys en el marc del procés d'integració en el municipi i en el sistema educatiu.
Actualment hi han 3 en funcionament, a Vic i a Reus des del curs 2008-2009, i des d'aquest curs 2009-2010
també a Cornellà.
Durant el curs 2008-2009 es van atendre 263 infants i joves que van participar als espais de benvinguda
educativa (146 a l'EBE de Vic i 117 als tres EBE de Reus).
El primer trimestre del curs 2009-2010 s'han incorporat un total de 117 usuaris (38 a l'EBE de Vic, 57 a l'EBE de
Reus i 22 a l'EBE de Cornellà).
Els joves i les seves famílies estan una mitjana de 4 setmanes. Un equip de professionals especialitzats fan
l'acollida, l'assessorament i l'acompanyament per tal que coneguin tots els aspectes de l'educació en el municipi
d'acollida.

3. Impuls als plans d'acollida de l'alumnat immigrant per a l'aprenentatge de la llengua i la cultura mitjançant un
sistema d'aules d'acollida dins dels mateixos centres que permetin l'escolarització compartida entre el grup
classe i aquestes aules

Una de les mesures més importants preses en els darrers cursos, en relació a l'acollida i a la integració de
l'alumnat nouvingut, ha estat la creació del recurs de les aules d'acollida, implantades a partir del curs 2004-
2005, que han permès la formació de professorat especialitzat en l'acollida d'alumnat nouvingut i la dotació als
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centres de recursos humans, materials i econòmics.
Durant el curs 2007-2008 hi va haver 1.166 aules d'acollida amb un total de 24.505 alumnes atesos.
En el curs 2008-2009 hi va haver 1.236 aules d'acollida i es van atendre un total de 22.453 alumnes.
En el curs 2009-2010 hi ha 1.181 centres amb dotació del professorat per atendre l'aula d'acollida (en total hi ha
1.302,5 dotacions de professorat destinades a l'acollida de l'alumnat).
Actualment, el nombre d'aules d'acollida ha quedat estabilitzat en 1.181, perquè el nombre d'alumnat nouvingut
que arriba a les nostres aules no ha crescut respecte a cursos anteriors.

4. Altres

Actualització del Programa d'Immersió Lingüística en el nou context sociolingüístic.

Per immersió lingüística s'entén tots aquelles estratègies d'ensenyament i aprenentatge de segones llengües
que s'utilitzen quan la llengua de la majoria de l'alumnat no és la llengua de la institució escolar i, per tant, cal
aplicar un programa que permeti adquirir, al més aviat possible, aquesta llengua i els continguts curriculars
adients a l'edat.

Actualment hi ha 233 centres educatius que han optat per la formació en immersió, que afecta a un total de
2.783 mestres.
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Anglès

Educació i qualificació de les persones

Línia:

02

06

-

-

Bloc:

Desenvolupar el Pla de l'anglès: mesures globals per als centres educatiusMesura: 26 -

1. Millorar la presència de l'anglès al currículum desdoblant progressivament els grups d'alumnat i treballant, per
tant, en grups més reduits

Les evidències de l'aprofitament individual en grups reduïts ha motivat, a secundària, la generalització normativa
del desdoblament  a classes de llengua anglesa. S'estableix aquest esquema organitzatiu per tal de millorar el
domini oral de la llengua, la interacció entre l'alumnat i l'atenció individualitzada.

2. Millorar la capacitació en anglès de professorat no especialitzat, a primària i a secundària

Aquesta actuació de formació del professorat està recollida en el Resum executiu de la mesura 27
(Desenvolupar el Pla de l'anglès: mesures per al professorat).

3. Incorporar progressivament tots els centres educatius al Pla de l'anglès (previsió 2015) a partir de projectes
propis que implicaran l'avançament de l'anglès a l'educació infantil, projectes amb continguts no lingüístics en
anglès a primària i blocs de continguts no lingüístics en anglès en àrees a l'ESO i al Batxillerat, i el reforç de
l'oralitat.

A finals del 2009, hi ha 1045 centres que implementen un Pla de l'Anglès, 245 dels quals s'han incorporat
aquest curs escolar per al període 2009-2012 (200 centres de titularitat de la Generalitat i a 45 centres públics
municipals i centres privats concertats, ).
En concret, del total de 1.045 centres, hi ha 797 de primària i 248 de secundària. D'aquesta totalitat, 950 són
centres públics de titularitat de la Generalitat i 95 són centres públics municipals i centres privats concertats:

- Centres públics d'educació primària i secundària: Actualment hi ha una creixent acceptació dels programes de
llengües estrangeres, en resposta a la demanda de les famílies i a l'acceptació social de les mesures orientades
a incorporar la llengua anglesa a l'ensenyament de continguts.
- Centres privats concertats: S'han incorporat per segon curs escolar a les accions d'impuls a les terceres
llengües.

4. Reforçar la presència de persones que ajudin el professorat a implementar les mesures del Pla de l'anglès

Consolidació del perfil lingüístic i comunicatiu internacional amb la incorporació d'auxiliars de conversa com a
recurs per al reforç oral i presència cultural anglosaxona amb referents i models nadius.
Fins desembre de 2009 es disposa de 285 auxiliars de conversa: 183 als centres de primària  i 102 als de
secundària.

5. Fomentar l'intercanvi i la contractació de professorat d'altres països per afavorir i donar suport a la formació
del professorat de Catalunya

S'ha comptat amb la col·laboració de professorat estranger en les seves activitats de formació de professorat en
llengües estrangeres. Aproximadament uns 50 experts han participat en actuacions formatives relacionades
amb les noves tecnologies, l'ensenyament de la llengua a etapes primerenques, el treball per projectes, el reforç
del treball de la llengua oral i altres temàtiques relacionades amb l'ensenyament de les llengües estrangeres.

6. Revisar i escollir les millors metodologies per a l'ensenyament-aprenentatge de l'anglès als diferents nivells de
l'educació, identificant les bones pràctiques tant a Catalunya com a altres llocs
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Actualment s'està en fase de recollida de les bones pràctiques a través de les àrees territorials. Es preveu
posteriorment la difusió virtual de les bones pràctiques del Pla Experimental de Llengües Estrangeres,
Comenius i Ajuts a l'aprenentatge actiu d'idomes, juntament amb la difusió de les unitats didàctiques elaborades
per grups de treball.

7. Incorporar l'aprenentatge de l'anglès a l'FP

S'està desenvolupant, en conveni amb el Ministeri d'Educació, el pla de formació en l'anglès adreçat a joves.
Aquest pla comporta una extensió de les places de les Escoles Oficials d'Idiomes i, en part, s'ha ofert per als
alumnes dels cicles formatius de grau superior. Pel que fa al curs 2009-2010, aquesta oferta per als alumnes de
cicles formatius de Formació professional i d'ensenyaments artístics ha estat de 1.900 places i, actualment, hi ha
1.305 alumnes inscrits, dada que s'ha d'entendre com a provisional, atès que la matrícula telemàtica continua
oberta.

A partir d' aquest curs  2009-2010, s'inicia la implantació dels nous cicles derivats de la LOE i s'introdueix
l'anglès en alguns d'aquests cicles d'FP que inicien el desenvolupament dels nous currículums. En total hi ha 6
nous cicles LOE ( 3 CFGM i 3 CFGS) que incorporen un mòdul formatiu d'anglès; això correspon a un total de
170 grups i  5.100 alumnes. D'altra banda, en almenys un dels mòduls de tots els cicles LOE, el professorat ha
d'utilitzar la llengua anglesa en activitats d'ensenyament i aprenentatge específicament orientades a millorar la
comunicació oral en l'àmbit laboral i l'ús de documentació tècnica en anglès.

Desenvolupar el Pla de l'anglès: mesures per al professoratMesura: 27 -

1. Facilitar la formació de 15.000 mestres i professors en actiu per a millorar el seu coneixement de l'anglès a
través de les Escoles Oficials d'Idiomes, dels plans de formació de zona i altres iniciatives de formació

A) Facilitar la formació a 15.000 mestres i professors fins a l'any 2015 per tal que tinguin un domini suficient de
la llengua anglesa que els permeti dur a terme projectes internacionals d'intercanvi i cooperació
La mesura s'està assolint progressivament gràcies a la posada en marxa de diversos programes de formació
lingüística per al professorat: cursos reglats a les EOI durant el curs escolar de forma descentralitzada, cursos
de llengua anglesa a l'estiu a Catalunya i cursos de 3 setmanes a l'estranger.
Les dades a desembre 2009 són les següents:
Percentatge de professorat no especialista format en anglès sobre el total de 15.000 previst: 40%, dels quals:
- 1.290 ha assolit el nivell B1 des de l'entrada en vigor del pla (2007-2008 i 2008-2009)
- 489 ha assolit el nivell B2 o C1 des de l'entrada en vigor del pla (2007-2008 i 2008-2009)
Això implica que 1.290 mestres i professors han assolit un nivell que els permet fer un intercanvi en anglès i 489
han assolit un nivell lingüístic que els permetrà impartir continguts d'àrees o matèries no lingüístiques en anglès.

B) Capacitar el professorat perquè imparteixi àrees o matèries no lingüístiques en llengua anglesa
Per tal de millorar la presència de la llengua anglesa al currículum s'està extenent la impartició de continguts
curriculars en anglès a l'educació primària i en àrees o matèries no lingüístiques a l'ESO i al batxillerat.
Suposa una competència lingüística del professorat a nivell de B2 o C1 i la formació en la metodologia
específica. S'han dut a terme accions específiques per assolir la mesura com són els cursos de llengua anglesa
a les EOI i estades de tres mesos a Gran Bretanya per a desenvolupar materials específics per a impartir una
àrea o matèria no lingüística en llengua anglesa. També s'ha realitzat formació del professorat formador i altres
accions formatives en el marc dels plans de formació de zona.
Les dades a desembre de 2009 són les següents:
- Professorat no especialista d'anglès que ha obtingut el nivell B2 o C1 des de l'entrada en vigor del pla (2007-
2008 o 2008-2009): 489
- Professorat que ha rebut formació per impartir una matèria no lingüística en anglès: 900

C) Facilitar la formació del professorat especialista tant a nivell lingüístic com metodològic.
S'ha incrementat l'oferta de tots els programes de formació adreçats al professorat especialista d'anglès tant a
Catalunya com a l'estranger.
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Aquestes actuacions es duen a terme tant durant tot l'any.
Les dades a desembre de 2009 són les següents:
- Professorat especialista format durant els cursos 2007-2008 i 2008-2009: 5.236 places

2. Promoure amb les facultats universitàries de formació del professorat que els futurs mestres i professors de
secundària acreditin el nivell B2

Les Ordres que estableixen els requisits per a la verificació dels títols universitaris oficials que habiliten per a
l'exercici de la professió de mestre en educació infantil i educació primària, disposen que en  finalitzar el grau,
els estudiants haurien de saber expressar-se en alguna llengua estrangera segons el nivell B1, d'acord amb el
Marc Comú Europeu de Referència per a les Llengües.
D'altra banda, l'Ordre per la que s'estableixen els requisits per a la verificació dels títols universitaris oficials que
habiliten per a l'exercici de les professions de professor d'educació secundària obligatòria i batxillerat, formació
professional i ensenyaments d'idiomes, disposa que per a l'ingrés en el Màster haurà d'acreditar-se el domini
d'una llengua estrangera segons el nivell B1, d'acord amb el Marc Comú Europeu de Referència per a les
Llengües.

3. Reserva de places a les escoles oficials d'idiomes i a altres organismes de formació per als futurs professors i
mestres

Durant el curs 2009/2010, s'ha fet una reserva de 376 places d'anglès a les EOI, per al professorat, de les quals
s'han ocupat 235 places. A més, hi ha 390 places reservades a institucions estrangeres per a la formació de
professorat en cursos a l'estranger.

D'altra banda, cal tenir en compte que la major part de la formació del professorat que organitza el Departament
d'Educació es fa a través de grups específics en les EOI ( Durant aquest any: 122 grups a les EOI en cursos
extensius durant l'any i 96 grups en cursos intensius durant l'estiu)

4. Augmentar el nombre d'ajudes Erasmus per als estudiants universitaris que aspiren a ser futurs professors i
mestres

No hi ha informació

5. Exigir com a requisit imprescindible a partir del 2010 el nivell B1 per accedir a l'interinatge i a la docència. Fins
el 2010 es valorarà la competència en anglès per accedir a l'interinatge i a la docència.

La Llei 12/2009 d'Educació estableix en l'article 119, que fa referència al sistema d'ingrés a la funció pública
docent que s'ha d'acreditar un nivell de competències corresponen al nivell B2 en el Marc europeu comú de
referència pel que fa al domini de llengües estrangeres. La disposició addicional segona estableix que l'article
119 haurà de ser efectiu quan ho determini el Govern.

Desenvolupar el Pla de l'anglès: mesures complementàries per a l'alumnatMesura: 28 -

1. Facilitar beques directes per afavorir la mobilitat de l'alumnat a través d'estades d'immersió a Catalunya i a
l'estranger, participació en programes de la UE i intercanvis lingüístics

Durant l'any 2009, 2.634 alumnes han participat en actuacions de mobilitat ja sigui a partir de:

A) Programa Comenius del PAP: 1.888 alumnes
Programa d'aprenentatge permanent, acció de la Unió Europea (Projectes d'associacions Europees Comènius:
associacions i mobilitat); Ordre EDU/490/2007, de 17 de desembre, per la qual es dóna publicitat del marc
general que regirà en les convocatòries descentralitzades del programa d'Aprenentatge Permanent de la Unió
Europea a Catalunya, per al període 2007-2013, i s'obre la convocatòria corresponent al periode 2008-2010.
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B) Ajuts  per a l'aprenentatge actiu d'idiomes: 746 alumnes
S'han convocat els Ajuts a l'aprenentatge actiu d'idiomes  per a grups d'alumnes de secundària  (ESO,
Batxillerat i Cicles formatius amb llengua estrangera) per a viatges a realitzar durant l'estiu de 2009. (ORDRE
EDU/85/2009, d'11 de març, per la qual s'aproven les bases generals de les línies de subvenció del
Departament d'Educació, les bases específiques dels programes que les integren, i s'obre la convocatòria
pública per a l'any 2009. Programa K Subvencions a centre educatius d'educació secundària de Catalunya, per
a l'aprenentatge actiu d'idiomes durant el curs 2008-2009.)

D'altra banda, també s'han portat a terme un seguit de mesures directes d'immersió que impliquen un increment
del treball comunicatiu en llengües estrangeres:
- Colònies d'alumnes de primària: 585 alumnes
- Estades a l'estranger del Ministeri d'Educació i Ciència: 100 alumnes anuals
- Estades d'immersió a Catalunya: 30 alumnes.
- Associacions escolars Comenius: 214 centres

2. Dissenyar programes  per a la millora del nivell d'anglès (concurs d'oratòria, treballs de recerca, aprenentatge
actiu d'idiomes, etc.)

Pel que fa al nombre d'alumnes participants en programes d'excel·lència, l'any 2009, han participat 1.808
alumnes: - Premis del Concurs d'Oratòria en diverses llengües, per al curs 2008-2009: 16 alumnes. ORDRE
EDU/85/2009, d'11 de març, per la qual s'aproven les bases generals de les línies de subvenció del
Departament d'Educació, les bases específiques dels programes que les integren, i s'obre la convocatòria
pública per a l'any 2009. Programa K Subvencions a centre educatius d'educació secundària de Catalunya, per
a l'aprenentatge actiu d'idiomes durant el curs 2008-2009 i RESOLUCIÓ EDU/791/2009, de 12 de març, per la
qual s'obre la convocatòria pública del Concurs d'Oratòria. Participants: 82.

- Ajuts a l'aprenentatge actiu d'idiomes: 746 alumnes
- 1r Concurs d'Anglès Interescolar de Catalunya (THE FONIX 2008). Van participar 25.000 alumnes. A la
convocatòria del 2009, han participat un total de 27.000 alumnes a la fase inicial, en la fase territorial 913 i en la
fase final 112 alumnes. Premis del concurs The Fonix 2009 (2n Concurs Interescolar de Catalunya:
http://www.concurs-angles.info/): 8 alumnes.
- Concurs Model del Parlament Europeu en llengua anglesa.

3. Facilitar recursos per a l'autoaprenentatge tant de l'alumnat de l'educació bàsica com de les persones adultes

Els espais d'autoaprenentatge per a les llengües estrangeres són decisió dels centres educatius, sense que hi
hagi actualment prevista per motius pressupostaris cap convocatòria específica per a la seva provisió.

Desenvolupar el Pla de l'anglès: mesures d'entornMesura: 29 -

1. Creació d'una Comissió Interdepartamental amb l'objectiu de fomentar l'anglès entre la societat catalana i
garantir l'èxit de les mesures de l'Acord

El 3 de març del 2009 es va constituir la Comissió Interdepartamental de l'anglès, amb la participació dels
departaments d'Economia i Finances; Educació; Innovació, Universitats i Empresa; Treball i membres de TV3
(en representació de la Corporació Catalana de Mitjans Audiovisuals). Els membres no nats serien el
Departament de Cultura, el d'Acció Social i Ciutadania. Durant les sessions de la Comissió

La Comissió va acordar els objectius de la mateixa:
- Assegurar el compliment de les mesures de l'AE que s'inclouen dins de la línia d'anglès.
- Analitzar els resultats o l'impacte de les mesures.
- Analitzar, proposar o impulsar altres iniciatives que fomentin l'aprenentatge de l'anglès.

En les reunions de la comissió de seguiment es van exposar els següents punts d' avenç en la matèria:
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-Com a novetat pel curs acadèmic 2009-10 en els nous currículums educatius s'han inclòs dos resultats
d'aprenentatge, que els alumnes han de desenvolupar en els seus estudis que pot ser comprensió de textos,
estudi d'instruccions o altres similars; aplicats al coneixement tècnic de l'especialitat que s'estudia. Per tal de
que els centres puguin portar a terme aquesta competència, el Departament d'Educació ha publicat unes
normes  amb una sèrie d'especificacions per aplicar als diferents mòduls d'ensenyament.

-El II Pla general de formació professional a Catalunya contempla dins de les seves línies prioritàries i objectius,
l'adaptació i innovació dels dispositius i recursos de la formació professional a les noves necessitats de
l'economia catalana. El tercer objectiu es concreta en potenciar la transnacionalitat en el marc de l'espai de
qualificació europeu, a través del programa europeu ECVET . El programa constitueix una oportunitat per
promoure els intercanvis de formadors i d'usuaris entre països i el reconeixement mutu de les qualificacions.A
través del programa ECVET es vol incrementar un 50% els intercanvis europeus.

-S'està desenvolupant un projecte de formació a distància amb la UOC (Universitat Oberta de Catalunya) dotat
de 500.000 euros que ha començat al maig. En 3 mesos s'han inscrit unes 5.000 persones i 1.169 són per
cursos d'anglès.

A finals de 2009 s'han identificat 19 mesures per incidir en la millora de la llengua anglesa. S'està prioritzant
quines poden tenir més ressó i impacte en la consequció dels objectius. Es vol incidir bàsicament en projectes
globals, d'àmbit supramunicipal i d'enfocament digital i educatiu.

2. Fomentar la presència de l'anglès en els mitjans de comunicació

Els dies 17 i 18 d'octubre de 2009, va tenir lloc la Festa dels Súpers, a Montjuïc, entre les 10:00 i les 19:00.
Organitzat per TV3 i amb la col·laboració del departament d'Educació amb l'estand "Play: juga en anglès",
aquest oferia als nens la possibilitat de participar en activitats relacionades amb aquest concurs i l'obtenció d'un
diploma. Va ser el primer pas cap a la consolidació d'una oferta similar per a les escoles. La iniciativa va tenir
una molt bona resposta.

Des del 19/10/2009 es fan emisions regulars de dilluns a divendres de sèries al nou canal Super3 de la TDT
(Televisió digital Terestre) amb la possibilitat d'escoltar i llegir-les en anglès (mitja hora diària).

La Generalitat de Catalunya disposa d'un contracte programa amb la CCMA (Corporació Catalana de Mitjans
Audiovisuals) que defineix les funcions de servei públic de la corporació, estableix el compromís de prestar
aquests serveis i uns objectius a assolir en un interval definit de temps, alhora que fixa les aportacions
econòmiques de la Generalitat de Catalunya. Normalment el Govern finança el 50% de les actuacions
proposades.

L'any 2009 ha finalitzat el darrer contracte programa 2006-2009. En aquest sentit, TV3 com empresa que
gestiona els canals de televisió públics de Catalunya, vol reforçar els compromisos de foment de l'anglès dins la
seva programació amb una sèrie de propostes, que es basen en tres eixos:

1- Creació d'una plataforma digital per a l'ensenyament que, aprofitant les prestacions d'Internet i les xarxes
virtuals, proporcioni recursos audiovisuals als centres educatius en un format dissenyat específicament per a la
docència.

2- Produir continguts i fomentar activitats amb la finalitat de potenciar el coneixement i l'ús social de la llengua
anglesa.

3- Potenciar la reciprocitat entre el món escolar i els mitjans de comunicació de la CCMA, fomentant d'una
banda la presència dels mitjans a les escoles i, d'una altra banda, reflectint des dels mitjans la realitat de l'escola
catalana.

Des de la DGPE es vol incidir en les iniciatives d'augment de presència de llengua anglesa a TV3 a l'hora de
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negociar el nou contracte-programa del 2010.

Fomentar l'anglès en el món universitariMesura: 30 -

1. Fomentar la docència de màsters oficials i postgraus íntegrament en llengua anglesa a les universitats i les
escoles de negoci catalanes

La programació universitària per al curs 2009-10, va ser aprovada pel CIC el març de 2009. Aquesta
programació l'integren 330 projectes de nous graus i 70 màsters. Tots ells han garantit mesures concretes
(crèdits d'anglès dins del pla d'estudis, crèdits impartits en llengua anglesa, prova de nivell a l'inici o al final dels
estudis, cursos d'aprenentatge fora del pla d'estudis, ...) per tal que els estudiants que els han iniciat, puguin
garantir el compliment de la mesura quan es graduïn. D'aquests projectes, les universitats catalanes impartiran,
el curs 2009-2010, 49 màsters íntegrament en anglès, d'un total de 440, que representen un 11% de l'oferta.

Cal destacar que del total de 330 graus que s'imparteixen el curs 2009-2010, 299 són de nova implantació i 31
han estat implantats el curs 2008-2009.

2. Impulsar un pla a les universitats catalanes per a la docència d'algunes assignatures no-lingüístiques
íntegrament en anglès en la majoria de les titulacions

Aquest és un autocompromís de les universitats catalanes amb el Govern que, avui, es sustenta en un Acord del
Consell Interuniversitari de Catalunya. En un futur, en el procés d'elaboració de la nova Llei d'Universitats de
Catalunya, les parts que intervenen podrien considerar la necessitat d'incloure-hi una referència explícita en el
seu articulat.

Per altra banda, un cop finalitzat l'any 2008, el CUR i cadascuna de les universitats estan valorant el grau
d'assoliment dels objectius establerts per a l'anualitat 2008, procés que ha d'estar conclòs abans de finalitzar el
primer semestre de l'any 2009. Entre aquests objectius de millora figura un relatiu a la millora de les
competències lingüístiques dels col·lectius universitaris. El grau d'assoliment dels objectius de cada universitat
determinarà un  finançament addicional anual concret per a cada una d'elles, del qual ja s'ha avançat a aquestes
una quantitat en concepte de bestreta de l'anualitat 2008.

3. Reforçar la docència de l'anglès com a matèria lingüística en les diferents titulacions del sistema universitari
de Catalunya

La programació universitària de Catalunya és l'instrument del Govern a través del qual les universitats poden
desenvolupar la seva oferta d'estudis universitaris amb criteris de demanda suficient i atenent les necessitats de
la societat, de reforçar l'equilibri territorial i contribuir a l'especialització i diversificació de les universitats en un
context de cooperació interuniversitària. Amb aquesta finalitat, la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya
(CIC), el novembre de 2007, va aprovar els criteris per a elaborar la programació universitària per al període
2008-2011, que entre d'altres, estableix els requisits que han de satisfer les propostes dels nous ensenyaments
que presentin les universitats. Entre aquests criteris figura el requisit del coneixement d'una tercera llengua per a
tots els futurs graduats universitaris. Aquests coneixements s'hauran d'assolir durant els anys d'estudi i acreditar
abans de la graduació.

Aquest curs 2009-2010 s'imparteix, per primera vegada, el màster de formació del professorat d'educació
secundària obligatòria i batxillerat, formació professional i ensenyament d'idiomes, els estudiants del qual no
podran obtenir el títol fins que acreditin el coneixement suficient d'anglès.
Pel que fa als graus impartits íntegrament en anglès, cal destacar que la Unversitat Pompeu Fabra imparteix el
grau Internacional Business Economics/estudis internacionals d'economia i empresa.

Pàgina 57 de 16126/03/2010Informe a data



Informe qualitatiu de seguiment a data 31/12/2009

Per altra banda, en el marc de l'Acord de Govern de millora del finançament de les universitats, que estableix un
finançament addicional anual condicionat a l'assoliment d'uns objectius de millora, entre aquests hi ha objectius
per a la millora de les competències lingüístiques dels col·lectius universitaris, un cop finalitzi cada any en curs,
es valorarà el grau d'assoliment dels objectius establerts per a l'anualitat.

Pel que fa al desenvolupament de la programació, el curs 2008-09 ha estat el primer en el qual s'han impartit
graus, que han estat un total de 31. Les universitats han previst unes mesures per garantir que els estudiants
que es graduïn, hagin assolit els coneixements d'anglès determinats.

El curs 2009-2010 és el segon any que les universitats catalanes ofereixen estudis de grau i el quart que
imparteixen estudis de màsters universitaris.

Millorar les competències en llengua anglesa dels treballadors/es de CatalunyaMesura: 31 -

1. Impulsar el Programa FORMA'T, en la vessant d'aprenentatge d'idiomes, associat a l'ocupació i adreçat a
treballadors en actiu, mitjançant el suport amb incentius a les empreses que vulguin promocionar l'aprenentatge
de l'anglès entre els seus treballadors/es

El programa Forma't inclou formació especialitzada per a empreses tant en idiomes estrangers associats a una
ocupació com l'ensenyament del català, als efectes de millorar la competència lingüística oral i escrita en el
tracte amb clients, proveïdors, relacions internacionals o tot allò relacionat amb el desenvolupament del treball
(ORDRE TRE/486/2008, de 6 de novembre, per la qual s'estableixen les bases que han de regir la concessió de
subvencions de formació per a treballadors i treballadores del programa Forma't, i s'obre la convocatòria
anticipada per al 2009.)

S'han ofertat especialitats d'idiomes vinculades a la formació professionalitzadora en diferents àrees prioritàries
pel que fa a la generació d'ocupaió en les convocatòries FOAP-2009, i vinculades a diferents sectors productius
inclosos al Catàleg de Qualificacions Professionals en la convocatòria de SPE-2008-2009 i els cursos a
distància en col·laboració amb la UOC es treballen les competències lingüístiques d'anglès distingint quatre
nivells diferents en els cursos.

Fins al moment, s'han dissenyat dues actuacions i s'ha executat la primera (resultat de 365 accions formatives
atorgades). El període d'execució  de les actuacions ja previstes comprèn des de l'1 de gener del 2007 fins al 30
d'agost del 2009.

La convocatòria del Forma't 2009 engloba els mesos de gener a octubre del 2009. De forma provisional el
pressupost és de 500.000€ i 1.000 beneficiaris. A data 20/04/2009 s'havien sol·licitat 431.061,57 € per a 509
persones beneficiaries.

A 31 de desembre de 2009 s'han executat les 2 convocatòries amb el resultat de 365 accions formatives al 2008
i 239 al 2009.

A més del FORMA'T hi ha altres actuacions que incorporen accions formatives en llegua anglesa: sectors
prioritaris i emergents, formació d'oferta, formació a distancia, intercanvis internacionals i formació continua.
Les previsions per al conjunt de les actuacions esmentades, exclòs el FORMA'T i els intercanvis internacionals,
són: 16.323.524,8€ i 17.620 beneficiaris.

2. Fomentar l'intercanvi entre treballadors/es de coneixements tècnics i lingüístics

S'han ofertat especialitats d'idiomes vinculades a la formació professionalitzadora en diferents àrees prioritàries
pel que fa a la generació d'ocupació en les convocatòries de FOAP-2009, i vinculades a diferents sectors
productius inclosos en el Catàleg de Qualificacions Professionals en la convocatòria de SPE-2008-2009 i els
cursos a distància en col·laboració amb la UOC es treballen les competències lingüístiques d'anglès distingint 4
nivells diferents en els cursos.
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Promoure la mobilitat dels joves mitjançant experiències laborals en països de llengua
anglesa

Mesura: 32 -

1. Oferir estades de pràctiques en empreses a l'estranger per al perfeccionament de joves treballadors/es de 18
a 30 anys, residents a Catalunya.

Per promoure el perfeccionament professional de joves treballadors/es de 18 a 30 anys que resideixen a
Catalunya s'ha promogut la mobilitat a països com Irlanda i Regne Unit, i programes com ara l'Eurodyssee,
Leonardo da Vinci i Estades de Perfeccionament professional a l'estranger.

A aquestes actuacions cal afegir la línia dels programes innovadors (D21+D22) i les beques per a estades de
perfeccionament professional a l'estranger.

Aquestes actuacions són molt positives per a aquestes persones perquè fan possible que puguin adquirir una
experiència professional fora del seu entorn habitual i coneguin i perfeccionin una altra llengua.

La previsió per tot l'any 2009 és la següent:
- Número de participants en estades en empreses a l'estranger: 145.
- Pressupost:  435.011€.
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Política universitària

Educació i qualificació de les persones

Línia:

02

07

-

-

Bloc:

Desenvolupar un model universitari que opti per l'excel·lència i la internacionalitzacióMesura: 33 -

1. Promoure l'especialització i la diversificació de les universitats catalanes

En el marc de l'EEES, es promou l'especialització i la diversificació progressiva que és un dels criteris per a
l'elaboració de la programació universitària estructurada preferentment a partir d'un model que prevegi matèries
compartides en els primers cursos i una diversificació adequada en els darrers, amb l'objectiu de facilitar la
mobilitat dels estudiants entre les diverses opcions, millorar l'eficàcia en l'ús dels recursos i orientar l'estudiant
cap a la professió escollida.

2. Instaurar sistemes avaluadors regulars dels resultats docents en recerca i en transferència

En el marc dels nous estudis adaptats a l'EEES, s'han previst mecanismes per vincular la docència amb l'àmbit
de la recerca i la transferència del coneixement. És previst fer un seguiment dels nous graus i màsters a càrrec
de l'AQU.

3. Transformar les estructures, les regulacions i el govern de les universitats per fer de la universitat una
institució àgil i flexible

Actualment, està en fase de revisió la LUC i està previst incidir de manera específica en la transformació de les
estructures, les regulacions i el govern de les universitats per fer de la universitat una institució àgil i flexible.

4. Incentivar les universitats amb el finançament orientat a resultats

El finançament variable per objectius de les universitats públiques catalanes, per al període 2008-10, és
l'instrument principal pel qual el Govern vol impulsar l'excel·lència i la internacionalització de les universitats
catalanes. Amb aquesta finalitat, el Govern va definir 10 objectius de millora que engloben l'àmbit de millora de
recerca, desenvolupament i innovació, l'àmbit de la millora de la docència i l'àmbit de millora de la gestió de les
universitats, que han estat desenvolupats pel Comissionat d'Universitats i Recerca (CUR) amb el màxim
respecte a l'autonomia universitària, i que determinaran un finançament anual addicional per a cada universitat
depenent del grau d'assoliment dels objectius.
L'any 2009, el CUR procedirà a determinar el grau d'assoliment dels objectius assolits per cada una de les
universitats a partir d'uns indicadors i mecanismes preestablerts, que determinarà un finançament concret per a
cada universitat.
Durant el primer semestre de l'any 2008 es varen definir els indicadors i la forma de càlcul de cada objectiu amb
les universitats públiques.

5. Augmentar la presència d'estudiants i professors estrangers, entre altres coses promovent les titulacions
conjuntes amb universitats estrangeres

En el marc de la programació universitària, corresponent al curs 2009-2010, s'han previst estudis de grau i
màster interuniversitaris i la mobilitat dels estudiants.

6. Fomentar les habilitats lingüístiques dels estudiants universitaris

Dos són els criteris per a l'elaboració de la programació universitària que incideixen a fomentar les habilitats
lingüístiques dels estudiants universitaris. D'una banda, la inclusió de competències transversals (descriptors de
Dublín), les quals han d'incloure les competències generals referides al nivell de grau en el conjunt de
competències exigibles als titulats i titulades d'acord amb els descriptors de Dublín, com ara el treball en equip,
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les competències de comunicació i lideratge, o la cultura emprenedora. Han de concretar les estratègies que
s'aplicaran per afavorir l'adquisició d'aquestes competències i com es comprovarà que s'han assolit.
D'altra banda, es preveu l'exigència del coneixement d'una tercera llengua, que serà preferentment l'anglès,
amb un nivell adequat i en consonància amb les necessitats que tindran els titulats i titulades en cada
ensenyament. S'han d'especificar els mecanismes que facilitaran aquest aprenentatge i les formes d'acreditació
que s'han previst.

7. Foment de la mobilitat internacional dels estudiants universitaris catalans una vegada traspassades les
competències de beques i ajuts a l'estudi universitari

El 12 de maig de 2009 es va publicar la convocatòria d'ajuts a la mobilitat internacional de l'estudiantat amb
reconeixement acadèmic de les universitats o de centres d'estudis superiors d'ensenyaments artístics de
Catalunya, corresponent al curs 2009-2010 (MOBINT -Mobilitat Internacional de l'Estudiantat-).
Per tal de facilitar que tots els estudiants que hi participin puguin gaudir d'aquest ajut s'ha doblat l'import destinat
a aquesta convocatòria, fins arribar a un total de 4.030.000 %C.

Durant el mes de desembre, s'estan realitzant els tràmits necessaris per tal que el mes de març de 2010 es
publiqui la convocatòria MOBINT, corresponent al curs 2010-2011. Es preveu que el pressupost destinat a
aquesta convocatòria sigui de 4.060.000%C.

8. Desenvolupar un programa d'atracció de talent a les universitats per recuperar persones que han anat a
formar-se a centres d'excel·lència internacional

S'està revisant el programa Serra i Húnter en la direcció que pugui ser un instrument per captar talent i retenir
els millors professionals per a la docència i la recerca en àrees estratègiques de cada universitat.

9. Altres

D'altra banda, el desenvolupament de la programació universitària de Catalunya que inclou l'adaptació i
transformació de l'oferta universitària a l'EEES, implica incorporar la qualitat com a element essencial del model i
del procés amb la col·laboració d'universitats de primer nivell.
Pel que fa a aquest tema, al curs 2008-2009 s'han implantat 31 graus i 72 màsters universitaris nous, alguns
d'ells amb caràcter interuniversitari i durant el darrer trimestre del 2008, es va iniciar el procés d'anàlisi tècnica
dels projectes dels nous graus i màsters que les universitats voldríen iniciar el proper curs 2009-10, en paral·lel
al procés de verificació de qualitat que porta a terme, enguany, la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad
y Acreditación (ANECA).
Per al curs 2009-10, la programació universitària aprovada pel CIC incorpora 300 projectes de nous graus i 70
màsters, la implantació dels quals està condicionada, entre altres, al procés de verificació dels projectes que
porta a terme el Consejo de Universidades i l'ANECA.

Revisar les titulacions i les metodologies docents per adaptar-les a les necessitats del
mercat de treball

Mesura: 34 -

1. Donar continuïtat a les dues edicions del pla pilot d'adaptació de les titulacions a l'Espai Europeu d'Educació
Superior

Aquest Pla pilot ha finalitzat atès que està en fase de consolidació l'estructura d'estudis adaptada a l'EEES.

2. Revisar el mapa complert de titulacions de les universitats catalanes d'acord a una sèrie de criteris. Vincular el
finançament de les universitats a aquest procés

El mapa de les titulacions universitàries és l'instrument per articular i gestionar la transformació de l'oferta de les
titulacions universitàries de les universitats del sistema universitari de Catalunya per adaptar-se a l'EEES abans i
durant el curs 2010-11.
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El mapa de les titulacions universitàries avança amb el ritme previst. S'han implantat 31 graus i 460 màsters per
al curs 2008-09 i s'ha aprovat la programació universitària per al curs 2009-10. Aquest fet permetrà avançar en
la definició del mapa de titulacions per al quadrienni 2008-11, atès que hauran quedat definits els cursos 2008-
09 i 2009-10 i restarà un darrer curs (2010-11) per transformar totes les titulacions del sistema d'acord amb la
Declaració de Bolonya, que determina que el procés hauria de quedar enllestit abans de concloure l'any 2010.
Durant la tardor de 2009 es preveu disposar de l'edició definitiva del mapa de titulacions per aquest quadrienni
del sistema universitari de Catalunya, totes elles plenament adaptades a l'EEES.
En el marc de la programació universitària, pel que fa el curs 2009-2010, el nombre de graus i màsters que
si'mparteixen a les universitats catalanes és de 330 i 429 respectivament.

El percentatge de titulacions de grau adaptades a l'espai europeu d'educació superior (EEES), en relació amb el
total de titulacions, 431, que s'impartiran el curs 2009-2010 és del 75%

Màsters
Evolució del nombre de màsters universitaris adaptats a l'EEES:
Curs 2007-2008: 305 màsters
Curs 2008-2009: 372 màsters
Curs 2009-2010: 429 màsters

3. Donar suport a l'adaptació efectiva de la metodologia docent de les universitats d'acord amb els objectius del
procés de Bolonya

L'altra línia on s'enfoquen gran part de les actuacions és a la revisió de les titulacions i metodologies docents per
tal d'adaptar-les a les necessitats del mercat de treball. La idea principal és el canvi metodològic que ha
comportat un important reforçament en la formació del professorat per tal d'augmentar el rendiment de l'alumnat.
El sistema revisarà les acreditacions del professorat cada 5 anys d'acord amb els estàndards europeus.

Millorar la relació universitat-empresaMesura: 35 -

1. Reformular la composició dels consells socials de les universitats per tal de millorar les relacions universitat-
empresa i aprofundir en el seu rol d'interlocució amb el teixit econòmic i social, afavorint la presència de les
organitzacions sindicals i empresarials més representatives

Dins del marc de la reforma de la Llei d'Universitats (LUC) s'està treballant per tal de millorar les relacions entre
la universitat i l'empresa. Recentment, ha finalitzat la fase d'anàlisi necessària per plantejar una reforma de la
LUC i es disposa d'un primer esborrany que, en breu, es començarà a debatre amb les universitats i les forces
polítiques. Aquest esborrany conté un apartat referent a la reforma dels consells socials per tal de contribuir a la
millora de la governança de les universitats catalanes, abans que finalitzi la legislatura actual.

2. Propiciar que les universitats pactin amb les empreses del seu entorn acords que permetin el
desenvolupament de pràctiques d'estudiants, programes formatius especialitzats, projecte de recerca i
transferència, etc.

Pel que fa als acords que s'han produït entre universitats i empreses per desenvolupar pràctiques, programes
formatius: en el marc del procés d'adaptació de les titulacions a l'espai europeu d'educació superior, s'ha
establert com un dels requisits per a l'aprovació de la programació universitària de Catalunya la inclusió d'un
període de pràctiques obligatòries als nous plans d'estudi. Aquestes pràctiques es concreten mitjançant la
signatura de convenis de col·laboració entre les universitats i les empreses, en els quals es fixen el nombre
d'hores i les condicions requerides per a la seva realització.
Atès que aquestes pràctiques formen part dels plans dels estudis oficials, queden incloses en les previsions
pressupostàries generals de les universitats.
D'altra banda, cal assenyalar que en el marc del Programa d'Aprenentatge Permanent de la Unió Europea,
corresponent al període 2007-2013, el programa Erasmus permet, a més de realitzar una part dels estudis en
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una altra universitat europea (Erasmus Estudis), fer pràctiques en empreses, centres de formació, centres de
recerca i altres organitzacions (Erasmus Pràctiques).
En aquest context, els ajuts atorgats per a la mobilitat estudiantil (MOBINT) preveuen la inclusió d'ajuts per a la
realització de pràctiques a empreses d'altres països, sempre que aquestes tinguin reconeixement acadèmic.

3. Establir mecanismes administratius, com els serveis especials, per a què els professors universitaris puguin
participar en centres tecnològics i científics, a temps complert durant un període, sense que hagin de demanar la
figura de l'excedència voluntària.

S'ha establert un mecanisme administratiu, per tal que el professorat universitari pugui participar en els centres
tecnològics i científics mitjançant la signatura de convenis d'adscripció de professorat o d'investigadors i
investigadores entre les universitats i els centres de recerca o tecnològics, i que permet regularitzar l'activitat del
personal universitari en relació amb els centres de recerca.
Hi ha previst, també, un segon mecanisme de participació dels investigadors i investigadores universitaris als
centres de recerca que s'està definint. S'anomena "Unitats associades als centres de recerca" i permet apropar
temàticament a grups universitaris amb els centres, col·laborant en algunes accions. No substitueix l'anterior,
sinó que representa un nivell de vinculació menys intens, i sobretot, es fa l'èmfasi sobre el grup de recerca, més
que no pas sobre la persona investigadora individual.
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Infraestructures estratègiques

Infraestructures

Línia:

03

08

-

-

Bloc:

Garantir l'accessibilitat a tot el territori a través d'una xarxa viària integrada i seguraMesura: 36 -

1. Executar el Pla d'infraestructures de transport de Catalunya (PITC) com a full de ruta a seguir en els propers
anys. Construcció de 600 km de xarxa d'autovies lliures de peatges (330 km de la Generalitat)

El Pla d'infraestructures de transport de Catalunya (PITC) va ser aprovat pel Decret 310/2006, de 25 de juliol de
2006.
D'acord amb els objectius d'aquest Pla d'infraestructures (PITC) s'han impulsat els desdoblaments prioritaris de
carreteres amb alta densitat. Més concretament,

- Per reforçar els grans eixos viaris de Catalunya:

- Desdoblament Eix del Llobregat: es va posar en funcionament l'any 2007
- Desdoblament Eix Reus-Alcover: va entrar en servei durant l'any 2008
- Desdoblament C-17 tram de Les Masies de Voltregà: posada en funcionament al 2008.Tram masies de
Voltrega-Ripoll en execució
- Desdoblament de la X-17 de Les Masies de Voltregà a Ripoll. En execució
- Desdoblament C-35 entre Vidreres i Llagostera: entrada en servei a l'any 2008
- Desdoblament C-31 entre Palamós i Palafrugell: posada en servei al 2008. Entre Platja d'Aro i Palamos en
execució
- Desdoblament de la C-31 de Platja d'Aro a Palamós. En execució
- Túnel de Bracons, unió de les ciutats de Vic i Olot: es va posar en servei el primer trimestre de 2009
- Variant de les Preses i Olot. Pendents
- Soterrament Ronda Nord de Granollers, tancament de l'anell de la ciutat: entrada en servei al primer trimestre
de 2009
- Desdoblament Eix Transveral entre Cervera i Caldes de Malavella: actualment en execució
- Desdoblament de l'Eix Diagonal: Actualment en execució
- Desdoblament Eix Banyoles-Besalú: pendent

- Per tal de millorar els accessos a la Regió Metropolitana de Barcelona:

- Nova autopista C-32 entre Palafolls i Tordera. Actualment en execució acabament previst l'estiu de 2010
- Nova carretera de Tordera a Lloret de Mar. Pendent
- Millora de l'accessibilitat a la variant de Mataró a la C-32. Pendent
- Nou vial de connexió N-II / C-32, la variant d'Arenys de Mar. Pendent
- Millora dels accessos a Sant Celoni. En execució l'accés de ponent
- Eix Diagonal entre Canyelles i Manresa. C-15 i C-37. Actualment en execució
- Vial Port-Aeroport. Tram 1 entre la carretera B-250 i el polígon Pratenc a El Prat de Llobregat. Actualment en
execució. Acabament previst a finals de  2010 o principis de 2011
- Encreuament C-17 i N-150 entre Barcelona i Montcada i  Reixac. Actualment en execució
- Túnel de la Conreria i accessos a la C-59 entre Badalona i Santa Perpètua de Mogoda. Pendent
- Ronda oest de Sabadell i calçades laterals de la C-58 al tram de Sabadell. Actualment  en execució.
Acabament previst tardor 2010
- Variant de Sant Sadurní d'Anoia. Actualment en execució. Acabament previst al març/abril 2010

- Altres actuaciones per tal de descongestionar les àrees més transitades de Catalunya:

- Condicionament de la C-31 entre la Tallada d'Empordà i Torroella de Fluvià. Actualment en execució.
Acabament previst 2n trimestre 2010
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- Reordenació d'accessos a la C-55 a Sant Joan de Vilatorrada i nou accés a la C-55 a Sant Vicenç de Castellet.
Obres acabades
- Variant de Piera a la B-224. Obra acabada
- Variant de les Borges del Camp a la C-242. Actualment en execució (inici obres al febrer  de 2010)
- Ronda Sud d'Igualada a la C-37 entre Santa Margarida de Montbui i Vilanova del Camí. Actualment en
execució. Acabament previst  3r trimestre de 2010
- Connexions est de la variant sud de Lleida (C-13) amb la carretera A-2. Actualment  en execució (inici obres)
- Variant de la C-13 entre Vilanova de la Barca i Térmens. Pendent
- Variant d'Artesa de Segre de la C-26 a la C-14 entre Foradada i Artesa de Segre. Actualment  en execució
(inici  obres)

2. Compliment dels compromisos de l'Estat pel que fa a infraestructures

No hi ha informació

3. Seguiment periòdic del compliment de les mesures del bloc d'infraestructures per part dels signants

No hi ha informació

Assumir la gestió i impulsar els serveis de rodalies i regionalsMesura: 37 -

1. Transferència i assumpció del servei de transport ferroviari regional i de rodalies

Dins del procés de traspàs, la Comissió Bilateral Generalitat-Estat acorda el mes de juny, el traspàs de Rodalies
que es farà efectiu l'1 de gener de 2010.

2. Aprovar el Pla de Rodalies amb els objectius establerts a la mesura

El mes de febrer de 2009 es va presentar el Plan de Infraestructuras ferroviarias de Cercanías de Barcelona
2008-2015 amb l'objectiu de modernització de la xarxa existent i construcció de noves infraestructures.

3. Desenvolupar un programa de modernització i millora de les instal·lacions existents que permeti assegurar el
servei de rodalies amb els nivells d'eficiència i fiabilitat que la societat reclama

El Pla de Rodalies contempla principalment les següents actuacions:
- Modernització de la infraestructura, renovació de la catenària i creació de noves subestacions.
- Modernització i homogeneïtzació de les 107 estacions existents.
- Extensió de la xarxa i augment de la capacitat, amb 25 km nous de via i amb tota la xarxa de via doble.
- Construcció de 9 estacions noves i 11 intercanviadors.
- Estudis per desenvolupar la nova línia orbital ferroviària.
- Increment d'aparcaments dissuasoris.

Un cop assumides les competències en Rodalies, la Generalitat de Catalunya analitzarà altres mesures
complementàries al pla del MIFO per millorar els nivells d'eficiència i fiabilitat.

4. Impulsar un pla de millora de les estacions i d'adaptació a les persones de mobilitat reduïda

La modernització de les estacions suposarà que totes les estacions siguin totalment accessibles per a persones
amb mobilitat reduïda.

5. Garantir a tothom l'accessibilitat a les estacions en condicions segures i confortables

Aquest punt està considerat en el punt anterior
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6. Garantir la permeabilitat entre les estacions de RENFE i les àrees d'activitat productiva properes

Aquest punt està considerat en el contingut del Pla de Rodalies i en el  seu desenvolupament.

7. Crear entre l'Estat (Adif) i la Generalitat un organisme coordinador en què participaran els agents socials, que
s'encarregui de l'execució de les obres que figurin en el Pla de Rodalies

En aquests moments s'està treballant dins del procés de traspàs en:

- El conveni entre la Generalitat i Renfe-Operadora on s'establirà i concretarà la gestió i la direcció de la
competència que es trasnfereix.
-La Comissió Mixta formada pel Ministeri de Foment, Renfe i la Generalitat desenvolupa els diversos aspectes
de la transferència dels serveis ferroviaris del nucli de Rodalies de Barcelona.
- La subscripció d'un acord en matèria d'infraestructures entre Adif i la Generalitat per a la utilització de la
infraestructura ferroviària de Rodalies de Barcelona.

8. Millorar els sistemes de compensació per retards i d'informació general. S'augmentarà el personal dedicat a la
gestió de la devolució exprés o altres mesures de compensació als usuaris i es milloraran els sistemes i
processos

Aquests temes s'analitzaran en el moment en que la Generalitat assumeixi la gestió del servei de rodalies per
implementar les mesures que permetin assolir aquests objectius.

9. Donar compliment i executar les infraestructures compromeses amb l'Estat

Està pendent el Conveni entre la Generalitat, el Ministeri de Foment i l'Administrador d'Infraestructures
Ferroviàries per establir les bases de col·laboració.

Planificar i impulsar els futurs eixos ferroviaris que Catalunya necessitaMesura: 38 -

1. Construcció de la nova línia ferroviària per a passatgers i mercaderies d'ample internacional, que permeti la
connexió dels ports de Tarragona i Barcelona amb la frontera francesa

Es tracta d'una actuació del Ministeri de Foment que s'ha desglossat en trams. La seva situació és la següent:

- Nou corredor per a mercaderies entre Tarragona i Castellbisbal. En redacció l'estudi informatiu per part del
Ministeri de Foment amb el tràmit ambiental corresponent a la memòria resum ja realitzat.

- Implantació del tercer carril en ramal ferroviari existent entre Castellbisbal i el Port de Barcelona (Can Tunis),
actualment en servei amb ample ibèric. Les obres es troben en execució.

- Implantació del tercer carril en el corredor existent entre el Papiol i la Llagosta/Mollet i connexió a la línia d'alta
velocitat. Adjudicació de les obres en el mes de maig i actualment ja en execució.

- Construcció de la línia d'alta velocitat entre Mollet i Fornells. Les obres es troben en execució.

- Connexió a la via convencional a l'altura de Fornells de la Selva en l'estació de mercaderies actual i l'adaptació
de la via convencional a ample mixt entre Fornells de la Selva i Vilamalla. Obres en execució.

- Nou corredor Vilamalla - Vilafant. Primera fase de la variant de Figueres que connecta la línia convencional
amb la línia d'alta velocitat. Obres en execució.

- Tram d'alta velocitat Figueres - frontera francesa. Obres finalitzades.
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2. Impuls de l'eix transversal ferroviari que ha de permetre modernitzar i dinamitzar el transport de passatgers i
mercaderies arreu del territori català

S'han realitzat estudis que han introduït les modificacions en el traçat, així com les possibles afectacions a nous
municipis. Aquests documents han servit de base per a la redacció dels Plans Directors Urbanístics (PDU) per a
la Reserva del Sòl del qual es va fer l'aprovació inicial el 19/12/2008. Durant el primer trimestre de 2009 s'ha
realitzat el tràmit d'informació pública i posteriorment l'audiència als ens locals.
Un cop finalitzat el tràmit d'informació pública s'està preparant l'informe de les respostes a les al·legacions
presentades. L'aprovació definitiva es preveu a començaments de 2010.

3. Impuls de l'eix orbital ferroviari que ha de permetre modernitzar i dinamitzar el transport de passatgers i
mercaderies arreu del territori català

S'han realitzat estudis que han introduït les modificacions en el traçat, així com les possibles afectacions a nous
municipis. Aquests documents han servit de base per a la redacció dels Plans Directors Urbanístics (PDU) per a
la Reserva del Sòl del qual es va fer l'aprovació inicial el 19/12/2008. Durant el primer trimestre de 2009 ha
continuat la tramitació i actualment s'està a l'espera que la Comissió d'Urbanisme competent n'informi
favorablement. Posteriorment, a finals del 1r trimestre de 2010 es podrà realitzar l'aprovació definitiva.

Convertir Catalunya i els seus aeroports en la porta de l'Est i de l'EuromediterraniMesura: 39 -

1. Transferir la gestió a l'Administració Catalana de l'aeroport de Girona, Reus i Sabadell, amb la participació
d'organismes econòmics i socials arrelats al territori

S'ha iniciat el procés de revisió del model per part del Ministeri de Foment

2. Elaborar una llei d'aeroports per adaptar-nos a les noves competències de la Generalitat en el sector
aeronàutic. Durant la tramitació es consultarà als agents econòmics i socials

El Ple del Parlament va aprovar el 15 de juliol de 2009 la Llei d'aeroports i heliports, que té com a objectiu
regular les infraestructures de transport aeri i les competències en matèria aeroportuària del Govern, que
exercirà principalment a través de l'ens Aeroports Públics de Catalunya.

3. Crear un ens per a la gestió de l'aeroport de Barcelona, format per la Generalitat, l'Estat i l'Administració local,
que prevegi la participació d'entitats i agents econòmics i socials en els òrgans corresponents

El Ministeri de Foment ha proposat uns criteris generals per a una primera versió de la proposta del model de
gestió aeroportuària que inclourà la proposta de l'ens per a la gestió de l'aeroport de Barcelona durant aquest
mes de gener 2010

4. Actualitzar un Pla d'infraestructures aeronàutiques amb una visió en xarxa de les infraestructures aèries de
Catalunya, planificant les ampliacions futures i completant aquesta xarxa amb l'aeroport de la Seu d'Urgell i el de
Lleida-Alguaire, i amb la creació d'un aeroport d'aviació empresarial i esportiva

El Consell de Govern va aprovar el 20 de gener de 2009 el nou Pla d'aeroports, aeròdroms i heliports de
Catalunya 2009-2015. Actualment, s'està treballant en el full de ruta d'aquest pla pel que fa als aeroports.

L'Aeroport de Lleida-Alguaire es va inaugurar el 17 de gener de 2010 amb un vol institucional de Barcelona a
Lleida. Durant els següents caps de setmana s'han fet jornades de Portes Obertes i Jornada de benvinguda per
l'aviació general (amb l'arribada de 48 avionetes a l'aeroport). Va ser el passat 5 de febrer que van començar els
vols comercials a l'aeroport de Lleida amb la companyia aeronàutica Vueling a Palma i a París.

S'han licitat les obres que permetran la reobertura de l'aeròdrom de la Seu, les obres consisitiran en el
condicionament de les instal·lacions actuals per tal de posar-les en servei com a aeròdrom el primer semestre
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del 2010. Paral·lelament, es licitarà el Pla director urbanístic i aeroportuari. Aquestes instal·lacions podran acollir
operacions d'aviació general i corporativa, també tindrà capacitat per acollir aeronaus per a la realització de
tasques d'extinció d'incendis.

Per altra banda, pel que fa als heliports ja han acabat les obres de rehabilitació de 5 heliports: Vilaller, Vielha,
Boí taüll, Vallter 2000 i Berga. També explicar que pel que fa als aeròdroms s'ha fet el procés de licitació del Pla
director urbanístic i aeroportuari de l'aeròdrom d'Igualada-Conca d'Òdena.

5. Connectar els aeroports catalans a través de la xarxa ferroviària de gran velocitat i convencional. Garantir la
connectivitat dels aeroports amb transport públic

Per tal de realitzar la connexió actualment s'està treballant a la línia 9 del Metro de Barcelona que amb 47'8 km
connectarà els municipis de Santa Coloma de Gramenet, Badalona, Barcelona, L'Hospitalet de Llobregat i el
Prat de Llobregat, amb dues parades a l'aeroport de Barcelona, una a la terminal 1 i una altra a la terminal 2. Al
mateix temps està en procés la construcció d'un túnel que comunicarà les dues terminals facilitant el moviment
de passatgers.

6. Impulsar la càrrega aèria generant les sinèrgies possibles entre el port, l'aeroport i el ferrocarril

El punt d'inspecció transfronterera (PIF) de l'aeroport Girona-Costa Brava està en plena capacitat de
funcionament després de rebre el vist-i-plau de la Unió Europea. Aquest equipament permetrà fer revisions
sanitàries de diferents productes procedents de països fora de la Unió Europea. El PIF de Barcelona ha ampliat
els seus horaris el febrer del 2009 i l'ampliació afecta tant a inspecció de sanitat animal com al servei de sanitat
exterior. Pel que fa a Lleida, s'està estudiant conjuntament amb la Diputació, l'Ajuntament de Lleida i la Cambra
de Comerç iniciar un estudi de la situació i les necessitats de les terres de Lleida per a poder incloure un PIF a
l'aeroport de Lleida.

7. Altres

- Pel que fa als aeroports de Reus i Girona, s'ha tancat el programa trianual 2008-2011 per a la promoció de
rutes des de Girona i per augmentar la base d'avions, i a Reus s'ha apostat per la promoció de rutes i la creació
d'una base de la companyia Ryan Air.
- Col·laboració amb Aena, Cambra de Comerç i l'Ajuntament de Barcelona en el desplegament i promoció de
rutes intercontinentals a l'aeroport de Barcelona. Les actuacions han estat reunions amb diferents companyies
aèries i diferents reunions amb entitats com l'Associació Catalana d'Agències de Viatges per a la creació de
workshops en representacíó del CDRA -Comitè de Desenvolupametn de Rutes Aèries.

Convertir els ports de Barcelona i Tarragona en la gran porta logística del sud d'EuropaMesura: 40 -

1. Reforçar l'activitat dels grans ports comercials de Catalunya (Barcelona i Tarragona) ampliant els ports i la
seva zona d'activitats logístiques (ZAL)

- Al Port de Barcelona l'any 2009 les inversions es van centrar en cinc àmbits: l'adequació d'una part del moll
Adossat per guanyar línia d'atracament, la reforma  de la Terminal C de creuers, l'habilitació provisional del moll
Costa, la urbanització de l'esplanada de la Terminal A i la pavimentació del moll Barcelona, on s'ubica la
Terminal Marítima Internacional Sud.
- Al Port de Tarragona s'han portat a terme les obres d'ampliació de la terminal de contenidors del moll
d'Andalusia, passant de 33ha de superfície a 50ha. La urbanització del moll de Cantàbria i els accessos a la
zona d'activitats logístiques posaran a disposició de les empreses nous espais per a la realització de les
activitats lligades al transport marítim. Es construeix el Punt d'Inspecció Fronterer (PIF), es porten a terme
millores de la xarxa viària i d'instal·lacions diverses (aigua, electricitat, enllumenat, seguretat etc). S'està acabant
les obres d'urbanització de la façana portuària i la millora dels edificis del moll de Costa (renovació de teulades i
seveis).
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2. Millorar les connexions viàries i ferroviàries als ports de Barcelona i Tarragona

S'està construint la línia ferroviària d'ample internacional. Els trams els quals afecten als ports de Barcelona i
Tarragona són els següents: nou corredor per a mercaderies entre Tarragona i Castellbisbal i la implantació del
tercer carril en ramal ferroviari existent entre Castellbisbal i el Port de Barcelona.

3. Coordinar la gestió dels aeroports, els ports i les seves ZAL per convertir-los en grans centres de distribució
de càrregues

S'han dut a terme reunions sobre el model a impulsar per facilitar la coordinació de la gestió de ports i aeroports
amb les persones responsables de les diferents infraestructures i s'ha encarregat un estudi que tindrà un capítol
sobre la relació de l'aeroport de Girona i el Port de Palamós.

4. Gestionar conjuntament el trànsit de passatgers i creueristes dels ports i els aeroports, facilitant la facturació
integrada

S'ha implantat la facturació d'equipatges des del Port de Barcelona a la destinació final, en primer lloc amb la
companyia Delta i s'estudia l'oferiment per a fer-ho a altres companyies.

5. Millorar els processos paraduaners als ports (inspeccions sanitàries, perillositat, etc.)

En el Port de Tarragona es troba en construcció el nou punt d'inspecció fronterer per a la gestió de les
administracions amb competències a la inspecció duanera i sanitària de mercaderies.

6. Vetllar pel compliment del Pla de ports recentment aprovat

El grau de compliment de les accions proposades al Pla de Ports és alt ja que el 49% d'aquestes ja estan en
fase d'estudi/realització/funcionament.

7. Impulsar la millora de l'oferta portuària prevista en el Pla de ports de Catalunya per facilitar el creixement dels
diferents sectors que integren l'activitat portuària

El compliment del Pla de Ports, que serà vigent fins 2015, es troba dins dels terminis establerts. Dins d'aquest
Pla es feia referència a la millora de l'oferta portuària i des de l'Acord estratègic s'estableix l'impuls d'aquesta, les
actuacions en aquest camp han estat diverses:
- L'evolució en el nombre d'amarradors (28.641 al 2005 i 31.349 al 2009) ha superat els objectius marcats en el
Pla de Ports.
- Hi ha dades en matèria d'eficiència energètica i aspectes mediambientals que serviran per controlar també les
millores en aquest aspecte: un 59% dels ports compten amb algun tipus de sistema de gestió ambiental.
- S'ha creat un impacte socioeconòmic de les instal·lacions portuàries catalanes gràcies a la profusió de llocs de
treball generats.

8. Coordinar l'activitat econòmica dels ports catalans mitjançant el Consorci del Sistema Portuari actual
desenvolupant indicadors sobre el pes dels ports en l'economia catalana

No hi ha informació

Impulsar les infraestructures logístiques de referència i qualitatMesura: 41 -

1. Promoure una xarxa d'estacions i centres intermodals que permeti el bon funcionament del sistema ferroviari
de mercaderies. Per afavorir el canvi intermodal, el Govern promourà les connexions ferroviàries als polígons
industrials i centres logístics

Actualment CIMALSA promou els centres logístics intermodals d'Empordà, Penedès i Montblanc.
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-Centre Intermodal Empordà. S'ha aprovat la declaració d'impacte ambiental de l'estudi informatiu dels accessos
ferroviaris i terminal. En el primer trimestre de 2010 es licitarà el projecte bàsic dels accesos ferroviaris. S'ha
constituït la societat Terminal Intermodal de l'Empordà SL conjuntament amb el Port de Barcelona per promoure
aquest centre. La terminal de Vilamalla, adjacent al polígon ja està operativa i llogada a Renfe Mercaderies.
-Centre Intermodal Penedès. S'està elaborant el Pla Director Urbanístic que es preveu aprovar incialment el mes
de maig 2010.
-Centre Intermodal Montblanc. El febrer 2010 s'ha aprovat definitivament la modificació puntual del PGOU de
Montblanc. Està prevista la licitació del Pla Parcial el junt 2010.

2. Avançar en la integració de les infraestructures logístiques dels clústers de Barcelona (port Barcelona,
aeroport, Consorci Zona Franca i ZAL Barcelona) i Tarragona (port Tarragona, ZAL, aeroport de Reus i CIM el
Camp)

A través de Barcelona/Catalunya Centre Logístic els diferents agents que actuen en la plataforma logística del
delta del Llobregat es coordinen i promouen la seva activitat. BCCL està en procés de renovació i impuls de les
seves activitats. CIMALSA i el Port de Tarragona van signar un conveni de col·laboració per promoure i
coordinar els desenvolupaments d'àrees logístiques a les comarques del Camp de Tarragona. L'AIE Barcelona
Airport Cargo amb la participació de CIMALSA, el Consorci de la Zona Franca, la ZAL, la Cambra de Comerç i
CLASA -Centros Logísticos Aeroportuarios- permet coordinar la promoció del Centre de Càrrega Aèria de
Barcelona. S'està avançant en la configuració d'un consorci de plataformes logístiques de Catalunya en el qual
CIMALSA hi participarà en la promoció de projectes específics.

3. Desenvolupar una futura xarxa de plataformes logístiques formada per les que estan en funcionament, en
construcció i en estudi

Estan en funcionament cinc centrals (Vallès, Lleida, la Selva, Bages i El Camp).	Es preveu que en el segon
trimestre de 2010 es posi en funcionament el LOGIS Empordà amb la posta en marxa de les primeres empreses
instal·lades En aquesta última central, s'ha licitat la urbanització de la fase 1b, que s'executarà el primer
semestre de 2010 així com una xarxa separativa contra incendis.

4. Impulsar una segona plataforma logística o CIM a la Regió Metropolitana de Barcelona

Pendent d'aprovació definitiva del Pla Territorial Metropolità de Barcelona.

5. Impulsar un gran corredor logístic a l'entorn de l'eix transversal per tal de descongestionar l'activitat de la
Regió Metropolitana de Barcelona

S'estan estudiant diferents localitzacions a l'entorn de l'eix transversal. Pendent del desenvolupament de l'Eix
Transversal Ferroviari.

Dotar Catalunya de la capacitat de generació d'energia elèctrica i de la qualitat de la xarxa
elèctrica que el creixement de la nostra economia necessita

Mesura: 42 -

1. Desenvolupar les infraestructures de generació elèctrica necessàries per garantir el subministrament i
diversificar les fonts d'energia

D'acord amb el Pla de l'energia de Catalunya 2006-2015, s'estan desenvolupant les infraestructures de
generació elèctrica necessàries per a garantir el subministrament i diversificar les fonts d'energia.
Entre aquestes infraestructures es troben els Projectes de Centrals de cicle combinat, actualment es troben en
avançat estat de desenvolupament: Port de Barcelona de 800 MW per part de Gas Natural (es va trametre al
Ministeri d'Indústria amb informe favorable a data 28/01/2009, per a que procedeixi a l'autorització
administrativa, DUP i aprovació de projecte) i Desembocadura del Besòs de 800 MW per part d'Endesa (té
autorització administrativa i la declaració d'impacte ambiental, i es va trametre al Ministeri d'Indústria amb
informe favorable per a l'aprovació del projecte amb data 31/03/2009).
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2. Implantar les noves subestacions i línies elèctriques de transport previstes a la Planificació de la xarxa
elèctrica de transport 2007-2016

Pel que fa a les infraestructures de transport i distribució incloses a la planificació estatal 2008-2016, s'han posat
en servei 17 subestacions (11 el 2008 i 6 el 2009) i s'han ampliat 13, que representa un bon ritme d'execució de
la planificació. D'altra banda, durant el 2008 es van posar en servei 4 línies elèctriques de transport, i el 2009
s'han posat en servei 7 més, per tant, s'ha executat la planificació prevista.

3. Promoure la interconnexió amb les xarxes espanyoles i europees

Els governs d'Espanya i de França varen signar un Acord el 27.6.2008 respecte a les condicions d'execució de
la línia d'interconnexió Sta. Llogaia - Baixàs de 400 kV. Aquesta infraestructura transeuropea permet contribuir al
reforçament de les interconnexions europees, tal com preconitzava el Consell Europeu de Barcelona del 2002.
L'Acord es va formular sobre la base de l'informe del 18 de juny presentat pel mediador europeu Sr. Monti titulat
"Projecte d'interès europeu EL3-Interconnexió elèctrica França-Espanya", que reconeixia la urgència de la
interconnexió a través dels Pirineus Orientals,  en matèria de seguretat de les xarxes elèctriques, l'explotació del
potencial de les energies renovables, l'optimització del parc de producció d'electricitat, la reducció d'emissions
de CO2 i el control dels preus de l'electricitat tant per a les indústries com per a les llars.
La Generalitat tramitarà l'autorització del Projecte vetllant perquè s'acompleixin tots els requeriments tècnics i de
minimització de l'impacte necessaris i el trametrà amb el seu informe al Ministeri d'Industria, Turisme i Comerç
per a la seva aprovació.
El projecte es desenvoluparà per l'empresa conjunta hispanofrancesa INELFE, constituïda per REE i RTE, la
qual podrà presentar davant la Comissió Europea, una sol·licitud de suport financer a càrrec dels pressupostos
de les xarxes transeuropees. En tal sentit la Comissió Europea ja ha destinat a aquest projecte un pressupost de
150 milions d'euros.

4. Aprovar i implementar els plans anuals d'inversió de les empreses elèctriques distribuïdores per al període
2008-2013

Fecsa Endesa a Catalunya va trametre l'11 d'octubre de 2007, el 15 d'octubre de 2008 i el 15 d'octubre de 2009,
els plans d'inversió anuals i plurianuals de la xarxa de transport per als anys 2008-2012. La inversió bruta per al
2008 correspon a 467.676.745 euros, per a l'any 2009 a 444.594.922 euros, i per a l'any 2010 a 469.266.389
euros.
La resta d'empreses elèctriques distribuïdores també han presentat els seus plans d'inversions i els estan
executant amb normalitat.

Universalitzar els serveis avançats de telecomunicacionsMesura: 43 -

1. Realitzar un mapa de cobertura dels serveis de banda ampla, telefonia mòbil i TDT, per poblacions i polígons
industrials, que es posarà a l'abast de tothom per via web

Mapa disponible al web del Pla Catalunya Connecta (htt//www.catalunyaconnecta.cat

2. Assegurar que tot els nuclis de més de 50 habitants disposin de banda ampla, telefonia mòbil i TDT abans de
2010

Aquesta actuació s'està duent a terme sota el que s'anomena projecte Catalunya Connecta. Es segueixen
portant a terme estudis radioelèctrics, la construcció de torres i les comparticions entre els operadors. Les
últimes dades mostren que el 87,02% dels nuclis de població de més de 50 habitants disposen ja de TDT, el
99,26% de cobertura de telefonia mòbil i el 97,15% de banda ampla.

3. Crear una xarxa oberta de fibra òptica, tant per les necessitats de l'Administració com per a l'ús dels
operadors de serveis
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El número de quilòmetres de xarxa oberta de fibra òptica de nova creació que ja s'han executat és de 796 km,
177 km es troben en procés i 214 km estan en projecte.

4. Assegurar el desplegament de les xarxes de fibra òptica i d'infraestructures de radiocomunicacions en tots els
plans viaris i ferroviaris estipulats en el marc d'aquest Acord

S'han desplegat 477 km de fibra òptica a canalitzacions existens i 200 km es troben en procés. A més, afegir
que en el marc de la compravenda d'Alpi, s'han obtingut la cessió de 426 km de fibra i canalitzacions.

5. Assegurar l'arribada de la banda ampla als polígons industrials i de serveis de Catalunya

Els polígons industrials són objectiu del pla Catalunya Connecta, pel que fa a la cobertura de banda ampla i
telefonia mòbil. Actualment, el 99,15 de polígons industrials disposen de cobertura de banda ampla, ja sigui a
través d'ADSL o de WiMAX, i el 95,36% disposen de cobertura de telefonia mòbil.

6. Realitzar un desplegament de la telefonia mòbil de tercera generació (UMTS) perquè arribi a la majoria de
poblacions, a tota la xarxa viària i als polígons industrials

El desplegament de telefonia mòbil ha estat per part dels operadors majoritàriament d'infraestructures basades
en cobertura d'UMTS -Universal Mobile Telecommunications System (tercera generació)

7. Garantir la provisió d'espai per a la incorporació d'infraestructures de telecomunicacions en les obres
públiques i en la nova planificació urbanística

Són referents en aquest apartat la llei 3/2007, de l'obra pública i l'Acord de Govern del MEITel (Mesures per a
l'Extensió d'Infraestructures de Telecomunicacions) de 10/07/08.
La Comissió de Seguiment de l'Acord de Govern ha aprovat ja les instruccions tècniques per a l'elaboració del
capítol de telecomunicacions en projectes de:
- Carreteres (fibra i ràdio)
- Ferrocarrils (fibra i ràdio)
- Camins rurals (fibra i ràdio)
- Regadius (fibra i ràdio)
- Noves urbanitzacions (fibra i ràdio)
- Obres en sòl urbà consolidat (fibra)

8. Garantir l'existència d'infraestructures de telecomunicacions (ICT) en totes les construccions plurifamiliars

La normativa sectorial sobre infraestructures de telecomunicacions (ICT) preveu la construcció d'ICT en
qualsevol edifici plurifamiliar de nova construcció.

9. Estudiar la possibilitat d'incloure les ICT al Codi tècnic d'edificació

S'està iniciant l'estudi de en quines normatives es podria desenvolupar

10. Garantir la provisió d'espai i la construcció d'infraestructures de radiocomunicació i fibra òptica en totes les
urbanitzacions de nova construcció

Les instruccions tècniques estan aprovades (veure punt 7) i a disposició de tots els agents urbanitzadors. Per
part de la Generalitat, tant l'INCASOL com CIMALSA i la Direcció General de Patrimoni les coneixen i les
apliquen en les urbanitzacions que promouen.

11. Assegurar un control de les emissions que garanteixi una completa salubritat de les xarxes de
comunicacions que es desenvolupin
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A través del projecte del Sistema de Monitoratge de RadioFreqüència (SMRF), s'han desplegat sondes a les
capitals de comarca i a altres poblacions que així ho han sol·licitat. Les mesures d'aquestes sondes es troben
publicades a Internet, a disposició de tota la ciutadania, i mostren nivells sis vegades per sota del que determina
la normativa més restrictiva pel que fa a potències d'emissió.

Desplegar una política de millora i racionalització dels regadiusMesura: 44 -

1. Implantar nous regadius eficients i millorar l'eficiència dels regs tradicionals per aconseguir un estalvi d'aigua

Entre les obres en execució de nous regadius portades a terme cal destacar per la seva importància, el Canal
Segarra Garrigues (sectors 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 12 i 13), el Canal Xerta Sènia (bombament, impulsió i canal
principal), Reg de suport de la Terra Alta (fases 3, 4 i 5), Reg de suport del Segrià Sud (fase 3), el Reg de suport
de Garrigues Sud (etapa 4) i regadius de la Ribera d'Ebre (Vingalis i Monredons-Valls).
Entre les millores i modernitzacions de regadius cal fer èmfasi en les actuacions en les comunitats de regants
del Reg del Molí de Pals i de la Presa de Colomers en el Baix Ter, la Comunitat General de la Marge Dreta del
Delta de l'Ebre, la Comunitat General del Canal d'Aragó i Catalunya, la CGR del Canals d'Urgell (finalitzada la
bassa de Juneda) i la CR del Pantà de Guiamets (obres finalitzades a falta de la línia elèctrica a l'estació de
bombament Tosseta-Masroig), la CR de Masdebarberans i la CR de Vilasec-Cogoll d'Alcover (obres finalitzades,
190ha 71.078'02 €), així com la línia d'ajuts establerta per la realització de petites obres directament per les
comunitats de regants.

2. Incrementar fins a 78.134 hectàrees la superfície regada abans del 2012, amb una inversió de 1.485 M€

Les darreres inversions han estat: obres d'execució del tercer tram del canal Xerta Sènia fins al pk 22,92 i xarxa
primària del sector 1 (27.594.600 €), la xarxa de reg de la Terra Alta, en execució fases IV i V (1.000ha,
14.397.211 €), el regadiu de Garrigues Sud, Etapa IV finalitzades fases 1 i 2 i adjudicada la fase 3 (2.580 ha,
23.965.982 €), Segrià Sud en execució fase 3A i adjudicada fase 3B (12.685.444 €), obres en els sectors 1, 2, 3,
4, 5, 6, 7, 8, 9, 12 i 13 del Canal Segarra Garrigues (2.495 ha, 144.391.950 €) i regadius de la Ribera d'Ebre:
Vingalis (3.771.367 €) i Monredons-Valls (4.725.656 €)

3. Modernitzar 48.285 hectàrees de regadiu abans del 2012, amb una inversió de 471 M€

També s'han resolt les sol-licituds de l'Ordre AAR/106/2009 (DOGC nº 5342) per a facilitar préstecs sense
interessos a particulars, per a instal-lar equips de reg d'alta eficiència en el interior de les finques. I s'ha publicat
l'Ordre AAR/334/2009 d'ajuts a comunitats de regants per a realitzar actuacions durant el 2010 i el 2011.

Pàgina 73 de 16126/03/2010Informe a data



Informe qualitatiu de seguiment a data 31/12/2009

Política de mobilitat

Infraestructures

Línia:

03

09

-

-

Bloc:

Donar un impuls a les polítiques de mobilitat i millorar-ne l'eficiència i la coherènciaMesura: 45 -

1.Fer efectiva la integració tarifària a les àrees de Girona, Lleida i Tarragona durant el 2008, i la de tot Catalunya
el 2012

Durant el 2008 es va posar en marxa la integració tarifària a les àrees de Lleida, girona i el Camp de Tarragona.
- Es finalitza a integració tarifària del Bages i de l'Anoia amb l'ATM de Barcelona.
- Es finalitza la integració tarifària de la Noguera, el Pla d'Urgell i les Garrigues amb l'ATM de Lleida.
- S'ha finalitzat l'estudi de models i processos per a la integració tarifària de tot Catalunya l'any 2012.

2. Creació de dues noves autoritats territorials del transport a la Catalunya Central / Bages i a les Terres de
l'Ebre

- Constitució de l'ATM de la Catalunya Central: s'estan tramitant els estatuts per a la constitució del consorci.

3. Estudiar la viabilitat de noves modalitats de pagament que beneficïin determinats col·lectius d'usuaris.

- Es publica l'ordre PTO/179/2009, de 6 d'abril, per aplicar nous descomptes a les famílies nombroses sobre els
títols de transport T-Mes, T-Trimestre, T-Jove i bitllet senzill. Les famílies nombroses de categoria general
obtenen bonificacions d'un 20% i les de categoria especial, d'un 50%.
- Les ATM de Barcelona, Lleida, Girona i del Camp de Tarragona aproven la creació de la T-12  que entra en
servei el 14 de setembre amb el nou curs escolar i en el marc de la setmana de mobilitat sostenible. La T-12
permet fer de forma gratuïta un nombre il·limitat de desplaçaments en els mitjans de transport integrats durant
16 mesos pels nens de 4 a 12 anys. És un títol personalitzat i vàlid per a una sola zona, la zona tarifària del
municipi on resideix el beneficiari.

4. Creació d'un àmbit de seguiment de les polítiques de mobilitat, amb participació dels agents econòmics i
socials

El seguiment de les polítiques de mobilitat es duen a terme a través del Consell Català per la Mobilitat, on
participen els diferents agents econòmics i socials. A més, s'ha creat un grup de seguiment específic del Pla de
Transport de Viatgers de Catalunya 2008-2012 dins del Consell i que es reuneix periòdicament.

5. Altres (PTVC)

S'han realitzat 77 actuacions de millora de transport públic de viatgers per carretera distribuïdes per tot el territori
català: Àmbit Metropolità: 22, Comarques Centrals: 7, Comarques Gironines: 12, Comarques de Tarragona: 9,
Terres de l'Ebre: 8, PONENT: 15 i Alt Pirineu i Aran: 4.

Impulsar el transport públic col·lectiu per carreteraMesura: 46 -

1. Elaborar una llei per al finançament del transport públic que garanteixi els recursos necessaris per al seu bon
funcionament

Es troba pendent ja que no s'ha considerat pel moment impulsar-ho ja que cal aclarir el finançament global i les
previsions  que es fixen a nivell espanyol i europeu.

2. Aprovar un pla de serveis de transport de viatgers que estableixi les línies mestres de planificació i gestió de
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l'oferta del transport de viatgers per carretera i ferrocarril

El passat 7 de gener 2009 el Govern va aprovar el Pla de Transport de viatgers de Catalunya 2008-2012
(PTVC). En el període gener 2008 - desembre 2009 s'han realitzat 147 actuacions de millora d'autobús
distribuïdes de la manera següent:  41 serveis en l'Àmbit Metropolità, 19 a les Comarques Gironines, 30 a les
Comarques Centrals, 20 al Camp de Tarragona, 9 a les Terres de l'Ebre, 18 a Ponent i 10 a l'Alt Pirineu i Aran.

S'han finalitzat els plans de millora del transport públic per carretera a les comarques: Noguera, Pla d'Urgell,
Garrigues, Alt Empordà, Garrotxa, Garraf, Osona, Ripollès i Vall de Tenes.

Entre aquestes actuacions s'inclouen les de: increment de freqüència, millora de la cobertura territorial, creació
de nous serveis, coordinació bus - tren i coordinació servei regular amb servei de transport escolar.

Es troben en fase de redacció els plans de millora de les comarques de la Selva, Berguedà, Alt Penedès i
Urgell.

3. Aprovar plans de millora del sistema de transport públic per carretera per a cada àmbit territorial que han
d'incloure l'elaboració d'un pla de carrils bus-VAO

El desenvolupament d'aquests plans queden inclosos en el marc del PTVC en els termes exposats en el punt 2.

Pel que fa a les actuacions en infraestrcuctures de carrils bus:

- Carril bus-vao C-58: les obres avancen al ritme previst i estaran enllestides en tres anys.
- Carril bus C-31: en redacció el projecte constructiu (pendent d'aprovació).
- Carril reservat B-23: actuació del Ministerio de Fomento, estudi informatiu en redacció.
- Carril bus BAIX C-245: ha finalitzat el període d'informació pública, ja s'ha presentat l'informe de les
al·legacions i s'està redactant el projecte constructiu.
- Carril reservat Blanes-Lloret: ha finalitzat el període d'informació pública i en redacció l'informe de les al-
legacions.

4. Elaborar plans de serveis específics per a cada mitjà de transport públic que, entre altres qüestions, analitzin i
proposin les mesures adequades perquè es pugui accedir a peu i amb bicicleta a totes les parades i estacions

El desenvolupament d'aquests plans queden inclosos en el marc del PTVC en els temes exposats en el punt 2 i
en coordinació amb el Pla Estratègic de la Bicicleta.

5. Planificar i gestionar els diversos serveis de transport públic de forma global i en xarxa, garantint la integració
horària i informativa dels diferents serveis de transport públic

Aquest punt queda reflectit en el Pla de Transport de viatgers de Catalunya 2008-2012 (PTVC) i les actuacions
implantades segueixen aquestes directrius fixades.

6. Integrar els serveis discrecionals d'empresa a les xarxes de transport públic

Aquest punt queda reflectit en el Pla de Transport de viatgers de Catalunya 2008-2012 (PTVC) i les actuacions
implantades segueixen aquestes directrius fixades.

7. Millorar l'oferta de transport públic nocturna i en dies festius

El PTVC  preveu la reorganització i millora de serveis nocturns d'autobús a  la RMB, el qual s'ha de dur a terme
durant la vigència del Pla que finalitza el 2012.

8. Consolidar una xarxa d'estacions d'autobusos a les principals ciutats catalanes
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Entren en servei les estacions d'autobusos de Manresa i la provisional de Girona.
Estació d'autobusos de Palafrugell: obres d'urbanització previst finalització a  principis d'any.
Estació d'autobusos de Cadaqués: adjudicades les obres a finals d'any.
Estacions d'autobusos de L'Aldea, La Bisbal, La Pobla de Segur, Amposta i Mollerussa: en redacció el projecte
constructiu i prevista l'aprovació al primer trimestre de 2010.
Estacions d'autobusos de Palamós i Berga: adjudicada la redacció del projecte constructiu.
Estacions d'autobusos de Zona Universitària (BCN) en redacció estudi informatiu.
Estacions d'autobusos de Lleida i Cambrils: en redacció estudis d'alternatives
Estacions d'autobusos de Martorell, Mataró, Sant Cugat, Sant Feliu, Banyoles, Puigcerdà, Vielha i Falset:
pendents d'estudi.

A les comarques de Barcelona s'està finalitzant la rehabilitació d'algunes estacions i també s'estan substituïnt
les cobertes en estacions d'autobusos a les comarques de Barcelona i Tarragona.

9. Garantir a tothom l'accessibilitat a les estacions en condicions segures i confortables

El desenvolupament d'aquests plans queden inclosos en el marc del PTVC en els termes exposats en el punt 2 .

10. Aprovar plans de mobilitat per a tots els aeroports. Creació de la mesa de mobilitat de cada aeroport i la
figura del gestor de mobilitat

El Pla de Mobilitat de l'aeroport del Prat ja s'ha realitzat. Els plans de mobilitat dels aeroports de Girona, Reus i
Lleida seran redactats per l'ATM corresponent i  es troben en diferents fases d'execució.

La mesa de mobilitat de l'aeroport del Prat està en funcionament  i quan s'aprovin els plans de mobilitat dels
altres aeroports es constituiran les meses corresponents.

11. Aprovar un pla de mobilitat per a cada port comercial principal

El Pla de Mobilitat del Port de Barcelona ja s'ha aprovat, i els plans de mobilitat per a Tarragona, Vilanova i la
Geltrú, Palamós i Sant Carles de la Ràpita estan pendents.

Impulsar la bonificació i el rescat de peatges i la seva utilització com a element regulador de
la mobilitat

Mesura: 47 -

1. Bonificació selectiva d'alguns trams de peatge per afavorir els usuaris de mobilitat obligada

- En autopistes de titularitat de la Generalitat:

a) C-16 Túnel del Cadí. 100% de descompte als residents de la Cerdanya, Berguedà i Alt Urgell.
b) C-33 Accés de Mollet. 100% de descompte (dilluns-dissabte), 48,5% diumenges i festius.
c) C-32 Accés a Alella. 100% de descompte als vehicles lleugers amb més de 8 trànsits mensuals en dia feiner
(dilluns-divendres).
d) C-16 Barrera de Les Fonts. 100% de descompte als usuaris amb recorreguts origen-destí Barcelona-Sant
Cugat del Vallès-Terrassa.
e) C-32 Túnels del Garraf. 50% de descompte per als usuaris amb més de 8 trànsits mensuals en dia feiner
(dilluns-divendres).
f) C-16 Barrera i accés Sant Vicenç de Castellet. Reducció general per a tots els usuaris del 45% els dies feiners
(dilluns-divendres).

- En autopistes de titularitat de l'Administració General de l'Estat:

a) AP-7/B-30. Supressió del peatge de Sant Cugat.
b) AP-7 Barrera i accés a Martorell. Adequació de l'import del peatge al recorregut efectivament realitzat (Gelida,
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Vilafranca, Sant Sadurní)
c) AP-7 Girona i Tarragona. Gratuïtat per als moviments interns per autopista en la zona d'influència d'ambdues
ciutats.

També s'han dut a terme bonificacions especials (diferenciació tarifària hora punta-vall) a la C-16 Túnels de
Vallvidrera.

El nombre de trànsits amb bonificació per a usuaris habituals durant el 2009 se situa en els 62,8 milions de
trànstis, un 84% dels 74 milions previstos.

2. Impulsar una gestió eficient del trànsit mitjançant la reformulació dels peatges com a instrument de gestió de
la mobilitat  con un element per al finançament de la conservació i manteniment de les vies

Per altra banda, en el marc del Grup de Treball d'Autopistes s'estan duent a terme els estudis necessaris per a
la possible implantació als peatges de mesures encaminades a la gestió de la mobilitat com són: extensió de la
diferenciació tarifària hora punta i hora vall a altres barreres (C-33 Mollet, C-32 Vilassar, AP-2 Martorell i C-32
Garraf -actualment només s'aplica a la C-16 Túnels de Vallvidrera-), discriminació tarifària segons l'ocupació
dels vehicles (VAO) i/o la seva eficiència mediambiental, etc.

Els estudis es troben en una fase molt avançada, ja han estat debatudes en el sí del Grup d'Autopistes i es
preveu presentar les propostes definitives durant el primer trimestre de 2010, amb la possibilitat de començar
l'aplicació d'alguna de les mesures durant el segon trimestre de 2010.

Desenvolupar la mobilitat de proximitat mitjançant els trens-tramvia i metrosMesura: 48 -

1. Ampliar la xarxa de tramvies i, en particular, iniciar els estudis per avaluar la connexió Trambaix- Trambesòs

S'està debatint la millor solució a nivell ciutadà de la connexió Trambaix-Trambesos un cop realitzats els estudis
d'alternatives.

2. Perllongar la línia 2 i la seva connexió amb la línia 9

El perllongament de la línia 2 a Badalona es troba en obres la part d'infraestructura, superestructura i
electrificació i en el mes de juny es va adjudicar l'arquitectura i instal·lacions per una banda i la senyalització i els
enclavaments per una altra, es preveu que es pugui posar en servei a l'estiu de 2010. Pel que fa al tram de Sant
Antoni-Parc Logístic, es troba en redacció el projecte constructiu pendent de les actuacions corresponents a la
línia 9.

3. Perllongar la línia 3 i la línia 6, en el context pactat de reformulació de la línia 12

El perllongament de la línia 3 tram Zona Universitària-Sant Feliu es va aprovar definitivament l'estudi informatiu i
el d'impacte ambiental al mes de juny de 2009, el tràmit següent és la redacció del projecte constructiu que
encara no s'ha iniciat.

El perllongament de la L6, de Reina Elisenda a Sant Joan de Déu, es va aprovar definitivament l'estudi
informatiu i el d'impacte ambiental al mes de juliol, el tràmit següent és la redacció del projecte constructiu que
encara no s'ha iniciat.

4. Construir un nou túnel de connexió entre Barcelona i el Vallès

La construcció d'un nou túnel de connexió Barcelona/Vallès (nova línia túnel de Montcada) forma part de
l'esborrany del pla de rodalies del MIFO.

5. Implantar el sistema de trens-tramvia a les àrees de Ponent, a les comarques de Girona, al Camp de
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Tarragona, al Bages, a l'Anoia, al Vallès Occidental i a les Terres de l'Ebre

- Implantació de tren-tramvia a Ponent o Terres de Lleida,  es troba en redacció l'estudi informatiu i es preveu
que s'iniciï el tràmit d'informació pública durant el  primer trimestre de 2010.

- Implantació de tren-tramvia a les comarques de Girona (Aeroport-Girona), un cop finalitzat un estudi
d'alternatives a finals de setembre actualment es troba  en redacció tant l'estudi informatiu com l'estudi d'impacte
ambiental, i es preveu que s'iniciï el tràmit de la informació pública el segon trimestre de 2010.

- Implantació de tren-tramvia  al Camp de Tarragona. A finals de juliol es va fer el lliurament de la maqueta de
l'estudi informatiu i es preveu que s'iniciï el tràmit d'informació pública el primer trimestre de 2010 .

- Implantació de tren-tramvia  al Bages (adaptació de Manresa-Súria-Sallent d'FGC), estan en redacció l'estudi
informatiu i actualment s'ha iniciat el tràmit d'informació pública.

- Implantació de tren-tramvia  a l'Anoia,  durant el mes de juliol, va finalitzar l'estudi d'alternatives a Igualada i
actualment es troba en redacció l'estudi informatiu de la nova estació d'FGC a Igualada.

6. Crear les àrees de gestió ferroviària dels serveis de rodalies de Girona, Tarragona i Lleida

Les actuacions lligades al sistema de rodalies i a la seva gestió es calendaritzaran un cop s'assumeixi la gestió
d'aquest sistema i s'aprovi la revisió prevista del Pla director d'infraestructures de la RMB.

7. Crear el sistema de metro comarcal de FGC a la línia del Bages i l'Anoia

Les actuacions del punt  5 que fan referència al Bages i a l'Anoia es poden considerar com alternatives a la
creació del metro comarcal a les línies del Bages i l'Anoia.

8. Reconvertir el sistema de rodalies, en algunes línies de RENFE i d'FGC a un sistema de metro regional (RER)

Les actuacions lligades a la reconversió de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya - FGC- a Réseau Express
Régional -RER-) es calendaritzaran un cop s'assumeixi la gestió d'aquest sistema i s'aprovi la revisió prevista
del Pla director d'infraestructures de la RMB.

9. Estudiar la implantació de tramvies a les principals àrees urbanes de Catalunya

Estaria considerat en el punt 4.

Millorar el trànsit de mercaderiesMesura: 49 -

1. Crear vies exclusives d'accés a àrees de gran generació de trànsit pesant (plataforma logística del Delta, els
ports, etc.)

S'ha presentat al juny de 2009 l'estudi que ha servit per identificar les oportunitats de demanda ferroviària de
transport de mercaderies que hi ha actualment i analitzar les diferents accions i propostes a desenvolupar en les
infraestructures actuals.

També en el mes de juny s'ha posat en marxa un nou servei ferroviari entre les instal·lacions de SEAT de Zona
Franca i Martorell per transportar peces d'automoció.

Durant l'any 2008 es va crear la societat Cargometro que va posar en funcionament un nou ramal de la línia
Llobregat-Anoia.

2. Crear zones d'aparcament de vehicles pesants dotades dels serveis necessaris per a aquest ús. Crear
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aparcaments específics per a vehicles de transport de substàncies perilloses

Ha entrat en servei l'ampliació de l'aparcament de camions del polígon el Segre de Lleida un cop completades
les obres d'adequació executades.

S'ha adjudicat la redacció dels projectes per a la construcció de dos aparcaments de vehicles pesants, un ubicat
a Vilafranca del Penedès i l'altre a Palau-Solità i Plegamans.

I per altra banda, continuen les actuacions iniciades per a la creació de més zones d'aparcament de vehicles
que es troben en diferents estats d'execució:

- Valls: en obres d'adequació normativa de l'aparcament existent i es preveu que es posarà en servei el primer
trimestre de 2010.

- Tarragona, Riu Clar: hi ha dues zones, una es troba en obres per a l'adequació a la normativa vigent i està
previst que finalitzi al gener del 2010  l'altra que és de mercaderies perilloses està en redacció el projecte de
rehabilitació.

- Castellar del Vallès: en obres i està previst que entri en servei el primer trimestre de 2010.

- Terrassa i Tàrrega: en redacció el projecte i prevista la seva aprovació el primer trimestre de 2010.

- Masquefa, Reus, Caldes de Montbui: en redacció els projectes constructius.

- Alcover: pendent de licitació de les obres, previst finals 2010.

- Ulldecona, Olesa, Òdena i Vic: pendent d'estudi.

Incidir en les infraestructures viàries rurals com a element de millora de la competitivitat en
les àrees rurals

Mesura: 50 -

La mesura recull actuacions en la millora de la infraestructura viària rural, i bàsicament en la xarxa rural
municipal d'accés als nuclis habitats, masies i explotacions agro-ramaderes o forestals.

Les actuacions més importants que s'han portat a terme a l'any 2009 estan ubicades a les comarques de
muntanya i a les zones desafavorides, on el dèficit d'infraestructures és més important.

El muntant total de la inversió realitzada a l'any 2009 ascendeix a la xifra global per Catalunya de 19,86 M€.
L'inversió realitzada en obres menors ascendeix a 1,65 M€, beneficiant a 72 municipis repartits per tot el territori
rural català. El resum per territoris està reflectit al quadre del seguiment territorial adjunt.
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Regulació, competència, simplificació administrativa i contractació pública

Competitivitat empresarial

Línia:

04

10

-

-

Bloc:

Realitzar un seguiment de l'evolució i els efectes de les mesures aprovades pel Govern en
matèria de simplificació dels tràmits administratius i de qualitat de la regulació

Mesura: 51 -

1. Impuls de les mesures aprovades pel grup de treball interdepartamental en matèria de simplificació
administrativa i regulació

Pel que fa a les mesures de l'Acord de simplificació que requerien un desplegament normatiu de rang Decret, el
17 de novembre de 2008 va entrar en vigor el gruix del Decret 106/2008 de mesures per a l'eliminació de tràmits
i la simplificació de procediments per facilitar l'activitat econòmica, que es va publicar el passat 15 de maig de
2008. Concretament, a partir d'aquesta data l'Oficina de Gestió Empresarial resoldrà al moment els següents
tràmits:
-Expedició de certificats de responsable de taller de reparació d'automòbils.
-Diversos registres relacionats amb automòbils, metalls preciosos.
-Els tràmits del Registre de Turisme de Catalunya: altes, baixes, modificació de dades, etc. dels diferents
objectes registrals: hotels, establiments de turisme rural, apartaments turístics, càmpings, etc.
-Tràmits de comerç: venda en liquidació, venda de saldos ocasional i permanent.
-Tràmits de Mines: directors facultatius, aprovació concreta de treballs (subcontractats) per a recursos de les
seccions C i D.

També s'han implementat a més de 40 tràmits la figura de la declaració responsable mitjançant la qual el titular
declara que compleix els requisits legalment exigits en la normativa d'aplicació i que disposa de la documentació
que ho acredita. Amb aquesta declaració, l'OGE inscriu l'activitat en el registre corresponent, sense necessitat
d'aportar la documentació acreditativa. A posteriori, l'OGE  o la unitat competent de la Generalitat comprova per
mostreig que, efectivament, l'empresa compleix les dades declarades.
També s'ha signat el conveni amb UCEAC -Unió Catalana d'entitats Asseguradores-, el 15 de gener,  que
possibilita la verificació del contingut de les declaracions responsables de l'existència d'una pòlissa
d'assegurança.

De les 48 mesures actualment un 38 % estan finalitzades, el 54 % estan en fase de realització i només un 8 %
no s'han iniciat fins al moment.
Està previst que la Comissió de Treball reduïda elabori un informe de seguiment durant el primer trimestre del
2009, que reculli l'estat d'execució de les mesures a 31 de desembre de 2008. Actualment en fase de revisió.

Pel que fa a les mesures del Pla de simplificació sobre millora de la qualitat normativa, veure la mesura núm. 52
de l'Acord Estratègic. Allà es concreten les actuacions portades a terme en aquest àmbit, orientades a reduir les
càrregues administratives per a les empreses així com a eliminar / reduir les prescripcions anticompetitives
presents en les normes.

2. Informar periòdicament i, si més no, anualment a la Comissió de Seguiment sobre el grau de compliment de
totes les mesures i el seu impacte econòmic en termes de minoració substancial de les càrregues
administratives de les empreses, com també pel que fa a la millora de la qualitat de la regulació

Monogràfic de simplificació administrativa 23/03/2010.

Pel que fa a les mesures del Pla de simplificació sobre millora de la qualitat normativa, veure la mesura núm. 52
de l'Acord Estratègic. Allà es concreten les actuacions portades a terme en l'àmbit de la normativa verificada.

Garantir la qualitat de la nova regulació en matèria de competència i simplificació
administrativa per a les empreses

Mesura: 52 -
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1. Anualment el Govern promourà i avaluarà el grau d'utilització de la Guia de bones pràctiques per a
l'elaboració i revisió de la normativa

La Direcció de Qualitat Normativa (DQN) ha continuat treballant durant aquest període en la Guia de bones
pràctiques per a l'elaboració i revisió de la normativa amb incidència en l'activitat econòmica, que es preveu
aprovar el primer trimestre de l'any 2010.

Així mateix, la DQN constata el bon grau d'utilització de les Directrius en matèria d'avaluació de l'impacte
normatiu, per a la reducció de les càrregues administratives, i del Manual Internacional del Model de Costos
Estàndard, la qual cosa queda palesa en els informes d'impacte presentats en aquest trimestre. D'altra banda,
aquests documents són dos dels més consultats durant l'any 2009 pels departaments de l'Administració de la
Generalitat dels que consten a la Intranet del Departament de la Presidència.

2. Incloure un Informe d'avaluació de l'impacte regulatori de les mesures proposades en l'àmbit de la
simplificació administrativa en la tramitació de les propostes de disposicions de caràcter general que elaborin els
departaments

La DQN no pot incloure cap informe d'impacte ja que aquests formen part de l'expedient administratiu del
procediment d'elaboració de la norma corresponent i, per tant, l'expedient (tancat o no) amb l'informe d'impacte
l'hauria de posar a disposició el departament promotor de la norma concreta. La DQN no pot decidir sobre la
publicitat o difusió dels informes sense el consentiment de cadascun dels departaments. Tanmateix, els
informes d'impacte, quan procedeix, s'adjunten a l'expedient corresponent que ha de ser informat pel CTESC.

Respecte a l'activitat desenvolupada per la DQN, s'ha continuat prestant assistència tècnica als diferents
departaments de la Generalitat en l'elaboració d'informes d'impacte regulatori i la reducció de càrregues
administratives. En concret, la DQN durant aquest any 2009 ha prestat assistència en 60 avaluacions d'impacte
normatiu. En 39 supòsits l'informe d'impacte ja ha estat realitzat (12 en aquest trimestre i 27 durant la resta de
l'any). Cal destacar entre aquests informes d'impacte ja emesos, l'efectuat per aquesta Direcció en relació amb
el Projecte de llei de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, actualment
en tramitació parlamentària.

D'altra banda, pel que fa als altres 21 supòsits, l'avaluació no ha finalitzat i resten pendents d'incorporar-se en
els informes d'impacte corresponents les observacions formulades per la DQN en el marc d'aquesta avaluació.

També s'ha de subratllar que s'ha instat a finals d'any la preparació del primer informe d'impacte en matèria
d'estadística, en relació amb el Projecte de decret pel qual s'aprova el Programa anual d'actuació estadística per
a l'any 2010.

A més la Direcció de Qualitat Normativa ha donat resposta a 7 consultes sobre la necessitat d'elaborar l'informe
d'impacte i, en aquests casos, també  ha assessorat sobre com fer l'avaluació de l'impacte normatiu, en el marc
de cadascun dels procediments d'elaboració de les diferents propostes normatives.

Així també, la DQN ha seguit col·laborant en el Grup de Treball integrat pel Ministeri de la Presidència i les
Comunitats autònomes per a la reducció de les càrregues administratives. En aquest marc, la Directora participa
des del mes de novembre de 2009 en un Grup d'investigació del Instituto Nacional de Administración Pública per
a l'estudi de la millora de la regulació i la reducció de càrregues administratives.

Finalment, cal indicar també les tasques de la DQN en el Grup de Treball interdepartamental de l'Administració
de la Generalitat, per a la transposició de la Directiva de serveis en el mercat interior.

L'Autoritat Catalana de la Competència (ACCO), des de la seva constitució el març de 2009 fins el desembre del
2009, ha realitzat diverses actuacions en l'àmbit regulatori.

Durant aquest període ha emès l'Informe de regulació IR 3/2009, sobre l'avantprojecte de Llei de finances del
sector públic de la Generalitat de Catalunya; es tracta d'un informe ex-ante, previ a l'entrada en vigor de la
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norma, sol·licitat pel Departament d'Economia i Finances, que analitza l'impacte de la norma des del punt de
vista de la competència.

L'Autoritat Catalana de la Competència ha treballat també a l'elaboració d'una guia per avaluar l'impacte
competitiu de les normes, pendent de publicació, que descriu la metodologia que l'ACCO aplica en realitzar els
seus informes de regulació.

Així mateix, L'ACCO ha atès diverses consultes regulatòries amb l'objecte d'afavorir l'eliminació de prescripcions
anticompetitives i ha seguit participant en la coordinació de la transposició de la Directiva de serveis en el
mercat interior.

3. En una segona fase, vetllar per a què la normativa amb contingut econòmic que pugui afectar amb càrregues
o barreres a les empreses sigui verificada i modificada amb coherència amb la normativa comunitària. Advertir i
corregir eventuals barreres a l'entrada o d'altres prescripcions amb efectes restrictius sobre la competència, no
suficientment justificades. Detectar i corregir eventuals obligacions o càrregues administratives a les empreses
no suficientment justificades

En el context de la transposició de la Directiva de serveis en el mercat interior, tant l'ACCO com la DQN, han
intervingut de manera activa en l'expedient d'elaboració del Projecte de llei de bases de delegació del Govern
per a l'adequació de normes amb normes amb rang de llei a la Directiva 2006/123/CE, del Parlament i del
Consell, de 12 de desembre de 2006, relativa als serveis de mercat interior, en aquest moment en tramitació
parlamentària.

L'Autoritat Catalana de la Competència (ACCO), durant el període octubre-desembre del 2009, ha emès
l'Informe de regulació IR 2/2009, sobre la Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulació administrativa dels
espectacles públics i les activitats recreatives; es tracta d'un informe ex-post (posterior a la publicació de la
norma) realitzat en un entorn de revisió de normes reguladores de l'accés i l'exercici de les activitats de serveis
conforme a la normativa comunitària.

4. Presentar una relació de la normativa verificada i, en el seu cas, modificada a la Comissió de Seguiment dins
de la informació periòdica prevista per la mesura anterior

Al citat esmentat Projecte de llei s'han identificat les normes amb rang de llei que caldria adaptar a la Directiva
de serveis de mercat interior, que són les següents:

-Llei 6/1988, de 30 de març, forestal de Catalunya.
-Llei 31/1991, de 13 de desembre, d'ordenació farmacèutica.
-Llei 38/1991, de 30 de desembre, d'instal-lacions destinades a activitats amb infants i joves.
-Decret legislatiu 1/1993, de 9 de març, sobre comerç interior.
-Llei 8/1994, de 25 de maig, d'activitats firals.
-Llei 9/1995, de 27 de juliol, de regulació de l'accés motoritzat al medi natural.
-Llei 2/1997, de 3 d'abril, de serveis funeraris.
-Llei 9/2000, de 7 de juliol, de regulació de la publicitat dinàmica a Catalunya.
-Llei 12/2001, de 13 de juliol, de creació del col-legi de joiers, orfebres, de rellotges i de gemmòlegs de
Catalunya.
-Llei 13/2002, de 21 de juny, de turisme de Catalunya
-Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de
Catalunya.
-Llei 7/2006, de 31 de maig, de l'exercici de les professions titulades i dels col-legis professionals.
-Llei 9/2009, de 30 de juny, de política industrial.

L'Autoritat Catalana de la Competència ha iniciat durant el període octubre-desembre del 2009 l'elaboració de  2
informes de l'impacte regulatori sobre la competència els quals han estat  finalitzats el 2010: l'informe de
regulació IR 4/2010, sobre la Llei 7/2006, de l'exercici de les professions titulades i dels col·legis professionals i
l'informe de regulació IR 5/2010 de la Llei 12/2001, de creació del Col·legi de Joiers, d'Orfebres, de Rellotgers i
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de Gemmòlegs de Catalunya.

5. Altres

El 12 de febrer de 2009, el Parlament de Catalunya va adoptar la Llei 1/2009, de l'Autoritat Catalana de la
Competència (ACCO). Aquesta llei atorga a aquest organisme més facultats per a incidir en la millora de la
qualitat de la regulació des de l'òptica de la competència.

Finalment, cal ressaltar l'esforç per fer divulgació de la tasques de la DQN mitjançant la participació de la
Directora en conferències i fòrums diversos.

Integrar els serveis a les empreses en un portal únicMesura: 53 -

1. Consolidar l'Oficina de Gestió Empresarial com el punt d'informació, tramitació i assessorament empresarial
de Catalunya

No hi ha informació

2. Impulsar un portal de serveis i tràmits per a les empreses que integrarà els tràmits empresarials que realitzen
els diferents departaments de la Generalitat i així mateix inclourà un sistema d'informació que integrarà totes les
gestions que les empreses efectuin amb l'Administració de la Generalitat

A partir de la publicació del Decret 106/2008, de 5 de maig, de mesures per a l'eliminació de tràmits i la
simplificació de procediments per facilitar l'activitat econòmica, es va iniciar un procés de recollida de
requeriments.
Actualment, ja s'ha creat un equip de treball i es disposa de l'anàlisi de requeriments i de l'anàlisi funcional dels
mòduls que configuren el portal virtual de tramitació per a empreses. En aquest moment s'estan desenvolupant
els primers mòduls del programari.
S'està efectuant un anàlisi de la tipologia de tràmits així com l'avaluació i simplificació dels primers procediments
de tramitació. En aquests moments s'està treballant amb el primer tràmit electrònic (Registre d'Establiments
Industrials de Catalunya, REIC) que serà el pilot per a la resta de tràmits. La previsió és que la primavera del
2009 es disposi del primer tràmit telemàtic.
Paral·lelament s'està treballant en el pla de sistemes de l'OGE.

3. Desenvolupar un sistema d'informació en xarxa per als temes que es detectin que interessen a les empreses

No hi ha informació

Impulsar la Plataforma d'Integració i Col·laboració Administrativa (PICA)Mesura: 54 -

1. Impulsar i accelerar el procés d'incorporació a la PICA de bases de dades utilitzades en tràmits que afecten
les empreses

La Plataforma d'Integració i Col·laboració Administrativa (PICA) és operativa des de gener del 2008 i ofereix dos
tipus de funcions:

- Interoperabilitat: permet l'accés controlat a dades dels sistemes d'informació tant de la Generalitat, com d'altres
administracions públiques i d'altres institucions (col·legis professionals), a través del Catàleg de dades i
documents electrònics, evitant la seva presentació en paper. Actualment s'ofereix: certificat de deutes de la
Tesoreria General de la Seguretat Social (TGSS), dades d'empadronament, dades famílies nombroses, certificat
de deutes de l'Agència Tributària i comprovació de dades del DNI, dades d'aturats del Servei d'Ocupació de
Catalunya (SOC) i Certificats de deute amb la Generalitat, Registre de la Propietat, RCA-Cat Salut i Documents
Visats.
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- Serveis comuns de tramitació: a través de la PICA es poden utilitzar alguns serveis comuns de tramitació
electrònica per part dels sistemes d'informació de la Generalitat. Actualment són 5: registre d'entrada i sortida de
documents, signatura digital, segellat del temps de les transaccions, emissió d'avisos i alertes i notificacions
electròniques. Segons indicadors de consum de la PICA, fins el 31 de desembre de 2009 s'havien realitzat un
total de 1.348.929 sol·licituds.

També s'està treballant en l'elaboració del Mapa de la Interoperabilitat, per a la detecció "d'emissors"
d'informació i "requeridors", la qual cosa servirà de base per a l'establiment de nous convenis d'intercanvi de
dades i documents entre les Administracions Públiques i altres institucions.

Les perspectives d'evolució dels serveis de la PICA a curt termini se centren  en:
l'increment de la utilització dels productes que s'hi ofereixen, de forma automatitzada (sense necessitat
d'intervenció de l'empleat públic).
.  En la incorporació de nus mòduls comuns de tramitació Registre Telemàtic (S@rcat)
	Notificacions Electròniques
	Formularis Electrònics
	Passarel.la de pagaments
	Gestió Documental i Arxiu Digital
	Compulsa electrònica

  . En la incorporació de nous serveis d'interoperabilitat :

                Productes en que s'esta treballant:

                Registre electrònic d'empreses licitadores - RELI (Economia): en proves
                Dades de disminuïts (DASC): en proves
                Dades registrals d'entitats jurídiques (Justícia(: desenvolupament nova modalitat
                Dades del Registre mercantil: en desenvolupament.

                Productes pendents:

                Dades registrals de cooperatives i societats laborals (Treball)
                Actes notarials
                Nous productes de TGSS:Ñ vida laboral, certificat agricultors ...
                Resgistres del Ministeri de Justícia (Civil i penats)
                Cadastre

Sobre el desplegament normatiu destacar el Decret 56/2009 per a l'impuls i el desenvolupament dels mitjans
electrònics a l'administració de la Generalitat de Catalunya, entre altres.

Avançar en la simplificació i l'eficiència de la contractació públicaMesura: 55 -

1. Implementar i posar en funcionament les tecnologies de la informació per a la simplificació i la racionalització
de tots els processos interns de gestió de la contractació pública (GEEC)

A partir del mes de maig de 2008 el Gestor Electrònic d'Expedients de Contractació (GEEC) va entrar en
funcionament progressivament en els departaments i entitats pilot: Departament d'Economia i Finances,
Departament de Justícia, Departament de Política Territorial i Obres Públiques, Centre de Telecomunicacions i
Tecnologies de la Informació i Agència Catalana de l'Aigua. Actualment, s'està estenent el GEEC al conjunt de
la Generalitat i a finals de 2010 es preveu haver completat l'extensió a tots els departaments. La incorporació de
tot el sector públic vinculat o dependent no es preveu fins al 2011. Durant el 2009 s'han tramitat pel GEEC
13.546 expedients.

2. Avançar en la introducció i posada en funcionament de les tecnologies de la informació per a la simplificació i
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la racionalització de tots els processos transaccionals de la contractació pública (RELI, classificació empresarial,
plataforma de serveis de contractació pública)

Les previsions comunitàries sobre l'ús de mitjans electrònics, informàtics i telemàtics han estat transposades al
dret intern per la Llei 30/2007, de Contractes del Sector Públic. En el marc de les seves competències, la
Generalitat de Catalunya treballa en l'elaboració d'un avantprojecte de Llei sobre contractes de les
administracions públiques de Catalunya, com també en un nou Reglament per adaptar les disposicions en
matèria de registre de contractes, de classificació d'empreses i altres disposicions a la Llei 30/2007, de
Contractes del Sector Públic, i que ha de concretar la fusió del RELI amb el Registre d'empreses classificades
en un únic registre (RELIC). El projecte per a l'adaptació d'aquests dos aplicatius informàtics es troba en fase de
preparació de plecs i es preveu la seva licitació pública a finals del primer trimestre de 2010. L'Acord de Govern
de 9 de desembre també significa un reforç del compromís en la utilització dels mitjans electrònics i de la
racionalització dels procediments.

La Plataforma de serveis de contractació, en funcionament des del mes de juliol de 2008, ofereix informació i
publicitat de totes les licitacions del conjunt de la Generalitat. Progressivament es van incorporant millores i
noves funcionalitats. Així, des del febrer de 2009 incorpora l'apartat "Properes licitacions", on els òrgans de
contractació poden penjar avisos de les licitacions previstes, de manera que les empreses interessades poden
planificar i preparar amb anticipació la seva participació (per exemple, per començar a tramitar l'obtenció de la
classificació, si és el cas, per començar a buscar socis per participar amb una UTE, per elaborar una oferta
innovadora que requereix més temps de preparació, etc) i des del juny de 2009 estan disponibles nous canals
de comunicació, com el tauler d'anuncis virtual, mitjançant el qual cada licitació tindrà associat un tauler que
permetrà disposar d'un espai propi de resolució de preguntes enviades pels licitadors, avisos i comunicacions, o
la subscripció a l'avís a les novetats d'un procés de licitació.
Al mes d'abril de 2010 es preveu tenir un punt de trobada virtual, on les empreses puguin posar-se en contacte
amb altres empreses interessades en concórrer conjuntament o col·laborar per a participar en les licitacions
públiques. Durant l'any 2009 s'ha donat una mitjana de 320.00 visualitzacions mensuals a la Plataforma. En el
darrer semestre, el promig de visites en dies feiners se situa entorn a les 1.650.

Cal esmentar que durant el 2010 es desenvoluparà la primera etapa del projecte e-licita (Disseny, construcció i
implementació del sobre digital i de la subhasta electrònica corporativa). El sobre digital és un mecanisme
mitjançant el qual el licitador "tanca" la seva proposició i la presenta a l'òrgan de contractació, amb la seguretat
de disponibilitat, integritat i confidencialitat de la informació presentada, que no serà accessible fins a la data i
hora establerta i per les persones competents (obertura de les pliques per part de la mesa de contractació),
mentre que la subhasta electrònica és un mecanisme interactiu de selecció d'ofertes, que compta amb un
dispositiu electrònic d'avaluació automàtica.

Paral·lelament a aquestes actuacions es continua millorant els serveis del Registre Electrònic d'Empreses
Licitadores (RELI), amb un increment de la presentació de documentació digitalitzada i l'obtenció d'ofici de major
nombre de documents i dades de les empreses. Durant el 2009 s'ha mantingut el fort creixement dels darrers
anys quant al nombre d'empreses inscrites d'entitats adherides al RELI.

Quant a simplificació i reducció de costos derivats de la participació en procediments de contractació pública cal
assenyalar que l'Acord de govern de desembre de 2009 estableix que queda exclosa, com a norma general,
l'exigència de garantia provisional en els procediments tramitats pels òrgans de contractaciò que tinguin la
consideració d'administracions públiques, i també la no duplicitat d'exigència de garanties definitives en els
Acords marc i els contractes derivats dels mateixos.

3. Avançar en la disponibilitat de la informació sobre contractació pública a mesura que es produeixi la
implementació dels sistemes d'informació corresponents i, en particular, en relació amb la informació sobre
l'execució dels contractes.

Amb la progressiva implantació dels sistemes d'informació previstos es millorarà la informació disponible sobre
la contractació pública. Concretament, el funcionament del GEEC permetrà millorar la informació sobre la
contractació pública de la Generalitat i sobre la seva execució, en estar vinculada als sistemes de seguiment de
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l'execució pressupostària.

Es continua treballant per adaptar el Registre Públic de Contractes als nous requeriments normatius i també per
incorporar noves funcionalitats i evolutius que permetin millorar el sistema de tractament de la informació que
conté.

D'altra banda, la potenciació de la figura del "responsable del contracte" permetrà millorar la coordinació entre
els diferents agents implicats en el contracte i minimitzar l'impacte de les incidències en l'execució.
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Dimensionament, clústers i cooperació empresarial

Competitivitat empresarial

Línia:

04

11

-

-

Bloc:

Fomentar el creixement i el dimensionament del teixit empresarial catalàMesura: 56 -

1. Posar en marxa un nou programa, dirigit exclusivament a les pimes, que incorporarà en la seva carta de
serveis el reforçament del programa CRÈIXER

Per tal de donar compliment a la mesura, al març de 2008 es va crear la línia creixement empresarial amb 150
milions d'euros, orientada a finançar fusions, compres d'empreses i altres inversions que fomentin el major
tamany de l'empresa catalana i la seva millora competitiva. Durant el 2008, es van executar 44,2 M€ de la línia.
Aquesta línia ha estat renovada al 2009 per 150 MEUR addicionals. Al llarg del 2009 s'han formalitzat
232,8MEUR.

A banda de la creació d'aquest instrument financer, s'ha creat el Programa de Millora en la Gestió Empresarial,
una eina de recolzament en la implementació d'accions de millora en la gestió empresarial en tots els àmbits
funcionals de l'empresa. Aquesta professionalització directiva és imprescindible per plantejar un creixement
empresarial a posteriori.

Per altra banda, s'ha col·laborat amb el Col·legi d'Economistes en l'elaboració d'una proposta d'actuacions en
els àmbits fiscal, laboral, jurídic, econòmic i financer per dinamitzar processos de dimensionament en el teixit
productiu català.

Durant el 2009 ha sorgit una proposta de conveni de col·laboració amb MAB (Mercat Alternatiu Borsari)

- Col·laboració institucional en difusió
- Implantació d'incentius fiscals pel MAB, amb una deducció en el tram autonòmic del IRPF i una bonificació
sobre l'ISD que s'incorpora en la llei de mesures fiscals i financeres d'aquest any.

2. Impulsar un programa per dinamitzar els processos de dimensionament de les anomenades multinacionals de
butxaca per a què esdevinguin grans grups empresarials internacionals, que actuïn de tractors en la nostra
economia.

Aquesta activitat s'ha redireccionat cap al Programa IDE -Inversió Directa a l'Exterior -el qual potencia la
implantació de les empreses catalanes a l'exterior, ampliant així la seva dimensió multinacional.

3. Altres

Altres iniciatives que s'estan duent a terme són:
a) La línia de Noves Oportunitats de Negoci la qual pretén la cerca de noves oportunitats de negoci de les
petites i mitjanes empreses catalanes mitjançant un canvi estratègic de les mateixes. L'objectu de la línia és el
de reposicionar les empreses en una situació estable o de creixement econòmic. La línia recolza projectes com
la diversificació de producte, la creació de prodcutes propi i l'entrada en models de negoci emergents, entre
altres.
A data 7 d'abril de 2009 es va publicar la resolució IUE/889/2009 de bases i convocatòria dels ajuts a les
empreses que desenvolupin noves oportunitats de negoci. El pressupost disponible és de 3.850.000%C i s'hi
estableixen dos terminis de convocatòria: del 15 d'abril fins el 28 de maig i de l'1 de setembre al 15 d'octubre.
A la primera convocatòria de la línia s'han presentat 104 projectes i s'han aprovat un total de 48 amb un import
aprovat de 1.887.441'99%C i una inversió generada de 6.935.481'75%C.

b) Diagnosis Alpha
Duran el 2009 el nombre de diagnosis iniciades i acabades ha estat de 152.

Pàgina 87 de 16126/03/2010Informe a data



Informe qualitatiu de seguiment a data 31/12/2009

Reforçar l'Observatori de Prospectiva Industrial i impulsar el programa de
desenvolupament de clústers estratègics

Mesura: 57 -

1. Els agents econòmics i socials a través de la comissió sectorial participaran en els àmbits de treball de
caràcter sectorial de l'OPI

El diàleg entre agents socials (representants de les organitzacions sindicals (CCOO, UGT) i empresarials
(Foment Nacional del Treball, PIMEC i Fepime) i l'Observatori de Prospectiva Industrial s'ha anat
desenvolupament a dos nivells:

D'una banda a través de reunions col·lectives amb la participació del Director de l'OPI i del Secretari d'Indústria i
Empresa per tractar temàtiques de caràcter general i política industrial i sectorial (com el Pla Director d'Indústria,
la política de clústers, etc.) o d'actualitat com actuacions en un sector concret (automoció, etc.). Durant l'últim
any s'han realitzat tres reunions d'aquesta tipologia.

D'altra banda ha continuat la relació bilateral amb cadascun dels agents pel que fa la transmissió d'informació
detallada que es dóna respecte a cada iniciativa / estudi realitzat per l'OPI. En aquest context durant l'any 2009
s'han mantingut diferents reunions relatives als projectes realitzats per l'OPI en els sectors de nàutica d'esbarjo,
materials de construcció, foodservice i productes infantils. A més, dins d'aquesta línia de diàleg a partir de l'any
passat s'han organitzat dues reunions col·lectives per analitzar l'estat d'avançament dels plans d'acció posats en
marxa a partir dels projectes realitzats pels diagnòstics de l'OPI en els anys anteriors. En aquestes sessions
s'han presentat, fins ara, les iniciatives en marxa en els següents sectors: aixetes sanitàries, moble domèstic,
motocicletes, tèxtil, il·luminació, alimentació gourmet i metall- mecànic al Ripollès.

2. Impuls al Programa de reforç competitiu de clústers locals (PRCCL) amb l'objectiu d'aconseguir la millora de
la posició competitiva dels clústers locals de Catalunya

Des de l'any 2005 està en marxa el programa de reforç de la competitivitat de clústers catalans. Es tracta d'un
programa complet d'identificació, diagnosi, pla d'accions i acompanyament amb actuacions sistemàtiques de
canvi estratègic, canvi tecnològic, canvi estructural i internacionalització.
Buscant la major eficiència de les actuacions s'ha perseguit un doble objectiu:
Primer.- La transformació de les actuacions sectorials i Sistemes Productius Locals existents cap a Plans
integrals de Competitivitat de clústers, que tinguin en compte programes de reorientació i programes
d'innovació.
Segon.- La transformació dels Plans d'Innovació Locals i les actuacions dels PIC cap a Sistemes Territorials
d'Innovació.
Actualment, estan participant en el Programa de reforç de la competitivitat de clústers catalans un total de 17
clústers. Alguns d'ells, estan treballant actualment per a presentar els seus Plans Estratègics a les convocatòries
d'Agrupacions d'Empreses Innovadores (AEI's) de la Dirección General de Pequeñas Y Medianas Empresas
(DGPYME) del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. Altres 9 projectes de clústers es van treballar durant
el 2008 i sorgeixen tant de Plans d'Innovacions locals com a demanda de la Xarxa de Punts d'Innovació CIDEM
(PIC), durant el 2009 es continúa treballant en aquests 9 projectes i es comença a treballar en altres 4: clúster
nàtuic, fotovoltaic, productes infantils i foodservice.
A més, es participa activament en el reforç competitiu de 31 clústers que s'estan recolzant a través de l'ordre
d'ajut gestionat per la DGPYME per a Agrupacions d'Empreses Innovadores.
Per altra banda, s'estan realitzant accions vinculades a la creació d'economies de xarxa dins dels clústers, com
són presentacions de bones pràctiques, trobades, etc. per tal de compartir experiències entre els diferents,
clústers i accions dins del programa de clústers locals, per a potenciar l'articulació d'entorns intensius en
tecnologia, per a competir a nivell internacional, com el compartir coneixements entre empreses d'un mateix
clúster, així com posar-les en contacte amb agents de transferència tecnològica perquè puguin encetar projectes
d'alt contingut tecnològic i que a la vegada formin un important nucli tecnològic en el territori.

3. Definició, detecció i anàlisi dels nuclis tecnològics incipients (NTI) en què Catalunya pot esdevenir un referent
en l'entorn europeu
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No està previst iniciar-la per manca de pressupost.

4. Desenvolupament de projectes diferencials en NTI que tinguin l'objectiu de posicionar estratègicament
aquests nuclis a nivell internacional

No està previst iniciar-la per manca de pressupost.

Impulsar la cooperació empresarialMesura: 58 -

1. Creació d'una nova Xarxa d'Assessors de Cooperació Empresarial (XACE) -Tasques de detecció, disseny,
difusió, realització i seguiment d'accions de cooperació entre les pimes dins dels clústers estratègics

La mesura proposa impulsar la cooperació empresarial a través de la xarxa XACE (Xarxa d'Assessors de
Cooperació Empresarial), però a través d'un anàlisi de la Xarxa de Punts d'Innovació (PIC) s'ha comprovat que
aquesta ja complia amb els objectius que volia assumir la Xarxa XACE. Per tant, no es crearà aquesta nova
xarxa que es pretenia a la present mesura.
Sobre la Xarxa PIC (Xarxa de Punts d'Innovació) s'han realitzat diferents accions:
La Xarxa PIC està formada per agents de canvi que actuen com a focus d'innovació via la dinamització de
clústers i la consolidació de sistemes locals d'innovació.
Els membres de la Xarxa PIC han actuat com a agents dinamitzadors de competitivitat empresarial liderant els
projectes següents d'alt impacte:
a) Plans d'innovació d'àmbit local. Pla d'accions dissenyat per enfortir la capacitat d'innovació d'un sistema local
d'innovació. S'executen mitjançant el lideratge de persones clau, que impulsen projectes transformadors que
han estat consensuats i prioritzats, i que compten amb una dotació pressupostària que s'aplicarà a fites
concretes amb un calendari establert.
A 31/03/09 hi ha 8 d'aquests plans en curs.
b) Dinamització de clústers. Programa sistemàtic enfocat a enfortir la posició competitiva tant dels sectors ja
existents a Catalunya i amb prou massa crítica, com d'aquells emergents vinculats a nous nuclis d'innovació.
A data 31/03/09 hi ha 27 d'aquests plans de dinamització en curs liderats per 29 PIC.
c) Projectes pilot sobre tecnologies emergents.
S'han portat a terme 2 projectes pilot:
- Implementació de la tecnologia Wilico a la comarca del Berguedà: mitjançant el desplegament dels punts
d'accés Bluetooth Wilico per tal que el CFI Cerce- Berguedà com a membre de la Xarxa Pic disposi d'un nou
canal comunicatiu per poder oferir informació multimèdia a la població de la comarca.
- Marketplace innovació sector sanitari. PIC Col·legi Oficial de Metges de Barcelona. Consisteix en un espai de
trobada entre les idees (professionals sanitaris), la demanda (empreses) i el capital (capital risc) i d'aquesta
manera traslladar la iniciativa de suport a la innovació que el Col·legi Oficial de Metges de Barcelona ha posat
en marxa al mon virtual.

Cal destacar que la Xarxa PIC desapareix com a tal, tot i que els projectes de dinamització de clúster i
consolidació de sistemes territorials d'innovació es realitzen en xarxa amb els principals agents d'innovació
sectorials i territorials.
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Finançament de l'activitat econòmica

Competitivitat empresarial

Línia:

04

12

-

-

Bloc:

Fomentar el capital risc i els instruments financers de suport a l'emprenedoria i la innovacióMesura: 59 -

1. Promoure el desenvolupament de fons de capital risc que actuïn en la fase més inicial de la cadena, finançant
projectes d'emprenedoria on el risc i la volatilitat dificulten l'entrada de capital privat

S'han portat a terme les següents actuacions:

Durant l'any 2008:
- Constitució del Fons de la Mediterrània Capital FCR.
- Participació en Ysios Capital, amb un import de 3 MEUR.
- Constitució de la Societat Catalana d'Inversió en Cooperatives, SGR (SICOOP).
- Participació en Green Alliance, amb un import de 3 MEUR.
- Ampliació de capital en Barcelona Emprèn SCR.
- Constitució al 2008 de l'empresa IFEM, SA (Instruments Financers per a Empreses Innovadores), una nova
societat, vinculada a l'Institut Català de Finances (ICF), que proporcionarà a les petites i mitjanes empreses
catalanes, diverses eines per finançar projectes innovadors que comporten un elevat nivell de risc , que ha
d'ajudar a dotar fons que actuïn en aquest segment de mercat. El 9 de setembre de 2008, el Govern va acordar
destinar 50 milions d'euros en el període 2008-2013 per posar-la en marxa l'IFEM (25 del programa Jeremie i 25
del Govern). Propera implementació de les línies de garantia i microcrèdits (febrer 2010)

Durant l'any 2009:
- Ampliació de Capital d'Ingenia Capital a través de l'ICF
- La Societat Catalana d'Inversió en Cooperatives, SGR (SICOOP) està operativa i ja ha pres les primeres
decisions d'inversió.
- S'han invertit 3 milions d'euros a Inveready Capital Company, SL, societat de capital risc enfocada a la fase
llavor d'empreses de base tecnològica.
- S'han invertit 3 milions d'euros a Ysios Bio Fund I, fons que inverteix a la fase d'expansió d'empreses de
ciències de la vida, a tarvés d'ICFH.
- S'han invertit 3 milions d'euros a Green Alliances, 2 M%C a BCN Emprèn, i 5 M%C a Nauta III, per part d'ICFH.
- S'està en negociacions per fer més àgil l'activitat inversora i desinversora d'Invertec.
-Els crèdits concedits per l' INVERTEC (societat impulsada pel CIDEM que té com a finalitat promoure projectes
d' empreses catalanes de base tecnològica en les fases inicials dels seu desenvolupament) reduiran el tipus d'
interès variable fins una forquilla entre 0 i Euríbor -2%, i s'incrementarà la remuneració variable del prèstec del
5% al 10%. D'aquesta manera el govern adapta les condicions dels prèstecs a les noves directrius comunitàries
establertes en el Marc de Capital Risc de la Comissió Europea.

2. Centralitzar la política de capital risc en el Departament d'Economia i Finances en quant a la gestió i la tinença
dels fons, mentre que la resta de departaments exerciran la seva funció prescriptora

No hi ha informació

3. Posar en marxa el fons de fons Jeremie com a instrument financer pioner del Govern de Catalunya que
invertirà en productes financers de garantia i de capital enfocats a l'emprenedoria i la innovació

S'estan avaluant tècnicament els projectes presentats a les ordres referents a préstecs per finançar l'R+D per un
import pressupostari de 50 milions d'euros del programa Jeremie i que ha d'ajudar a dotar fons que actuïn en
aquest segment de mercat. S'han presentat 26 sol·licituds per la línia de préstecs per a projectes individuals i 11
sol·licituds per la línia de préstecs col·laboratius.
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- Activitats d'IFEM, SA (Instruments Financers per a Empreses Innovadores): Línia de capital a societats de
garantia recíproca: 5 M%C adjudicats a Avalis de Catalunya; línia de deute convertible de societats de garantia
recíproca: 10 M%C adjudicats a Avalis de Catalunya (pendent de signatura); microcrèdits:  aprovades les
condicions de la línia. Pendent de publicació la corresponent crida de manifestació d'interès, per un import a
licitar de 6 M%C.

El 7 de setembre de 2009 es va publicar l'ordre d'ajuts que regula el Crèdit Innovació per finançar l'R+D+i amb la
col·laboració, en un primer moment, de 5 entitats financeres on s'hi ha destinat 57 milions d'euros.

4. Estudiar altres instruments financers provinents de la Unió Europea per finançar projectes innovadors, que es
posen a disposició de les regions membres a través del VII PM i el PIC

No hi ha informació

5. Impulsar una comissió interdepartamental d'instruments financers per a l'emprenedoria per desenvolupar
productes financers i programes de suport als emprenedors

Des de la Secretaria d'Economia i la Direcció General de Promoció Econòmica (Deparatament d'Economia i
Finances) s' ha creat una comissió per impulsar una proposta concertada entre diferents unitats dels
departaments de Treball; Innovació, Universitats i Empresa; i Economia i Finances. La comissió es va realitzar
un estudi per detectar els buits en el sistema financer català de suport a l'emprenedoria. Fruit del treball de la
Comissió van sortir cinc iniciatives per cobrir els buits detectats. Els instruments desnvolupats són, davant:

a) Manca de garanties en l'accés a finançament: AVALIS EMPRÈN. Durant el 2008-2009 s'ha dissenyat i posat
en marxa (maig 2009) eel producte de garanties o aval per emprenedors, Avalis Emprèn. Es realitza a través
d'AVALIS i permet als emprenedors un millor accés al crèdit. Dades a finals de 2009: 30 opeacions i 1.750.140
Euros. A finals de 2009 s'està s'està revisant l'instrument per poder arribar a més emprenedors, dissenyant una
campanya de difusió en mitjans especialitzats on-line (Dates campanya febrer-maig 2010).

b) Poca preparació dels projectes per ser interlocutors vàlids amb l'oferta financera: Programa INVESTMENT
READINESS. S'ha dissenyat un programa d'Investment Readiness per emprenedors que permeti que els
projectes emprenedors arribin molt més preparats a les fases de finançament. Inclou formació, assessorament,
coaching, fòrum d'inversió, etc. El programa garanteix aixecar un capital de 10 milions d'euros i la participació
financera en 3 dels projectes del programa. Adjudicat el projecte al licitador, s'ha llançat el programa amb la
convocatòria de l'ordre d'ajuts i de recepció de sol-licituds. S'ha realitzat una àmplia campanya de difusió per a
garantir l'abast del programa al major nombre d'emprenedors (jornades informatives a les quatre provincies,
notes de premsa, difusió en mitjans (premsa, ràdio i televisió, distribució de díptics, etc.). A finals de 2009 s'han
rebut 68 sol.licituds d'empreses potencials per participar al programa. Al febrer de 2010 es seleccionaran les 30
empreses participants en el programa complert (IR30) i 70 en un servei d'assessorament (IR70). El programa té
previst iniciar-se al març de 2010.

c) Manca de connexió entre oferta i demanda financera: Portal FINEMPRESA. Finalitzat el procés de
conceptualització i continguts del Portal Finempresa (www.gencat.cat/finempresa), per tal que l'oferta financera
disponible s'adeqüi a les necessitats dels emprenedors. Previsió de llançament: juny 2010

d) Insuficients estímuls i incentius als Business Angels (BA) i Mercat Alternatiu Borsari (MAB): BENEFICIS
FISCALS per inversors (business angles i altres) i MAB (Mercat Alternatiu Bursàtil). S'han realitzat i aprovat
(desembre 2009) dues propostes d'incentius fiscals per inversors en projectes d'emprenedoria (business angels
i altres) i pel Mercat Alternatiu Borsari (MAB), amb una deducció en el tram autonòmic de l'IRPF i una bonificació
sobre l'ISD (Impost sobre Successions i Donacions). Aquests beneficis fiscals seran per l'exercici 2009.

e) Escassa oferta de capital risc en el tram inicial d'inversions inferiors a 1M %C: NOUS FONS I GESTORES DE
CAPITAL RISC, a través de la societat IFEM SA.

ALTRA INFORMACIÓ
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- Es prescriu a empreses i emprenedors els vehicles més adequats al seu finançament, entre els quals s'hi
troben els diversos fons de capital risc que actuen a Catalunya.
- Al 2008, es van publicar les ordres referents a préstecs per finançar l'R+D+I per un import pressupostari de 50
milions d'euros.
- Durant el mes de maig de 2009 es preveu publicar l'ordre de bases referent a préstecs per finançar l'R+D per
import de 65 milions d'euros i la de préstecs per a la instal-lació d'empreses tractores per import de 10 milions
d'euros.
- Participació en el disseny de productes financers energètics que bàsicament es canalitzaran mitjançant
EFIENSA.

Atendre noves necessitats financeres de les empreses per el seu creixement a través de
l'Institut Català de Finances (ICF)

Mesura: 60 -

1. Establiment de convenis per al finançament dels processos d'innovació i internacionalització de l'economia
catalana amb els departaments corresponents

Renovats al 2009 els convenis següents:
- Línia ICF COPCA-Internacionalització, per 20 MEUR
- Línia CIDEM-Innovació, per 50 MEUR
- Línia CreixComerç, per al creixement d'establliments comercials, per 25MEUR

- Nova Línia Capitalització d'Empreses: nova línia de 50 MEUR per a l'adquisició de paquets accionarials.

2. Finançament d'operacions singulars, econòmicament viables, amb projectes d'inversió que tinguin un interés
estratègic, a través de la concessió de préstecs o avals

No hi ha informació

3. Ampliació de la línia de finançament ICFCrèdit a llarg termini per a pimes

Durant l'any 2009 s'han atorgat 129,2 M€, dels quals 126,8 M%C corresponen al tram de 2008, i 2,4 M€ al tram
2009. que es va signar el 4 de novembre, amb un import previst de 300 MEUR.

4. Reforç de la política de concessió de préstecs participatius en col·laboració i coordinació amb els organismes
prescriptors de l'Administració i la col·laboració amb ens estatals com ENISA, per optimitzar l'accés de les
empreses catalanes a aquest finançament

Des de la Generalitat de Catalunya s'ofereixen tres productes de préstecs participatius:

- Préstec participatiu ENISA: Préstec gestionat per ACC1Ó, on el deute subordinat amb retorn està subjecte a
l'evolució de l'empresa sol·licitant. Es poden sol·licitar operacions entre 100.000€ i 1.000.000€, i està orientat a
empreses de nova creació i PIMEs. Aquesta línia de finançament està en funcionament des del 2005.

- Creixement empresarial: Línia de finançament de l'ICF (Institut Català de finances) per finançar projectes
d'inversió de creixement: adquisicions i projectes de consolidació empresarial, principalment en actius fixos. Les
operacions poden ser de valors entre 1.000.000 i 15.000.000€. La línia es va crear al 2009 i es renova
anualment de forma tàcita.

- Préstecs participatius de l'ICF: Destinats a projectes de creixement empresarial. Els imports poden variar en
funció de cada projecte. Iniciat l'any 2005, aquest producte té una vigència indefinida.

5. Finançament de forma excepcional d'una part de les necessitats de circulant de les empreses, sempre que
estiguin directament vinculades a la inversió en actius fixos
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- Avals per finançament de circulant - préstecs a 3 anys, fins a 500.000 EUR

Renovats al 2009 els convenis següents:
- Línia ICF COPCA-Internacionalització, per 20 M€., Executat 8M€ al 2009.
- Línia CIDEM-Innovació, per 50M€. Executat 7,5 M€ al 2009.
- Línia CreixComerç, línia per al finançament del creixement d'establiments comercials, 25M€. Executat 5,3 M€
al 2009.

6. Reforç del paper d'Avalis com a instrument per millorar l'accés al finançament de projectes empresarials,
especialment emprenedors i pimes

Per tal de reforçar el paper d'Avalis de Catalunya, l'entitat realitza col·laboracions amb Barcelona Activa,
participant en trobades periòdiques que aquest organisme organitza amb emprenedors i entitats financeres.

A l'edició del 2009 de les jornades del Dia de l'Emprenedor, la Direcció General de promoció Econòmica del
Departament d'Economia i Finances ha convidat a Avalis de Catalunya a participar-hi a l'estand de la
Generalitat, amb la presència de gestors d'Avalis, que van donar suport i assessorament als emprenedors que
sol·licitaven aquests serveis. A l'edició del 2010, també s'ha convidat a Avalis de Catalunya a participar en les
jornades, amb una participació similar a la de l'any anterior.

Durant l'any 2010 (març-juny) s'està portant a terme una campanya de publicitat on-line, de difusió del producte
Avalis Emprèn, que gestiona Avalis, que reforçarà el coneixement i la imatge d'aquesta entitat.
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Atracció d'inversions i internacionalització

Competitivitat empresarial

Línia:

04

13

-

-

Bloc:

Consolidar l'Agència Catalana d'Inversions (ACI)Mesura: 61 -

1. Ampliar l'equip de professionals de l'ACI amb gestors de cartera especialitzats per sectors i països

L'equip de gestors de cartera especialitzats per sectors i països amb el que Invest in Catalonia compta és d'un
total de 5 gestors.

2. Promoure l'atracció d'inversions de centres d'R+D de grans companyies ja consolidades a Catalunya

Invest in Catalonia té entre els seus objectius la captació d'inversions d'alt valor afegit a Catalunya. Un clar
exemple d'aquesta tipologia d'inversions són els centres d'R+D tant d'empreses ja consolidades al nostre territori
com d'empreses que no tenen implantació prèvia a Catalunya. En aquest sentit, cal destacar que, al 2009, dels
33 projectes materialitzats per Invest in Catalonia, 5 han estat projectes focalitzats a l'R+D. Per tant, es pot
concloure que un 15,15% dels projectes d'inversions materialitzats per Invest in Catalonia al 2009 eren projectes
pròpiament d'R+D.

3. Treballar coordinadament amb les diferents administracions i/o universitats, especialment amb aquells
organismes que tracten amb potencials inversors, per aconseguir l'objectiu compartit de captar nova activitat
inversora per a Catalunya

Invest in Catalonia s'ha vist reforçat al llarg del darrer any com a resultat de la fusió entre el CIDEM i el COPCA.
Un clar exemple dels beneficis de la fusió per a Invest in Catalonia és el fet que ara Invest in Catalonia compta
amb una font addicional de captació de projectes d'inversió a Catalunya a través de la Xarxa Exterior d'ACC1Ó
formada per un total de 35 Centres de Promoció de Negocis arreu del món. En particular, al 2009, 10 d'aquests
35 CPNs han començat a donar serveis de captació d'Inversió per Invest ni Catalonia, tot afegint-se a les
oficines de Nova York i Tòquio, que ja realitzaven tasques de promoció i captació d'inversions des de fa 20 anys.

4. Posar en marxa una unitat interdepartamental amb presència de tot els departaments del Govern que
incideixen en els diferents àmbits relacionats amb la implantació de projectes d'inversió empresarial a Catalunya

Aquesta actuació es va implementar fa un any i, com a resultat, s'ha creat una Comissió d'Atracció d'Inversions,
que organitza reunions bimensuals i a la qual hi participen membres d'Invest in Catalonia, de la Secretaria
d'Indústria del DIUE, del Departament d'Economia i Finances i del Departament de Política Territorial i Obres
Públiques a través de l'Incasòl.
En aquestes reunions bimensuals, la Comissió d'Atracció d'Inversions posa en comú i comenta els projectes
d'inversió al territori català, les seves potencials ubicacions així com l'impacte que aquestes inversions puguin
tenir a Catalunya. Com a resultat, a la Comissió d'Atracció d'Inversions es coordinen les actuacions a realitzar
entre els diferents departaments per tal d'atreure les esmentades inversions a Catalunya.

5. Comptar amb la xarxa d'ambaixadors empresarials de l'ACI per difondre l'atractivitat de Catalunya com a
destinació inversora

Pel que fa al programa d'Ambaixadors d'Invest in Catalonia, cal destacar que, al 2009, es va continuar amb la
tasca iniciada al 2007 amb aquest programa.
En aquest sentit, comentar que el 16 de novembre de 2009 va tenir lloc la trobada anual dels membres
integrants del programa d'Ambaixadors d'Invest in Catalonia. La missió d'aquests ambaixadors és difondre la
imatge de Catalunya arreu del món, aprofitant els càrrecs rellevants d'aquests catalans dins d'empreses
estrangeres.
L'objectiu és doble: donar a conèixer Catalunya com a ubicació de primer ordre per a inversions estrangeres i
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donar a conèixer Invest in Catalonia i els serveis que ofereix.
En aquest acte, que va estar presidit pel Conseller Huguet, va tenir lloc el nomenament de 7 nous ambaixadors
d'Invest in Catalonia als qui el Conseller va fer lliurament del reconeixement. Aquests 7 nous ambaixadors se
sumen als 28 ambaixadors que havien estat nomenats els darrers dos anys.

6. Altres

Invest in Catalonia ha gestionat al 2009 un total de 274 projectes d'inversió (durant el 2008, el nombre de
projectes gestionats per l'ACI havia estat de 186 projectes, sobre els 150 previstos per a tot l'any 2008).
Invest in Catalonia ha materialitzat al 2009 un total de 33 projectes d'inversió empresarial a Catalunya, els quals
han suposat un volum d'inversió de 544 MEUR, la creació de 921 nous llocs de treball directes i el manteniment
de 2.166 llocs de treball (durant tot el 2008, havia materialitzat 29 projectes d'inversió empresarial a Catalunya,
amb un volum d'inversió de 377,04 milions d'euros, la creació de 1.562 nous llocs de treball directes i el
manteniment de 812 llocs de treball).
El nombre de projectes oberts a data de 31/12/09 (projectes pendents de decisió per part dels inversors) és de
154, amb un potencial volum d'inversió de 3.438 milions d'euros, una creació potencial de 7.559 nous llocs de
treball directes i el manteniment d'11.233 llocs de treball (a 31/12/2008, el nombre de projectes oberts (projectes
pendents de decisió per part dels inversors) era de 123, amb un potencial volum d'inversió de 2.426,76 milions
d'euros, una creació potencial de 7.320 nous llocs de treball directes i el manteniment de 7.886 llocs de treball).

Com accions de promoció davant empreses estrangeres, es destaca l'organització fins a 31/12/09 de 9 dinars
institucionals amb empreses estrangeres en els quals s'ha comptat amb la participació de l'Honorable Conseller
d'Innovació, Universitats i Empresa.

A més, Invest in Catalonia ha organitzat al 2009 un total de 3 actes, els quals han comptat amb 244 assistents,
adreçats a empreses estrangeres ubicades a Catalunya, en l'organització dels quals s'ha col·laborat amb altres
organismes i institucions. Aquestes jornades han tractat temàtiques de caràcter tècnic enfocades des d'un punt
de vista pràctic i que pretenen esdevenir oportunitats de trobada i manteniment de contactes amb el col·lectiu
d'empreses estrangeres ubicades a Catalunya així com amb altres institucions i organismes relacionats amb
l'àmbit de la inversió al nostre país.

    1.   18 de juny del 2009. "Idees clau per adaptar-se al nou règim de preus de transferència en operacions
vinculades".
    2.   12 de novembre del 2009. "Jornada pràctica sobre Fonts de Finançament".
    3.   25 de novembre del 2009. Presentació de l'estudi "La inversió estrangera a l'àrea de Barcelona i
Catalunya".

També comentar la participació d'Invest in Catalonia a 9 fires internacionals al 2009:
     1. 3GSMA (Barcelona, 16-19 de febrer de 2009)
     2. New York Biotechnology Association (NYBA) - Annual Meeting 2009 (Nova York, 20-21 Abril del 2009)
     3. Bio International Convention Atlanta 2009 (Atlanta, 18-21 de Maig de 2009)
     4. JSAE Automotive Engineering Exposition 2009 (Tòquio,  20- 22 de Maig de 2009)
     5. HIT Barcelona, World Innovation Summit (Barcelona, 17-19  Juny del 2009)
     6. ExpoReal 2009, 12th International Commercial Property Exposition (Múnic, 5-7 Octubre del 2009)
     7. BioJapan 2009 (Yokohama, 7-9 Octubre del 2009)
     8. PV JAPAN Renewable Energy 2009  (Tòquio, 24-26 Juny del 2009)
     9. CIFIT, China International Fair for Investment and Trade (Xiamen, 8-11 Setembre del 2009).

A més, Invest in Catalonia ha organitzat una jornada tècnica sobre preus de transferència en operacions
vinculades per a empreses estrangeres ubicades a Catalunya, dins de les jornades que s'organitzen per a
mantenir relació d'aftercare amb les mateixes.

Finalment, dins de l'àmbit de la promoció, esmentar també que al 2009 s'ha arribat a un acord amb l'INCASÒL,
el Departament d'Economia i Finances i l'Ajuntament de Barcelona per a participar plegats en fires
internacionals (Exporeal a l'octubre del 2009 i MIPIM al març del 2010 a Cannes) per a promoure el Barcelona
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Economic Triangle que engloba els tres pols prime del Mapa de Localització d'Alt Impacte que s'està elaborant
des d'Invest in Catalonia.

Pel que fa a la qüestió dels incentius, comentar que en aquest període s'han gestionat les tres convocatòries de
la línia d'ajuts gestionada per Invest in Catalonia: Aquesta línia d'ajuts promou les inversions empresarials d'alt
impacte a Catalunya.

Fomentar la internacionalitzacióMesura: 62 -

1. Donar compliment als objectius vigents en el Pla per a la internacionalització de l'empresa catalana 05-08

El Pla per a la Internacionalització de l'empresa catalana 2005-2008 ja s'ha tancat. Actualment, més del 90% de
les 56 iniciatives fixades a l'inici del pla s'han assolit, tot i que la desacceleració econòmica dels últims mesos ha
dificultat la consecució d'algun objectiu fixat a nivell macroeconòmic. A nivell general, es poden donar per
assolides les accions encaminades al foment de la internacionalització com ara el desplegament de la xarxa de
plataformes empresarials, la promoció de l'accés de les empreses catalanes a les licitacions internacionals,
formació d'especialistes en comerç internacional i assessorament en projectes d'internacionalització individuals i
col·lectius a través de la xarxa d'oficines a l'exterior.
Nous projectes iniciats amb el Pla 2005-2008 ja són una realitat reconeguda internacionalment com l'Observatori
de Mercats Exteriors (OME) o l'Anella Internacional, amb més de 22.000 usuaris.
Una vegada tancat satisfactòriament el Pla per a la internacionalització de l'empresa catalana 2005-2008, s'han
vehiculat les accions d'internacionalització al Pla Estratègic d'ACC1Ó 2009-2013.

Tot just es dóna per tancat el primer any del nou Pla Estratègic d'ACC1Ó i els resultats obtinguts a l'àmbit
d'internacionalització i atracció d'inversions és satisfactori. Cal remarcar l'àmplia superació de tots els objectius
relacionats amb la iniciació a la internacionalització, on la demanda d'aquest tipus de serveis ha crescut
notablement.

Durant l'any 2010 i per tal de seguir potenciant la coordinació institucional entre organismes estatals i catalans
que actuen en l'àmbit de la internacionalització, es continuarà participant en el Consejo Territorial para la
Internacionalización y la Atracción de Inversiones i es participa activament en diferents grups de treball.

2. Desenvolupar el programa IMPACTE per donar resposta a les necessitats de les empreses dels sectors més
afectats per la competència internacional

El programa IMPACTE s'ha readaptat per la situació de crisi econòmica i actualment hi ha una desena
d'empreses amb les que s'està treballant.

3. Impuls d'actuacions en l'àmbit dels serveis com la millora del posicionament internacional del sector de la
salut, i el Programa d'internacionalització de la distribució catalana

Per tal de millorar el posicionament internacional del sector de la salut es va realitzar el Pla d'Internacionalització
del Sector Salut (Setembre 2007 - Desembre 2008) el qual va representar un esforç per a recolzar la
internacionalització de les empreses d'aquest sector.
A més, al 2009 s'ha signat el Pla integral de Competitivitat del Sector Salut amb Biocat i Barcelona Centre
Mèdic.

En relació al Programa d'internacionalització de la distribució catalana es va començar a treballar amb l'ESCI
(Escola Superior de Comerç Internacional) per a dur a terme un estudi de la internacionalització del sector de la
distribució.

4. Consolidar l'Observatori de Mercats exteriors com a instrument de seguiment de les tendències sectorials, de
mercat i tecnològiques
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En aquest sentit, l'OME es consolida com a centre de prospectiva internacional d'ACC1Ó mitjançant les
següents iniciatives:

a) Aportar coneixement sobre futur i noves realitats.
L'OME aporta el coneixement prospectiu de caire transversal i d'abast global, a nivell macro i micro amb
l'objectiu de donar suport a les decisions per a l'estratègia empresarial i per al model de negoci.

b) Aportar coneixement de les tendències de futur en mercats, sectors i tecnologia.
· Aportant estudis prospectius que caracteritzen sectorialment un país o una regió internacional, i identifiquen
sectors amb major creixement, caracteritzen la seva evolució en el futur (a mig i llarg termini), i s'orienten a
detectar noves oportunitats d'internacionalització i innovació per a l'empresa catalana.
· Aportant treballs específics que ajudin a la construcció d'un mapa d'oportunitats per a l'empresa catalana en els
mercats internacionals, especialment els emergents.
· Iniciant la recerca en el camp de la prospectiva tecnològica.

c) Aportar coneixement sobre l'aplicació a Catalunya de noves tendències i fenòmens globals.
Els projectes d'aquesta àrea tenen per objectiu contrastar el grau d'aplicació de les tendències globals de futur
macro i microeconòmic al teixit empresarial català

d) Consolidació i ampliació de la xarxa local i internacional.
L'equip de l'OME treballa estretament amb una àmplia xarxa de col·laboradors externs, locals i internacionals,
formada per centres de prospectiva, centres tecnològics, universitats, escoles de negoci, associacions
empresarials, empreses, consultores i experts de reconegut prestigi.

5. Consolidar el projecte d'Anella internacional, amb la posada en marxa de les diferents comunitats d'interés

Les comunitats d'interès de l'Anella s'han anat afermant, al llarg dels anys d'execució de l'Acord Estratègic, com
un referent de creixent importància per potenciar la interrelació i el networking entre empreses.
Paral·lelament, el concepte de comunitat d'interès o comunitat de pràctica, ha anat consolidant-se
internacionalment com a una metodologia central per al foment de la cooperació entre diversos agents, per
potenciar la gestió del coneixement i afavorir dinàmiques de treball col·laboratiu.
En aquest context, les comunitats d'interès de l'Anella assumeixen el repte d'esdevenir l'espai de referència per
a les comunitats empresarials a Catalunya, en els temes estratègics amb què es posiciona ACC1Ó.

Pel que fa a l'evolució de l'any 2009, se superen àmpliament les previsions de creixement de les comunitats
d'interès, així com els seus principals indicadors d'impacte.
Es creen dues noves comunitats d'interès, una transversal: Comunitat d'interès de Contractació Pública
Internacional (CPI), amb 276 membres a 31/12/2009 i la Comunitat d'interès del sector TIC - TIC.CAT, adreçada
a tot el sector TIC de Catalunya i en col·laboració amb la Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la
Informació (STSI) dins el marc del Pla TIC.CAT, la qual comptava amb 39 membres a 31/12/2009.

Tenint en compte només l'evolució de les comunitats ja existents, s'observa un creixement global superior al
40% en 2009 respecte a les xifres de 2008. Si tenim en compte, a més, els nous usuaris que procedeixen de les
dues noves comunitats, aquest augment puja fins a més del 60%, per a un volum total de 2.095 membres de les
comunitats de l'Anella.

6. Potenciar la coordinació institucional entre organismes estatals i els diversos organismes catalans que actuen
en l'àmbit de la internacionalització

Destacar que a l'any 2008 ACC1Ó ha presidit el Consejo Interterritorial para la Internacionalización i la Atracción
de Inversiones.

7. Nova planificació de les polítiques de suport a la internacionalització de l'empresa catalana per al període
2009-2012, amb la participació activa dels agents econòmics i socials
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Les polítiques de suport a la internacionalització de l'empresa catalana, ara incloses actualment al Pla d'ACC1Ó
2009-2013, el qual estableix les iniciatives que cal dur a terme per tal d'assegurar el posicionament de
Catalunya com una economia competitiva, desenvolupada i capdavantera, i ofereix les eines que ens han de
permetre una major capacitat d'anticipació, de resposta i d'aprofitament de les noves oportunitats.
Des del primer moment, l'empresa s'ha situat en el centre de l'activitat d'ACC1Ó, per això, s'ha comptat amb la
participació d'empreses i institucions durant tot el procés d'elaboració del Pla.

Reforçar la projecció exterior de CatalunyaMesura: 63 -

1. Promoure Catalunya internacionalment i potenciar la visió i el paper de Catalunya en el marc de l'Euroregió

L'any 2009 es va realitzar una vistita a Algèria per potenciar la implantació de les empreses catalanes del sector
turístic.

2. Col·laboració de la xarxa exterior del COPCA i de l'Agència Catalana d'Inversions

Actualment, Invest in Catalonia (antiga Agència Catalana d'Inversions) i la Xarxa de Centres de Promoció de
Negocis (CPN) estan sota el paraigües del Centre d'Internacionalització Empresarial d'ACC1Ó amb el que
s'assegura una alineació de les polítiques i un aprofitament de sinèrgies. L'any 2009, 10 CPNs han començat a
treballar en l'atracció d'inversions cap a Catalunya que es sumen als 2 CPNs que ja històricament estaven fent
tasques en aquest sentit (Nova York i Tòquio).

L'any 2010 s'incorporaran nous CPN en la tasca d'atracció d'inversions a Catalunya.

3. Potenciar el paper dels centres de promoció de negocis del COPCA com a proveïdors d'informació, suport  i
acompanyament davant les administracions i organismes internacionals

S'està implicant als CPNs que treballen en mercats on hi ha majors oportunitats de negoci mitjançant la
contractació pública internacional, especialment aquelles oportunitats finançades per institucions de finançament
internacional. Aquesta és la tasca principal de la Delegació davant la UE (ubicada a Brussel·les) i davant els
organismes multilaterals de Washington. Els CPNs han començat a prestar serveis en la detecció d'oportunitats,
identificació d'interlocutors en organismes finançadors i/o contractants i de potencials socis per a les empreses
catalanes.

4. Desplegar el Pla estratègic del sector turístic per tal de definir el model turístic per als pròxims anys, que
comptarà amb l'Observatori de Turisme com a eina útil per assolir els objectius.

- Desenvolupament del Pla Estratègic del Turisme a Catalunya 2005-2010, el qual compta amb 48 iniciatives.
Entre aquestes iniciatives cal destacar les que tenen una projecció europea:
- Desenvolupar el projecte europeu Ruta Oliba
- Desenvolupament de projecte europeu transfronterer en matèria de Turisme Accessible
- Elaboració del Catàleg d'icones de Catalunya
- Coordinació d'una candidatura de projecte FEDER respecte a la conceptualització d'un equipament d'acollida
turística a Tornabous sobre Lluís Companys.
- Elaboració del Pla de Desenvolupament Turístic (Pladetur) que s'ha anat  desplegant des de l'any 2007.
Conjunt de programes d'incentius individuals i col·lectius per afavorir que les empreses i les destinacions
turístiques catalanes millorin la seva competitivitat.
- Coordinació i seguiment de la conceptualització i elaboració de la Primera guia de turisme LGBT (Lesbianes,
Gais, Bisexuals i Transsexuals). Publicació al juliol de 2008.

5. Altres

- Desplegament i potenciació de la xarxa dels CPT's (Centres de Promoció Turística en les principals àrees
geogràfiques d'atracció turística de l'exterior.
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Foment de l'emprenedoria

Competitivitat empresarial

Línia:

04

14

-

-

Bloc:

Fomentar l'emprenedoria entre la societat catalanaMesura: 64 -

1. Promoció de la formació sobre la figura de l'empresa, la cultura emprenedora i el foment de l'emprenedoria a
l'ESO, l'FP i l'ensenyament superior

Es duen a terme un conjunt d'accions encaminades a l'adquisició de coneixement i a la seva difusió per tal de
millorar la presa de decisions i la percepció social de les iniciatives empresarials a través de campanyes de
difusió, seminaris de sensibilització i del Sistema de Seguiment de Demografia Empresarial. En aquest sentit,
s'estan començant a fer, accions de difusió de la cultura emprenedora a les diferents etapes educatives: al curs
2008/2009 s'ha engegat l'experiència pilot en cicles de Formació Professional a 13 centres en creació d'
empreses, i s'estan formant 105 professors. La previsió per al curs 2010-2011 és que hi hagi una extensió als 60
centres / 35000 alumnes .

Altres actuacions són la constitució d'una xarxa territorial de suport al foment de l'ocupació a través de la creació
d'empreses i el disseny d'un sistema estadístic sobre estructura i demografia empresarial (SISDEC), que està en
fase de finalització.

Difusió de l'esperit emprenedor. Enguany aquest programa ha quedat integrat dins del projecte de formació de
formadors per al foment de l'emprenedoria i l'autoocupació mitjançant la creació d'empreses. Pel que fa als
materials es desenvoluparà una assistència tècnica per a la creació de materials didàctics en matèria de foment
de la cultura emprenedora i creació d'empreses.

Pel que fa als seminaris de sensibilització, està dins del pla Inicia com un dels 5 serveis bàsics d'atenció a
l'emprenedoria. Mitjançant aquestes accions es pretén incrementar a mig i llarg termini el nombre de vocacions
empresarials entre la població catalana susceptible de ser potencialment creadora d'empresa, en especial entre
la població escolar.

Formació dirigida a les persones assessores: Programa de formació continuada als tècnics/ques de les entitats
col·laboradores que, per a l'any 2009 esta plantejat en dues línies d'acció diferenciades:

- Càpsules formatives que recullin els continguts bàsics que els puguin ser d'utilitat en la seva tasca
d'assessorament a les persones emprenedores. En aquest programa s'han plantejat dos nivells de formació:
inicial i d'especialització. S'han impartit 17 cursos per un total de 100 tècnicis/ques. Van començar el juny i s'han
acabat el mes de novembre.

- Postgrau de formació que contribueixi al perfeccionament professional d'aquests professionals per tal
d'assegurar un augment del nivell formatiu del personal tècnic de les entitats així com la creació de noves eines i
metodologies comunes de treball. Es va iniciar el postgrau en creació d'empreses l'1 de setembre i finalitzarà el
30 de novembre de 2009. Anirà dirigit a 20 tècnics/ques

2. Creació de la Xarxa de Creació d'Empreses (Xarxa INICIA), la qual disposarà d'una sèrie de punts o centres
de serveis a emprenedors per tot el territori, i que tindrà per objectius sensibilitzar, informar i formar els
emprenedors/es, assessorar en l'elaboració del pla d'empresa i, si s'escau, aprovar-lo, així com acompanyar les
noves empreses per ajudar a la seva consolidació durant els 3 primers anys

Creació d'una plataforma web, la Plataforma INICIA, la qual dóna suport a les persones emprenedores i al
personal tècnic de les entitats locals amb la voluntat d'ampliar i universalitzar els productes i serveis de suport a
la creació d'empreses. Els programes estan destinats inicialment a dones emprenedores, treball autònom,
cooperatives i societats laborals i joves emprenedors.

Pàgina 99 de 16126/03/2010Informe a data



Informe qualitatiu de seguiment a data 31/12/2009

S'ha implantat la primera fase de la plataforma web.

3. Desenvolupar programes i accions concretes per a dones emprenedores i altres col·lectius o àmbits que
requereixin una atenció especial, sobretot joves, a través de la Xarxa INICIA

- Xarxa ANEM, Assessorament a Noves Emprenedores. S'ha actualitzat el recull de recursos per a dones
emprenedores. Així mateix es preveu la realització d'un recull bibliogràfic i càpsules de coneixement sobre el
gènere i la creació d'empreses. El mes de juny es va realitzar la primera jornada de la xarxa ANEM.

- El mes de març s'ha publicat una nova Ordre de subvencions de l'ocupació autònoma la qual amplia les
partides i els col·lectius beneficiaris de la subvenció.

- Projectes amb l'objectiu de fomentar l'emprenedoria i potenciar la creació de més i millors empreses i de
"promoure i divulgar l'emprenedoria":

a) Xarxa universitat emprenedores: durant aquest 2009 s'ha iniciat un procés de definició d'un nou territori
educatiu universitari, tot focalitzant les polítiques de creació d'empreses i foment de l'emprenedoria també en els
punts on es produeix part del talent i la innovació a Catalunya: les universitats. L'any 2010, després del procés
de disseny i trobada entre les universitats i el Govern, es constituirà formalment aquesta xarxa, que convertirà
les universitats en centres innovadors de preincubació empresarial, i donarà a conèixer les eines a disposició
dels emprenedors des d'INICIA per a la creació d'empreses.

b) Mòdul d'inserció per a l'autoocupació de 8 hores als CIFO (Centres d'Innovació per a la Formació
Ocupacional)

c) Inserció del mòdul "emprenedoria i creació d'empreses" a l'oferta formativa del SOC, per a realitzar cursos de
formació ocupacional en línia.

Augmentar la base d'empreses emprenedores d'alt creixementMesura: 65 -

1. Desenvolupar programes d'ajuts per impulsar la creació d'empreses innovadores i d'alt creixement

- Gènesi:
Exercici 2008: Fins a data de 31 de desembre del 2008 s'han esgotat quatre convocatòries, de les quals s'ha
realitzat 3 comissions, amb el resultat següent: 29 projectes aprovats sobre 68 presentats, amb un import
atorgat de 507.626,07 euros.
Exercici 2009: Pressupost inicial de 600.000 euros, a atorgar en 3 convocatòries. Màxim de 20.000 euros per
projecte. Al 2009 s'ha redactat la nova resolució d'ajuts que s'ha publicat a principis del mes d'abril. A data de 31
de desembre del 2009, s'han realitzat les següents comissions amb aquests resultats
Primera comissió (dia 29 de juny): 21 projectes presentats, dels quals es van aprovar 10, amb un import total de
172.439,62 euros.
Segona comissió ( dia 29 de setembre); 44 projectes presentats, dels quals es van aprovar 12 amb un import
total de 193.396,03 euros.
Queda pendent la tercera i darrera convocatòria, prevista pel mes de gener, a la qual s'han presentat 78
projectes

- Dinamo:
Exercici 2008: Màxim de 50.000€ per projecte. S'han tancat les dues convocatòries i s'han fet les dues
comissions, amb el resultat següent: 30 projectes aprovats sobre 69 presentats, amb un total atorgat de
799.715,72 euros.
L'any 2009 no va sortir aquesta línia, per un tema de pressupost.

- Capital Concepte:
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Durant el 2008 aquest instrument era un préstec participatiu atorgat per Invertec de fins a 100.000 euros, però
que va quedar aturat a l'espera d'una resolució per part de la Comissió Europea. En paral-lel hem treballat en el
disseny d'un nou model de capital concepte, que mantindrà la forma de préstec per a empreses de base
tecnològica, que arribarà fins a un màxim de 300.000 euros per projecte, a retornar en un període de deu anys.
També s'està treballant en la redacció d'una ordre d'ajuts pel nou model del Capital Concepte, el pressupost
previst per aquest nou model és de 4 MEUR.
A data de 31 de desembre de 2009 es compta ja amb la resposta positiva de la Comissió Europea, de manera
que es pot continuar endavant amb la formalització dels 32 contractes que van quedar pendents en el seu
moment.
D'aquests 32 projectes, a data de 31 de desembre de 2009 s'han formalitzat 15 contractes.

En paral·lel s'ha treballat en el disseny d'un nou model de capital concepte, que manté la forma de préstec per a
empreses de base tecnològica, que arriba fins a un màxim de 300.000 euros per projecte, a retornar en un
període de deu anys. El pressupost previst per aquesta nova línia, els préstecs NEBT, és de 4 MEUR. L'ordre
del préstec es va publicar el 27 de juliol de 2009, amb dues convocatòries per aquest any que, a data de 31 de
desembre ha quedat amb els següents resultats:
1a comissió (17 desembre de 2009): 35 projectes presentats, 9 aprovats amb un import atorgat de 1.738.523,51
euros.
La segona comissió està prevista pel 9 de febrer de 2010, amb un total de 54 empreses presentades.

Invertec ha obtingut l'autorització de la Comissió Europea per tal de poder dur a terme les seves activitats. El 28
de gener es va aprovar en Junta General d'Accionistes l'ampliació de capital per 12 milions d'euros. Únicament
manca obtenir l'aprovació per part del Govern de les característiques financeres del nou model de capital
concepte aprovat per part de la Comissió Europea que es va sol·licitar en data 8 d'agost de 2008.

A data 9 de juny de 2009, el Govern va autoritzar a Invertec a formalitzar préstecs amb les característiques
aprovades per la Comissió Europea. Paral·lelament, s'ha iniciat el procés de la revisió de la documentació de les
empreses pendents de formalitzar el préstec de capital concepte, fet que ha suposat que el 5 d'agost de 2009 es
formalitzés el primer préstec dels 32 que manquen per formalitzar. A 31 de desembre de 2009, dels 32 préstecs
aprovats:  s'han formalitzat 14 préstecs (amb un desemoborsament de 750.000 euros), 4 empreses han
renunciat i en queden 14 per formalitzar.

2. Generalitzar els programes de suport als emprenedors de base tecnològica a l'emprenedoria d'alt creixement

No hi ha informació

3. Assessorar i donar el suport necessari per facilitar l'acceleració en el creixement i la capitalització d'aquestes
noves empreses

- Global Access Program (GAP): programa de suport d'empreses tecnològiques de tot el món per tal de que un
grup d'estudiants del MBA de la Universitat de Los Angeles col·laborin amb elles per elaborar un pla estratègic
d'entrada al mercat dels Estats Units. Aquest any s'han seleccionat dues per participar-hi: BMAT, del sector de
les tecnologies musicals i provinent de la Universitat Pompeu Fabra i SEPMAG Technologies, dedicada al
desenvolupament d'equips de precisió pel sector biotecnològic. Al juliol va començar el projecte, amb una visita
de les empreses als estudiants i tutors de la UCLA, a Los Angeles. Al mes de desembre les empreses catalanes
van tornar a viatjar a Los Ángeles per assistir a la trobada final, on s'exposaven els projectes acabats davant les
empreses, els estudiants i personal acadèmic o vinculat al món empresarial, donant per finalitzat el programa de
col·laboració.

4. Impulsar un programa de suport als emprenedors per afrontar les seves necessitats de finançament
(Investment Readiness) i per conèixer les possibilitats que ofereix l'oferta financera

L'Investment Readiness es tracta d'una iniciativa conjunta del departament d'Economia i Finances, Treball i
Innovació, Universitats i Empresa. El programa consta de diferents actuacions formatives i d'acompanyament,
de cara a millorar els coneixements i preparació de les empreses per rebre finançament en capital i/o deute,
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públic i privat. El 18 de febrer va sortir publicada al DOGC la licitació per poder seleccionar el proveïdor/
proveïdors d'aquest programa. Finalment, de les 9 propostes presentades, es va seleccionar la proposta
liderada per l'empresa Inveready, amb ESADE i RCD Assessors legals.
En el programa participaran un màxim de 100 empreses, de les quals 30 entraran en el programa de formació,
assessorament i acompanyament personalitzat, i 70 rebran la informació i/o assessorament pel que fa a
actuacions i canals per créixer. D'altra banda, de les 30 empreses beneficiàries es seleccionaran aquelles 10
que hagin assolit més adientment els objectius del programa per participar en un Fòrum d'inversió.
L'ordre d'ajuts que articulava aquesta línia es va publicar el 28 d'octubre, a través de la resolució IUE/2942/2009
de 5 d'octubre. La convocatòria va estar oberta entre el 29 d'octubre i el 2 de desembre, es van presentar 68
empreses i la comissió està prevista que es convoqui durant la primera quinzena de febrer.
Durant el mes de novembre es van fer 5 jornades de difusió d'aquest nou programa.

5. Sensibilització i difusió dels instruments de finançament de deute i capital que l'ICF posarà a disposició dels
emprenedors catalans d'alt creixement

- Redisseny del portal de finançament FINEMPRESA. Fins al moment, s'han fet més de 25 reunions amb el grup
de treball del portal, la DG d'Atenció Ciutadana i d'altres agents que poden estan implicats d'alguna manera.
L'abast del projecte és aconseguir reunir tota l'oferta de finançament públic i privat que existeix actualment a
Catalunya i fer arribar aquesta informació a través de diferents canals: presencial (mitjançant les oficines de la
xarxa inicia i dels altres organismes participants), per telèfon, mitjançant el 012; via web, mitjançant un portal
propi i integrant la informació en portals adreçats ja existents.
Durant el mes de maig es van redactar les noves fitxes que es publicaran al portal i cada organisme actualitzarà
les que ja tenia i n'aportarà de noves.

6. Utilitzar els fons del programa Jeremie per ajudar a accelerar el creixement d'aquestes empreses

No hi ha informació

7. Potenciar la figura dels business angels a través del reforçament de les xarxes d'inversors privats i l'impuls
d'incentius econòmics i fiscals per a la inversió privada en emprenedors

- En el marc dels Business Angels i de les inversions en el Mercat Alternatiu Borsari, l'incentiu fiscal, suposa una
deducció en el tram autonòmic de la quota íntegra de l'IRPF, i una bonificació en l'impost de successions i
donacions. La proposta es troba en fase avançada i es pretén que l'incentiu sigui aplicable per a l'exercici 2009.
S'ha presentat a les xarxes d'inversors privats integrants del programa el nou sistema contractual d'incentius per
a l'exercici 2009 per tal d'obtenir-ne el seu parer.

- El 17 de juny es va dur a terme la XV edició del Fòrum d'Inversió ACC1Ó que actua com a punt de trobada
entre emprenedors i inversors. Addicionalment, en l'edició d'enguany s'incidirà en augmentar les relacions entre
fons de capital risc catalans i estrangers amb l'objectiu final que inverteixin en empreses catalanes.

Pel que fa la Programa de Xarxes d'Inversors Privats d'ACC1Ó les Xarxes han rebut 640 projectes
d'emprenedors, dels quals 293 han passat el filtre i s'han presentat als inversors mitjançant la realització de 44
Fòrums d'Inversió i diverses trobades individuals.

Els inversors privats han invertit en 22 empreses (7,5% de les oportunitats d'inversió presentades) invertint un
total de 4.851.550 euros d'origen privat, el que suposa una mitja de 220.525 euros per empresa.
Comparativament, durant el 2009 s'han tancat 5 operacions més que el 2008 per un volum total d'uns 500.000
euros. Podem afirmar que el 2009 ha estat un bon any per a les empreses innovadores en fase inicial que han
utilitzat els serveis de les XIP si tenim en compte el context de manca de liquiditat que estan patint les
empreses.
ACC1Ó, aquest 2009, ha aportat a les XIP un total de 130.379  euros, que han estat assignats entre
esponsorització per premiar l'esforç de la XIP i la línia d'incentius per premiar-ne els resultats.

8. Altres
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- Està previst realitzar 2 trobades d'emprenedors durant l'any 2009. La primera es va fer el 19 de març, i es va
tractar el procés d'Investment Readiness en les empreses tecnològiques. La segona va ser la participació
d'ACC1Ó en tres càpsules durant el "Dia de l'emprenedor".
- Selecció i presentació de projectes tecnològics a estudiants de MBA: durant el 2009 s'ha realitzat una
presentació de projectes a IESE, on han participat un total d'11 projectes, i una presentació a ESADE (octubre)
amb la participació de 2 projectes provinents d'ACC1Ó.

- Col·laboració entre empreses del Parc Científic de Barcelona amb estudiants d'ESADE perquè els hi facin el
pla d'empresa. Es deixa aquest programa per ser executat durant el 2010.
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Política energètica i telecomunicacions

Competitivitat empresarial

Línia:

04

15

-

-

Bloc:

Millorar la garantia i la qualitat del subministrament d'energia elèctrica a l'àmbit territorial de
Catalunya

Mesura: 66 -

1. Desplegar la nova Llei de garantia del subministrament elèctric per tal d'assegurar als abonats el nivell òptim
de redundància del seu subministrament, intensificar el control de la inspecció sobre les instal·lacions
elèctriques, assegurar que el sistema de proteccions i les seves especificacions siguin les adients, establir la
potestat del Govern per declarar d'utilitat pública determinades instal·lacions per raons d'emergència o d'interès
excepcional i assegurar que les empreses subministradores tinguin actualitzats els plans d'emergència

Es continua desenvolupant el Pla d'actuació en matèria d'instal·lacions elèctriques, per controlar a través
d'inspeccions l'estat de la xarxa elèctrica.

Les interrupcions de subministrament elèctric registrades per les empreses distribuïdores fins a finals de
desembre van patir un brusc increment degut a l'episodi de tempesta ciclònica ocorregut al gener de 2009 i que
va afectar a diverses comarques. Per aquesta causa no s'ha pogut assolir plenament l'objectiu de TIEPI per
l'any 2009.

Per Acord de Govern de 24.03.2009 es va aprovar el Conveni plurianual amb Fecsa-Endesa corresponent al Pla
de Millora de la qualitat de subministrament elèctric pel qual la Generalitat donarà ajudes que representen el
10% de la inversió efectuada per l'empresa. També s'han signat acords similars amb empreses de l'Associació
d'Empreses Elèctriques (ASEME).

Desenvolupar el Pla d'energies renovables previst en el Pla de l'energia de Catalunya 2006-
2015

Mesura: 67 -

1. Concretar, mitjançant decret, un procediment administratiu àgil i clar per a totes les empreses d'energies
renovables que simplifiqui al màxim els tràmits necessaris

Conjuntament entre els departaments de Política Territorial i Obres Públiques, Departament de Mediambient i
Habitatge i el Departament d'Economia i Finances, s'ha elaborat el projecte de Decret regulador dels
procediments administratius aplicables per a la implantació de parcs eòlics i instal·lacions fotovoltaiques a
Catalunya. El Decret 147/2009, de 22 de setembre, pel qual es regulen els procediments administratius
aplicables per a la implantació de parcs eòlics i instal·lacions fotovoltaiques a Catalunya, es va publicar al DOGC
el passat 28 de setembre de 2009, entrant en vigor l'endemà de la seva publicació.

2. Foment de l'ús de les plaques fotovoltaiques en teulades de naus industrials que es construeixen en el sòl
que té previst urbanitzar l'Incasol durant la vigència del Programa de sòl per a activitats econòmiques i
equipaments 2007-2020

L'Incasol està estudiant, en el marc del projecte de Gestió integral de sectors d'activitat econòmica (SAE) com
s'ha d'articular, bàsicament a nivell jurídic, el fet de reservar les cobertes de les naus per posar-hi plaques
fotovoltaiques.

Actualment, l'INCASOL treballa en definir un model de gestió integral dels sectors d'activitat econòmica, es
preveu que a juny de 2010 s'obtinguin uns primers resultats del treball, per acabar tancant aquest document al
segon semestre de l'any.

Posteriorment, i després d'haver-ho aplicat en alguna prova pilot, aquest nou model s'aplicarà als nous sectors
estratègics de l'INCASOL. D'altra banda, independentment d'aquest fet, actualment la instal·lació de plaques
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fotovoltaiques a les cobertes de naus està molt condicionada per la legislació vigent (primes, registres
preasignació,..) i presenta algunes incerteses de futur.

3. Foment de la implantació de plaques fotovoltaiques als sostres dels edificis públics de nova construcció

Destacar la licitació que ha fet l'ICF Equipaments, SA el passat 7 de setembre de 2009 per a la cessió del dret
d'ús de les cobertes de 108 centres educatius a Catalunya per acollir plantes fotovoltaiques de petita potència -
de 20 kW-. L'actuació significarà, en el seu conjunt, la instal·lació de més de 2 MW de potència. El concurs ja ha
estat resolt i l'empresa adjudicatària està realitzant els tràmits per a la legalització de les diferents instal·lacions.

4. Incentius a la implantació d'instal·lacions fotovoltaiques en teulades d'explotacions agràries i ramaderes

El DAAR ha promogut dues línies d'ajut per incentivar la implantació d'instal·lacions fotovoltaiques en teulades
d'explotacions agràries i ramaderes que ha convocat anualment des de l'any 2008.

- "Ajuts per a l'adequació dels béns immobles de l'explotació, per ubicar-hi les instal·lacions solars fotovoltaiques
de potència fins a 100 kW, per a l'obtenció i la comercialització d'energia elèctrica i que representin un increment
de les rendes de l'explotació".

Per veure la informació de les convocatòries publicades des de l'any 2008 veure full Word document adjunt.

- "Ajuts per a l'augment de la competitivitat de les explotacions mitjançant la seva adaptació per reduir costos de
producció, estalviar aigua o energia, o bé la introducció de millores adreçades a afavorir la sostenibilitat de les
activitats productives de l'explotació, incloses les inversions en energies renovables que es destinin
exclusivament a aquestes activitats".

No s'ha presentat cap sol·licitud a les convocatòries dels anys 2008, 2009 i 2010.

5. Altres

A setembre de 2009 es van publicar al DOGC les convocatòries de subvencions per a inversions en
instal·lacions d'energies renovables, amb un pressupost total de quasi 5,5 milions d'euros:

- ORDRE ECF/409/2009, de 15 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de
les subvencions en règim reglat en el marc del Programa d'energies renovables i se'n fa pública la convocatòria
per a l'any 2009.

- ORDRE ECF/408/2009, de 15 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de
les subvencions en règim de concurrència competitiva en el marc del Programa d'energies renovables i s'obre la
convocatòria per a l'any 2009.

Desenvolupar l'estratègia d'estalvi i eficiència energètica prevista en el Pla de l'energia de
Catalunya 2006-2015

Mesura: 68 -

1. Suport tècnic i econòmic als projectes més innovadors que millorin l'eficiència energètica en els sectors
econòmics més crítics, per exemple, el transport, la indústria o la construcció

L'ICAEN està donant suport tècnic a tots aquells projectes innovadors que millorin l'eficiència energètica en
qualsevol dels principals sectors econòmics crítics de Catalunya, entre d'altres, el transport, la indústria o la
construcció. En aquest sentit l'ICAEN està assessorant i acompanyant aquells projectes que per l'entitat i
característiques dels mateixos, han de ser subvencionats a través del Programa d'Ajudes IDAE a Projectes
Estratègics d'inversió en estalvi i eficiència energètica dins del Pla d'Acció 2008-2012 de la Estrategia de Ahorro
y Eficiencia Energética en España (E4).
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2. Incentius a les empreses que facin inversions en estalvi i eficiència energètica, per ajudar-les a disminuir els
seus costos energètics.

En el marc del Pla d'acció 2006-2010 que desplega l'Estratègia d'estalvi i eficiència energètica del Pla de
l'Energia de Catalunya 2006-2015, s'estan duent a terme una sèrie d'accions per a la realització d'actuacions en
matèria d'estalvi i eficiència energètica a Catalunya.

En data 17 d'abril de 2008 es va signar el Conveni Marc de col-laboració entre l'Institut Català d'Energia (ICAEN)
i el Instituto para la diversificación y ahorro de la Energia (IDAE), per a la definició i posada en pràctica de les
actuacions contemplades en el Pla d'Acció 2008-2012, (PAE4+) de l'Estratègia d'Estalvi i Eficiència Energètica
en Espanya. En base a aquest conveni Marc, a l'inici de cadascuna de les anualitats de vigència del Conveni,
l'IDAE comunica a l'ICAEN l'aportació econòmica per a l'exercici. Les aportacions provinents d'aquest conveni,
junt amb les aportacions realitzades per la Generalitat, es destinaran a diverses actuacions per a impulsar
l'estalvi i l'eficiència energètica, entre d'altres la publicació de diverses ordres de subvenció. Per a l'any 2009
l'aportació de l'IDAE va ser de 46.575.256 Eur.

Al juliol de 2009, es va publicar al DOGC la convocatòria de subvencions següent:

- Ordre ECF/410/2009, de 29 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de les
subvencions en règim de concurrència competitiva en l'àmbit de la formació, difusió, informació i assessorament
en el marc del Pla d'acció de l'estratègia d'estalvi i eficiència energètica i del Pla d'energies renovables i s'obre la
convocatòria per l'any 2009.

Al setembre de 2009, es van publicar al DOGC les convocatòries de subvencions següents:

- Ordre ECF/407/2009, de 15 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de les
subvencions d'estalvi i eficiència energètica en règim reglat en el marc del Pla d'acció de l'estratègia d'estalvi i
eficiència energètica i s'obre la convocatòria per a l'any 2009.

- Ordre ECF/406/2009, de 15 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de les
subvencions d'estalvi i eficiència energètica en règim de concurrència competitiva en el marc del Pla d'acció de
l'estratègia d'estalvi i eficiència energètica i s'obre la convocatòria per a l'any 2009.

Al desembre de 2009, es van publicar al DOGC les convocatòries de subvencions següents:

-Ordre ECF/585/2009, de 10 de desembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de
subvencions del Pla Renova't d'Enllumenat Interior de Comerços a Catalunya, i se'n fa pública la convocatòria
per a l'any 2010.

-Ordre ECF/557/2009, de 14 de desembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de
subvencions del Pla Renova't de Finestres a Catalunya. i es fa pública la convocatòria per a l'any 2010.

3. Impuls a les iniciatives que permetin millorar la competitivitat dels diversos agents implicats en l'assoliment de
l'estratègia d'estalvi i eficiència energètica

-Vehicle elèctric. S'està treballant en l'impuls del vehicle elèctric a Catalunya a través de l'IVECAT (Implantació
del Vehicle Elèctric a Catalunya) mitjançant la participació en una Comissió interdepartamental de tots els
Departaments de la Generalitat de Catalunya implicats en el desenvolupament i implantació del Vehicle Elèctric.

- Fred activat tèrmicament. Demostració de la nova tecnologia de petita escala i baixa temperatura. S'estan
desenvolupant diversos estudis en edificis. Aquest projecte s'està desenvolupant conjuntament amb un Grup de
Treball del Clúster d'Eficiència Energètica de Catalunya (CEEC).

- Participació i seguiment de l'execució en el projecte de la xarxa de fred i calor al Barri de Marina, Gran Vía de
L'Hospitalet i voltants
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- Estudi, desenvolupament i aplicació de les Empreses de Serveis Energètics a la indústria, els edificis i els
serveis a Catalunya.

- Participació en estudis i projectes de diverses tecnologies innovadores i operacions de demostració.

- Proves pilot d'accions tipus dels plans de mobilitat urbana (PMU).

4. Ajuts a l'externalització dels serveis energètics adreçats a les administracions locals, per aconseguir un ús
racional i eficient de l'energia.

Externalització de la comptabilitat energètica i la gestió executiva per a l'assistència als ajuntaments en la gestió
energètica i la realització de millores. Des de l'ICAEN s'està desenvolupant una estratègia per tal d'ordenar,
coordinar  i estructurar el paper de les diferents Agències d'Energia locals, comarcals i regionals existents a
Catalunya.

5. Altres

5.1. Pla de Renovació d'electrodomèstics, calderes i aparells d'aire condicionat a Catalunya

El 13 de juliol es va publicar al DOGC l'Ordre ECF/383/2009, de 13 de juliol, per la qual s'aproven les bases
reguladores del Pla de renovació d'electrodomèstics, calderes i aparells d'aire condicionat a Catalunya i se'n fa
pública la convocatòria per a l'any 2009.

5.2. Pla d'Estalvi i Eficiència Energètica a la Generalitat de Catalunya (GENERCAT):

S'ha renovat la licitació del  subministrament d'energia elèctrica a mitja tensió a la Generalitat de Catalunya.
D'altra banda s'ha realitzat també la subhasta dels subministraments de baixa tensió, que està pendent
actualment de l'adjudicació formal.

S'ha sol-licitat i obtingut del conjunt de Departaments i entitats de la Generalitat de Catalunya l'informe de les
activitats realitzades durant l'any 2008 en el marc de l'acord de govern d'estalvi d'energia en els edificis de la
pròpia Generalitat.

D'altra banda, s'està redactant la revisió de l'acord de govern d'estalvi d'energia en els edificis de la Generalitat
de Catalunya.

5.3. Clúster d'eficiència Energètica de Catalunya i l'IREC

El 15 de juliol de 2008 es va constituir el Clúster d'Eficiència Energètica de Catalunya, Associació Empresarial
Innovadora que té com a finalitat principal oferir al mercat solucions integrades i innovadores en matèria
d'eficiència energètica i crear una plataforma d'innovació de les empreses instal-lades a Catalunya que es
dediquen a aquest sector. L'ICAEN i l'IREC estan col-laborant i desenvolupant conjuntament projectes d'interès
comú en el camp de l'eficiència energètica.

6. Altres actuacions en fase de realització:

- Decret de procediment administratiu català de certificació energètica d'edificis.

- Serveis energètics externs a municipis. Externalització de la comptabilitat energètica i la gestió executiva per a
l'assistència als ajuntaments en la gestió energètica i la realització de millores.

- Participació en diverses jornades i congressos relacionats amb l'eficiència energètica en edificis, indústria i
transport.

Pàgina 107 de 16126/03/2010Informe a data



Informe qualitatiu de seguiment a data 31/12/2009

- Taula d'expertss a nivell català per tal de fer un seguiment en continu de l'evolució, necessitats i possibilitats de
millora del procés de Certificació d'Eficiència energètica a l'edificació.

- S'ha signat un Conveni entre ADIGSA, DMAH, DEF i ICAEN per a la col-laboració i suport econòmic pel
desenvolupament de la rehabilitació energètica del Barri de Can Jofresa de Terrassa.

Fomentar les tecnologies de la informació i la comunicació (TIC) a l'Administració i entre la
ciutadania

Mesura: 69 -

1. Desenvolupament de l'administració oberta en línia

La implantació de les TIC en els processos administratius comporta una important oportunitat de transformar-
los, simplificar-los i fer-los més eficients, aportant millores en la gestió dels empleats públics, però sobretot, en el
resultats que el ciutadà espera de la seva Administració. En aquest sentit, a 31/12/2009, s'estan portant a terme
les iniciatives següents:
a) D'estratègia: s'estan elaborant els Programes Marc d'Administració electrònica i s'ha aprovat el model teòric
de tramitació electrònica, presentat el febrer de 2008.
b) De tramitació: s'està construint el nou portal de tramitació electrònica (GENCAT - serveis i tràmits), està
prevista la migració de tràmits de l'antic CAT365 al Gencat. També, s'està impulsant la plataforma de
comunicació Generalitat i Ens locals (EACAT)
c) De suport als departaments: com la intranet d'administració electrònica (a través d'EPOCA), la realització
d'activitats de formació i divulgació, l'impuls de la racionalització prèvia dels processos per a la producció de
serveis electrònics i l'acompanyament en la implantació de serveis electrònics.

2. Potenciació de les TIC en l'àmbit de la salut, l'ensenyament i la justícia

No hi ha informació

3. Desplegament d'un pla de modernització de l'Administració

L'any 2008 es va iniciar el projecte ARHPA, que té com a objectiu fonamental la implantació d'un nou sistema
d'informació de personal, més modern i eficient. Durant el 2009 ha continuat aquest projecte amb la revisió de
procediments, i és prevista la seva arrencada, cap a mitjans de l'any 2010.

D'altr banda, aquest any 2009, s'ha realitzat l'estudi del Programa Marc per al desenvolupament de
l'Administració Electrònica a la Generalitat de Catalunya, que defineix cinc línies estratègiques d'actuació. La
línia 5, estableix entre d'altres l'impuls de la gestió per processos, la racionalització i simplificació dels processos
de funcionament intern dels departaments i organismes de la Generalitat i la simplificació i reducció dels
requeriments documentals i d'informació, creant i impulsant metodologies estàndards de treball. A finals de 2009
s'ha concretat aquesta actuació amb la creació de l'Oficina Tècnica de Projectes de Modernització amb la
voluntat d'impulsar línies de treball orientades a la millora dels processos de treball a l'Administració de la
Generalitat i de la qualitat dels serveis públics.

4. Impuls de la signatura electrònica en tots els tràmits de l'Administració

El desembre 2008, es va publicar la Guia per a la implantació de la signatura electrònica a la Generalitat de
Catalunya, amb recomanacions pràctiques per facilitar la implantació, en els departament de la Generalitat i els
organismes que en depenen, quan els sigui necessari per a implantar projectes d'administració electrònica. A
més, i d'acord amb el Decret 56/2009, per a l'impuls i els desenvolupament dels mitjans electrònics a
l'administració de la Generalitat, s'està elaborant un protocol d'identificació i signatura electrònica, en
col·laboració amb l'Agència Catalana de Certificació, per tal de definir els aspectes tècnics i organitzatius
necessaris per a la implantació dels sistemes de signatura electrònica per a cada tràmit o servei, en funció del
grau de seguretat que requereixi el tràmit.
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5. Desenvolupar un pla d'acció per tal de potenciar la xarxa de telecentres per tal que els municipis disposin d'un
punt de connexió pública de banda ampla

- Foment dels punts TIC (antiga xarxa de telecentres): millora de la xarxa de 660 punts TIC que hi ha a
Catalunya i convocatòries d'ajuts de Teletreball de la que s'han beneficiat 73 projectes.

6. Realització d'accions formatives per a la ciutadania sobre l'ús i els avantatges de les noves tecnologies (Pla
d'alfabetització digital)

- Pla PIMESTIC, un projecte per a millorar la productivitat i la competitivitat de les empreses catalanes
mitjançant la introducció i la utilització eficient de les tecnologies de la informació i la comunicació. Arran del Pla
Pimestic s'han desenvolupat 205 jornades de sensibilització amb 9.808 participants i 71 orientadors homologats
han ofert servei d'assessorament a 1159 empreses.

7. Aconseguir un major finançament de l'Estat a través de mecanismes com el Plan AVANZA

Ciutats Digitals, projecte per la creació i/o potenciació de referents territorials en la difisió i formació de les
tecnologies de la informació i la comunicació (TIC). S'ha impulsat una convocatòria amb més de 4 milions
d'euros (finançat per Estat i Generalitat) de la que s'han beneficiat 10 projectes d'àmit supracomarcal.
8. altres

- Participació en plans de digitalització i concessió del recolzament de 14 projectes pilots en producció de
continguts digitals.
- Actuacions de difusió de les TIC: campanya de difusió a nivell massiu ("Amb Internet es un click més fàcil"),
producció i emissió d'un programa de televisió sobre les TIC a TV3 ("psicopatologia digital") i convocatòries
d'ajuts a actes de difusió de les TIC.
- Llengua i TIC:  "Elteumòbil.cat" per promocionar els terminals en català sorgits d'acords amb fabricants; o el
foment dels "Dominis.cat" entre les empreses i entitats sense ànim de lucre catalanes.
- Capacitació en l'ús de les TIC: disseny i posada en marxa de l'acreditació de competències TIC (ACTIC),
disseny d'un pla de formació per superar l'escletxa digital i convocatòries d'ajuts a la formació TIC amb un import
de més de 2 milions d'euros, amb 580 acreditacions concedides i més de 1600 persones que han sol.licitat
realitzar els exàmens d'acreditació.
- Creació de CESICAT, l'ens que treballarà per garantir la seguretat de la ciutadania, les empreses i les
administracions públiques en l'àmbit de la informació i donar resposta a la problemàtica dels incidents
informàtics, que afecta molt negativament la confiança en els mitjans electrònics, i que perjudica el
desplegament de la Societat de la Informació.

Impulsar anelles de fibra òptica sectorialsMesura: 70 -

1. Desenvolupar l'anella cultural, que unirà les infraestructures culturals del país

Objectiu intensificar la utilització de recursos TIC com a instrument de difusió de la producció cultural i com a
facilitador per a la innovació en nous formats, compta actualment amb seus culturals interconnectades
mitjançant banda ampla i equipades amb recursos audiovisuals per a la difusió i reproducció de senyals
audiovisuals d'alta definició.

Uneix:
- Gran Teatre del Liceu. Barcelona
- Centre de Cultura Contemporània. Barcelona
- Institut Municipal d'Acció Cultural. Lleida
- Museu de Granollers. Granollers
- Centre Cal Massó. Reus
- Teatre Principal. Olot
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2. Desenvolupar l'anella industrial que unirà les empreses per sectors de producció

Té com a objectiu incrementar la competitivitat del sector català de l'automoció, compta actualment amb nou
empreses del sector interconnectades a través d'infraestructura de banda ampla i amb accés a recursos de
supercomputació.

Uneix:
- Applus/LGAI. Barcelona
- Cidaut. Barcelona
- Ficosa. Mollet del Vallès
- Gestamp. St.Esteve Sesrovires
- Idiada. Tarragona
- Nissan. Barcelona
- Seat. Martorell
- Sener. Barcelona
- Altran, Barcelona.

Proveïdors:
.Orange
. T-Systems
. CESCA
. BSC
. Abertis Telecom

3. Desenvolupar l'anella audiovisual que unirà els equipaments de producció i distribució audiovisual

S'està treballant per poder implantar l'anella audiovisual durant el primer semestre 2010

4. Reforçar l'anella científica (universitats i centres d'R+D+i) que uneix universitats i centres de R+D+i

L'anella cièntifica està operativa i la gestiona el Centre de Supercomputació de Catalunya (CESCA).

5. Altres

El darrer trimestre del 2009 es va iniciar el procés de formalització del nou conveni de col·laboració, que
estableix un règim d'explotació ordinari i que obre les portes a la incorporació de nous usuaris i proveïdors.

A finals de 2009 s'han formalitzat aquest nou conveni de col·laboració:
· Els cinc proveïdors originals i 5 proveïdors nous (Firma Professional, Siemens, Altran, ESI i Miratec).
· 4 dels 8 usuaris originals

Està previst que el primer trimestre de 2010, es formalitzi un conveni de col·laboració per a la posada en marxa
de l'anella logística catalana. Desenvolupant una anàlisi de viabilitat i una prova pilot que comptarà amb la
participació de les següents plataformes logístiques (Autoritat Portuària de Barcelona, CILSA, CIMALSA, CPL i
Mercabarna.), i dels següents  proveïdors d'infraestructures i serveis TIC (Orange, Abertis Telecom, Siemens,
PorTIC).
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Sòl i polígons industrials

Competitivitat empresarial

Línia:

04

16

-

-

Bloc:

Disposar d'una àmplia oferta de sòl i edificació industrial, logístic i de serveisMesura: 71 -

1. Promoció de sòl industrial i logístic, amb criteris coherents amb els plans territorials, donant preferència a la
concentració i la mancomunicació

Per tal de promocionar sòl industrial i logístic, actualment tenim en programació 31 nous sectors de sòl industrial
de caràcter estratègic amb una superfície total de 3.553 hectàrees, equivalents a 1.810 hectàrees de sòl net, els
quals es troben ubicats en nodes territorials d'expansió econòmica amb la filosofia de concentració i rendiments
d'escala.
També indicar que s'han realitzat encàrrecs concrets de planejament per als desenvolupaments tant de sectors
estratègics com de reequilibri territorial per urbanitzar una superfície total de 6.752 hectàrees; s'han adquirit
terrenys per al desenvolupament dels models de sectors estratègics i de reequilibri territorial per valor de 250.84
MEUR i fruit de l'activitat d'urbanització s'han acabat al llarg del periode 2008-2009 sectors amb una superficie
de 148 hectàrees de sòl net per a activitat econòmica.

2. Qualificació urbanística de sòl industrial en quantitats suficients per satisfer la demanda

Els estudis reflecteixen que Catalunya disposa, a dia d'avui, de suficient sòl per a activitat econòmica per poder
cobrir la demanda. Per tant, les polítiques actuals han d'anar més adreçades a atreure activitat econòmica en el
sòl que ja tenim.

3. Intervenció, a través de l'Incasol, per temperar els preus mitjançant l'oferta pública de sòl industrial

Aquesta actuació actualment ha consistit en posar a l'abast dels empresaris el sòl que necessiten per al
desenvolupament de la seva activitat a un preu assequible.

La política de preus de venda ha estat sempre la de vendre el sòl resultant del procés urbanitzador per sota del
preu de mercat i en aquests moments en el que el mercat immobiliari està baixant els preus i reajustant
l'activitat, se segueix treballant amb la mateixa filosofia, tot ajustant els preus per sota de la mitjana del preu del
mercat i oferint en tot cas als clients, el mínim preu possible.

En els acords de venda que es tanquen, es donen les màximes facilitats possibles flexibilitzant els termes del
contracte de manera que es faci possible la final implantació de les activitats econòmiques en els nostres
sectors:

-S'estan ampliant els terminis de pagament del preu acordat. Els terminis, inicialment de 5 anys, s'estan ajustant
en aquests moments a 10 i fins i tot en certs casos, a 15 anys.
-S'està ampliant així mateix el temps requerit en contracte per a la construcció de les naus i d'implantació de
l'activitat en les parcel·les adquirides.
-S'està oferint la possibilitat de carència de pagaments fins a 1 ó 2 anys de capital, interessos o
capital+interessos.

Altres mesures que s'han posat en marxa per facilitar l'accés de les empreses a les parcel-les han estat:
-A l'àmbit metropolità i en certs àmbits estratègics es vendran les parcel-les amb Dret de Superfície. És cert que
avui per avui no hi ha cultura de venda amb aquesta filosofia i que ens trobem en temps difícils, però és un tipus
de figura que aporta en aquells que s'acullin uns avantatges diferents a la renda clàssica. Ara per ara, ho hem
aplicat a Ripollet el Martinet i a Cerdanyola del Vallès el Centre Direccional.
-En el cas d'empreses grans que poden arribar a ocupar un sector urbanístic per si soles, se'ls està oferint la
possibilitat de vendre'ls-hi sòl urbanitzable amb el planejament degudament aprovat per tal que siguin elles les
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que s'urbanitzin el polígon si els números els hi surten.

-Acords amb promotors. Estem tenint 2 tipus de negociacions amb altres promotors del mercat que intervenen
en l'àmbit urbanístic:
- Urbanització de sectors propietat de l'INCASÒL. Els promotors rebrien parcel-les resultants a canvi de costos
d'urbanització. En aquest sentit, els promotors que han vingut a l'INCASÒL ens han manifestat la voluntat de
poder entrar en els sectors quan abans millor. És a dir, estarien disposats a dur a terme també els tràmits de
gestió.
- Construcció de naus en solars a la venda de l'INCASÒL.  En aquest cas, el preu del solar vindria compensat
per la entrega a l'INCASÒL de part de les naus construïdes.
El que és més important d'aquesta via de negociació és que existirà un acord de permuta/comercialització. Es
permuta uns sols a aquests promotors amb la condició que la comercialització es realitzi d'acord amb els canons
que tingui previst INCASÒL (arrendament o venda, preus, ...). Per tant, amb aquestes negociacions :
- Afavorim la dinamització del sòl en funció de la demanda.
- Es temperen els preus, amb l'acord de permuta realitzat amb els promotors.
- Es facilita a les empreses solars amb naus construïdes, factor que pot donar més oportunitats d'implantació als
empresaris.

-Per últim, i no per això menys important, s'està iniciant una nova política de marketing territorial mitjançant una
unió indispensable entre els àmbits comercial i de programació. Mitjançant una sintonia necessària entre el que
demana i necessita el client i el que urbanitzarem en el territori. Es tracta d'un acompanyament del nostre client
des de que entre a les nostres oficines i ens manifesta les seves necessitats fins que disposa finalment del
producte acabat. Es tracta de llegir acuradament les seves necessitats (instal·lacions, serveis, superfície, ...),
estudiar amb la gent de programació les possibilitats i donar-li el millor producte possible. Es tracta, al cap i a la
fi, de fer possible que tothom qui entri a l'INCASÒL amb un projecte empresarial se li faci possible la seva
implantació amb sòl, serveis, preus, qualitat i competitivitat.

4. Desenvolupament de sòl en àrees del territori en què el mercat té dificultats per fer-ho

En aquells municipis en els que hi ha una necessitat manifesta de sòl per a activitat econòmica i empresaris que
ho demanden, INCASÒL actua amb productes urbanístics que s'ajustin a les necessitats. Es respon a
demandes concretes amb la idea de no assumir riscos. D'altra banda, però, INCASÒL executa també sectors
que tenen lògica de Foment d'Activitat Econòmica del Govern de la Generalitat. En aquest tipus d'intervencions,
INCASÒL actua en el territori amb una visió de Govern, una visió Estratègica, més que no pas amb una visió
comercial.

5 i 6. Urbanització durant els propers 14 anys d'un total de 6.000 hectàrees de sòl per a activitats econòmiques i
equipaments. Posada en el mercat d'un total de 3.000 hectàrees de sòl net, del qual l'Incasol tindrà en propietat
un 70%

L'actual Programa de Sòl per a activitat econòmica de INCASÒL, aprovat pel seu Consell d'Administració,
abasta el període 2009 - 2013. Aquest proposa la urbanització efectiva de sòl per a obtenir 300 hectàrees netes
per a la instal·lació d'empreses i la preparació de sòl per a altres 600 hectàrees netes a desenvolupar en el
proper quadrienni o quan la demanda ho justifiqui (entre sectors estratègics i de reequilibri). Seguim mantenint la
voluntat de poder disposar en propietat d'un 70% dels sectors.

7. Promoció d'una xarxa de sectors d'activitat econòmica que seran polígons industrials especialitzats, amb uns
alts estàndars de qualitat /dotacions energètiques, serveis elèctronics, etc.)

S'està en procés de crear una marca per tal de reflectir un nou model de sòl industrial. Aquesta marca de
qualitat dels sectors d'activitat econòmica, els polígons industrials especialitzats, es vol caracteritzar per la seva
"gestió integral" que ha de permetre donar un valor afegit a les empreses del sector mitjançant l'oferta d'una
sèrie de serveis i accions proactives. En aquest sentit, les accions que hem dut a terme són:

- Durant l'any 2008 s'ha fet un dictamen jurídic de quina hauria de ser la figura jurídica d'aquest ens gestor.
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- Durant el període 2009-2010 estem duent a terme la preparació d'un Pla de Negoci per tal de poder disposar
d'un model que faci que sigui sostenible econòmicament la implantació d'aquesta gestió integral en el territori.

- Amb aquest objectiu, estem participant en el projecte europeu MITKE (Managing the Industrial Territories in the
Knowledge Era), lligat a la iniciativa INTERREG IV, que ens ha de permetre trobar solucions que permetin donar
un millor servei a les empreses mitjançant una millora en la gestió integral del territori.

A tal efecte, i dins el marc d'aquest projecte europeu, s'està duent a terme una prova pilot en el polígon del Camí
dels Frares de Lleida urbanitzat per l'INCASÒL.

En aquest marc, cal mencionar la creació de la marca "Barcelona Economic Triangle". Les tres àrees que la
componen són: el Parc de l'Alba (Àrea del Vallès), el 22@Barcelona (Àrea del Besòs), i DeltaBCN Parc
Aeroespacial i de la Mobilitat (Àrea del Llobregat).
Les administracions s'uneixen així per a sumar esforços i recursos per tal d'aprofitar al màxim les oportunitats en
el mercat internacional i promoure sòl per a activitat econòmica d'alt valor. Amb la promoció del Barcelona
Economic Triangle, el Govern i l'Ajuntament de Barcelona reforcen el posicionament estratègic del territori com a
centre Mediterrani de la innovació i l'economia del coneixement. Així, en l'actual situació de recessió econòmica,
la Generalitat i l'Ajuntament de Barcelona actuen conjuntament per tal de potenciar la dinamització econòmica
del país, la cerca d'inversors i la creació de nous llocs de treball. La iniciativa compta així mateix amb la
col·laboració dels ajuntaments de Cerdanyola del Vallès i de Viladecans.

8. Desenvolupar instàncies de gestió d'aquests sectors amb la integració dels agents econòmics, socials i les
autoritats territorials

La implantació dels polígons Industrials Especialitzats no tindria cap sentit sense la plena implicació de tots els
agents territorials amb influència sobre aquests. En aquest sentit, i en el marc de la prova pilot MITKE, podem
mencionar la signatura del conveni que va tenir lloc el passat 15 de desembre entre l'Ajuntament de Lleida, el
Consorci de Promoció Econòmica de Lleida, l'Associació d'empresaris del Camí dels Frares i INCASÒL per tal
de poder dur terme accions conjuntes i coordinades en el territori.

Promoure la gestió integral de polígons industrialsMesura: 72 -

1. Creació d'un mecanisme d'informació i participació amb els agents econòmics i socials més representatius
per tal de fer el seguiment periòdic de les estratègies i el desenvolupament d'actuacions en matèria de sòl de
l'Incasol

Conclusió de la primera fase del projecte SIPAE (Sistema d'Informació dels Polígons d'Activitat Econòmica de
Catalunya). DIUE-DPTOP. Visor cartogràfic dels Sectors d'Activitat Econòmica (Polígons a Catalunya) amb
informació territorial i d'activitat econòmica. Primera Fase: Elaboració d'un visor amb accés restringit a Gencat.

2. Elaboració d'un pla d'actuacions a polígons industrials, amb la participació i consultes necessàries, que
integrarà les polítiques de sòl, energètiques, de comunicació, de transport i de renovació

S'han iniciat contactes, per tal de col·laborar amb l'INCASOL en aquells aspectes de gestió energètica aplicada
a nous polígons industrials. Aquesta mesura es podria veure ampliada a la col·laboració també per tal de
gestionar Polígons existents.

3. Elaboració d'un mapa de necessitats dels diferents polígons industrials arreu de Catalunya, per tal de
determinar quines mancances existeixen a nivell d'infraestructures, mobilitat, energia i telecomunicacions

Conclusió de la primera fase del projecte SIPAE (Sistema d'Informació dels Polígons d'Activitat Econòmica de
Catalunya). DIUE-DPTOP. Visor cartogràfic dels Sectors d'Activitat Econòmica (Polígons a Catalunya) amb
informació territorial i d'activitat econòmica. Segona Fase (a iniciar): Publicació a Internet del SIPAE i
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configuració d'elements d'anàlisi SIG d'atributs territorials i d'activitat
A banda del llistat de polígons que apareix a l'Annex 3 del document de l'Acord, cal destacar que amb els agents
socials implicats s'ha acordat el mapa de prioritats per el període 2008-2011, el qual està en fase d'execució.

4. Fomentar que les empreses es consorciïn i s'autoorganitzin per a impulsar millores i projectes per al polígon.
Fomentar la figura del gerent de polígon, que serà el responsable de la seva gestió integral diària

Cal destacar les agrupacions empresarials creades a Can Sant Joan de Sant Cugat/Rubí, al Polígon El Pla de
Molins de Rei, al Polígon de Viladecavalls, a la Zona franca i al Polígon Pratenc, a Can Rutí i a la Universitat
Autònoma de Barcelona. A més, la creació de la figura del gerent, la qual està vinculada a l'aprovació del pla de
mobilitat, es tracta a totes les meses redactores del mateix. A destacar la seva creació als Plans de la
Universitat Autònoma de Barcelona, a la Zona Franca i al Polígon Pratenc i a la Ciutat de la justícia.

5. Redactar plans de mobilitat per a cadascun dels centres generadors de mobilitat intensiva

Plans de mobilitat aprovats el 2008:

-Aeroport del Prat de Llobregat
-Polígon Almeda de Cornellà
-Polígon Can Sant Joan de Sant Cugat del Vallès i Rubí
-Polígon Industrial de Viladecavalls (Vallès Occidental)
-Polígons Poliger i Begudà (Garrotxa)

Durant 2009 s'ha realitzat i aprovat el Pla de Mobilitat de les zones de concentració de l'ocupació de Sant
Esteve Sesrovires, Castellví de Rosanes, Gelida i Sant Llorenç d'Hortons (que inclouen els centres penitenciaris
Brians I i II). També s'ha aprovat el 2009 el pla de mobilitat de la zona hospitalària de Lleida i el de la Ciutat de la
Justicia a Barcelona-L'Hospitalet.

I es troba en fase d'aprovació:

-Polígons de l'Alt Penedès. Durant 2010 s'han iniciat els plans de mobilitat dels polígons del Segre, dels Frares i
de CIMALSA a Lleida; i els dels polígons de Constantí, Valls i Riu-clar a Tarragona.

6. Impuls a les taules de mobilitat, òrgans permanents de concertació i participació, especialment en la redacció
i el seguiment del Pla de mobilitat

Aquesta actuació està directament relacionada amb el punt 5. Redacció del pla de mobilitat creació de la taula
de mobilitat (amb representació de l'administració local, empresaris, treballadors i altres administracions amb
competències en mobilitat)

7. Impuls de la figura del gestor de mobilitat, responsable de la gestió, el control i l'organització de la mobilitat del
polígon o l'equipament

Aquesta actuació està directament relacionada amb el punt 5. Redacció del pla de mobilitat creació de la figura
del gestor de mobilitat (com a dinamitzador de la mesa i a càrrec de les empreses ubicades en la zona)

8. Impulsar l'execució de les mesures previstes en els plans i estudis de mobilitat ja elaborats o en fase
d'elaboració corresponents a més de 20 polígons industrials de Catalunya, i a redactar plans de mobilitat i
implementar-los en més de 30 polígons i equipaments generadors de mobilitat intensiva

L'ICAEN a l'Ordre ECF/406/2009, de 15 de setembre, va convocar una nova línia d'ajuts per plans de
deplaçament d'empreses amb una dotació de 300.000 Eur. Aquesta actuació s'inlou en de la mesura 68.

9. Impulsar la signatura d'acords amb l'Administració que formalitzin la implicació del polígon en l'aplicació d'una
excel·lència energètica (diagnòstics energètics, assessorament tècnic en estalvi i eficiència i energies
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renovables, informació i formació de les millors tecnologies,...) i desenvolupar les actuacions concertadament
amb l'Administració (50/50)

Els sistemes flexibles de transport es presenten com una interessant solució en àmbits de densitats relativament
baixes on el transport públic es troba en dificultats per a poder articular una oferta que garanteixi un bon servei a
la demanda i que al mateix temps sigui viable des d'un punt de vista econòmic.

Des de l'any 2007 el Consell comarcal del Bages està coordinant un paquet d'iniciatives per a millorar
l'accessibilitat als polígons de la comarca. L'any 2008 es va diagnosticar la situació i condicions generals de
mobilitat identificant-se la possible solució d'un transport flexible atès la baixa densitat de població que faria poc
viable un servei de transport públic convencional i atractiu per als treballadors. En el cas del Bages un 0'3%
utilitza el transport públic i un 21% comparteix cotxe. El 74% es desplacen sols en vehicle privat.

El mes de gener de 2009 es van iniciar les feines per a analitzar l'àmbit territorial òptim per a implementar la
prova pilot d'un sistema de vanpooling al Bages. Aquesta anàlisi finalitza amb l'establiment de la tipologia idònia
del sistema de transport flexible: criteris de funcionament i possibilitats de finançament.

Actualment s'està treballant en la identificació de les franges horàries dels treballadors i els punts d'origen i destí
per a veure la potencialitat de la prova.

D'altra banda, el 16 de juny de 2008, es va signar un conveni amb el Consorci de la Zona Franca de Barcelona
per a dur a terme activitats orientades a la millora de l'ús de l'energia a les instal-lacions de les empreses que
pertanyen al Consorci i en relació amb les seves activitats. Es realitzaran diagnòstics energètics en edificis i
instal-lacions d'empreses de l'àmbit del propi Consorci de la Zona Franca de Barcelona.

Des de l'ICAEN es va contractar un estudi de viabilitat per un projecte pilot de Vanpooling a la comarca del
Bages. Els aspectes més rellevants sorgits de l'estudi  són:
1. Elevats costos inicials si només es planteja per 1 any. És viable amb una durada de 5 anys i amb vehicles de
9 places. Es consideraria important definir l'aportació dels mitjans necessaris pel segon i tercer any de la prova
pilot
2. Efecte de la distància sobre el cost: per distàncies curtes és més adient el taxi compartit i per recorreguts més
llargs, el vanpooling. S'evidencia que és millor la complementarietat entre els dos serveis
3. Possibles millores dels resultats d'explotació: els ingressos per tarifes es poden complementar amb ingressos
d'esponsorització o aportacions de les empreses.
4. Avaluació de l'impacte energètic i ambiental: el Vanpooling presenta beneficis més importants que el taxi pel
problema del retorn d'aquest.
5. Marc reglamentari vanpooling: dotar-lo d'un règim de concessió on l'operador pugui beneficiar-se de
subvencions.
6. Marc reglamentari taxi compartit: s'ha d'establir una àrea de prestació conjunta. El Consell Comarcal del
Bages està treballant per aconseguir una àrea de prestació conjunta a la comarca

10. Treballar amb les entitats autònomes del polígon i les empreses de telecomunicacions i telèfon per a garantir
que el polígon disposi de les xarxes de telefonia mòbil i banda ampla necessàries per poder competir i relacionar
-se amb el món

S'ha elaborat una base de dades per tal de poder conèixer la disponibilitat dels Serveis de télefonia mòbil i
accés a internet de banda ampla en tots els polígons industrials de Catalunya.

A més, s'han realitzat les següents accions en aquest àmbit:

-Georeferenciació dels polígons industrials de superfície major que 0,5 Hectàrees (1.769), en el marc del
conveni de col-laboració sigant entre el Departament de Medi Ambient i Habitatge, Departament de Treball i
Industria, el Institut Cartogràfic de Catalunya, el Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de Barcelona i el
Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informació:
-Priorització de 34 polígons industrials de Catalunya en base a criteirs tècnics i geoeconòmics.
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-Executats els projectes tècnics pel desplegament d'infraestructura de fibra òptica a 21 dels 34 polígons.
-Licitat el concurs per a la direcció d'obra i execució d'un primer bloc de 6 polígons industrials.
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L'ús racional i de qualitat dels recursos

Activitat econòmica i medi ambient

Línia:

05

17

-

-

Bloc:

Garantir el subministrament i adaptar el model de gestió de l'aigua a la Directiva marc de
l'aigua

Mesura: 73 -

1. Generació de nous recursos d'aigua, públics i privats, per tal de garanir l'abastament a tots els ciutadans i la
millora del subministrament (inclou entre d'altres la dessalinitzadora del Baix Llobregat i diverses actuacions de
reutilització de l'aigua i aprofitament d'aqüifers fins ara abandonats a causa de la contaminació)

Cal destacar que la situació de perllongada sequera produïda fins el primer quatrimestre de l'any 2008 va
comportar l'execució de diverses actuacions de tipus pal·liatiu, estructurals de sequera i estructurals avançades.
Aquestes actuacions es varen executar la major part en 2008 si bé algunes d'elles continuen executant-se a
2009. Entre les actuacions més rellevants cal destacar: posada en serveis en el decurs de 2009 de la planta
dessalinitzadora del Llobregat (60 Hm3), entrada en servei de la planta d'osmosi de Sant Joan Despí i l'EDR
(planta de electrodiàlisis reversible) d'Abrera en el decurs de 2009, connexió de la Instal·lació de tractament
d'aigües marines (ITAM) Tordera amb l''Estació de Tractament d'aigua Potable (ETAP) de Cardedeu, que
evoluciona d'acord amb les previsions establertes i la Instal·lació de tractament d'aigües marines (ITAM) del Foix
el qual es troba en tràmit d'aprovació de declaració ambiental.
Per la seva banda, la connexió Tordera-Cardedeu està a hores d'ara en fase d'execució i evoluciona d'acord
amb les previsions establertes.

2. Estalvi i eficiència en l'ús quotidià per part de ciutadans i empreses

Al llarg de 2009 es consolida la tendència a l'estalvi en els consums urbà i industrial originant unes desviacions
sobre els volums pressupostats de 8 i 14,5 Hm3 respectivament.

3. Ús eficient de l'aigua al reg agrícola, amb l'objectiu d'alliberar recursos, reassignar usos en funció de la
qualitat i disminuir les fonts de contaminació difosa

Continuen les converses amb el Departament d'Agricultura, Alimentació i Acció rural per tal d'impulsar i
implementar mesures d'increment d'eficiència en els usos agrícoles.

4. Reutilització de l'aigua, com a instrument que permet alliberar una part de les reserves d'aigua de primera
qualitat

Es continuen executant actuacions en aquest sentit, cal destacar dins d'aquest àmbit les actuacions d'ampliació i
tractament terciari de les EDARs de Gavà/Viladecans, Sant Feliu de Llobregat i Tarragona i Vila-Seca que
s'estan executant d'acord amb les previsions establertes.

5. Reducció de la contaminació originada per l'ús domèstic de l'aigua, per tal d'assegurar la qualitat de l'aigua
dels nostres rius i aqüifers

En relació a les actuacions per assolir l'adequada gestió del cicle de l'aigua pels seus valors ecològics i socials
indispensables pel medi natural que es vol protegir i conservar, s'ha continuat l'execució dels diferents plans i
programes, destacant l'evolució del Programa de Sanejament d'Aigües Residuals Urbanes (PSARU); actualment
hi han 369 Estacions Depuradores d'Aigües Residuals (EDARs) en funcionament, 138 en construcció i 51 en
projecte.

6. Sanejament de les aigües residuals industrials

En el marc d'execució d'actuacions de l'àmbit del sanejament d'aigües residuals urbanes existeix un efecte
directe sobre tots els industrials que aboquen a la xarxa.
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7. Protecció, millora i regeneració de totes les masses d'aigües subterrànies

Es duen a terme nombroses actuacions de descontaminació d'aqüífers que, a la vegada, veuen recolzades la
seva continuïtat amb inversions en infraestructures en l'àmbit de la potabilització i desnitrificació.

8. Sostenibilitat ambiental dels espai fluvials

 S'executen actuacions d'acord amb la sostenibilitat ambiental i cabals de manteniment dels espais fluvials.
Aquestes i altres actuacions es plasmen dins del Programa de Mesures que actualment es troba en informació
pública i es preveu que el Govern aprovi en el decurs de 2010.

9. Elaboració d'un Pla de gestió de l'aigua que prevegi i integri els diferents plans i programes que impulsa
l'Agència Catalana de l'Aigua

- S'ha iniciat el procés d'informació pública del programa de mesures i properament es portarà a terme el procés
d'informació pública del pla de gestió. La previsió és que tots dos siguin aprovats pel Govern durant el 2010.
- S'estan celebrant Consells d'Administració de l'Agència Catalana de l'Aigua (ACA) extraordinaris per tal
d'establir un nou model de finançament del cicle de l'aigua i recuperació de costos.

10. Endegar un procés de debat, amb la participació dels agents socials, al voltant del model de gestió i
finançament de l'aigüer

Han continuat els processos de participació previstos en el Pla d'Acció de l'ACA en el desenvolupament de la
implantació de la Directiva Marc de l'Aigua. S'han celebrat diverses reunions extraordinàries del Consell
d'Administració en les quals s'han exposat diferents models, així com projeccions futures, si bé el debat no ha
conclós.

Implementar un nou model de gestió dels residus sostenibleMesura: 74 -

1. Implementar un nou model de gestió de residus municipals amb uns eixos principals: la prevenció, l'extensió
de les recollides selectives al conjunt de Catalunya i el tractament eficaç i eficient de totes les fraccions de
residus

Les actuacions que s'estan portant a terme es basen en enfortir i estendre les recollides selectives al conjunt de
municipis de Catalunya i tractar el 100% de les fraccions de residus, inclosa la fracció resta, prioritzant la
valorització material i reduint i/o estabilitzant el rebuig destinat a disposició final.
Amb aquest objectiu es va elaborar el Pla d'Acció de Gestió de Residus Municipals 2005-2012.

La Llei 9/2008, de modificació de la llei 6/1993 reguladora dels residus, crea el Pla Territorial Sectorial
d'Infraestructures de gestió de residus municipals que racionalitza la planificació al territori de les
infraestructures de tractament, en funció de les necessitats existents.

Durant aquest període s'ha continuat amb el desplegament de la primera fase del Pla que correspon a les
inversions que, per raons de necessitats en el temps i en el territori afectat, requereixen abordar-se de forma
immediata. En aquests moments es troba ja en fase executiva el 57% de les inversions previstes al Contracte
Programa 2006-2010.

2. Consolidar el model de gestió de residus industrials desplegant actuacions per a la minimització - tan en
quantitat com perillositat-, la valorització, el reciclatge i el tractament de residus industrials. Ús eficient dels
residus industrials, fomentant l'aprofitament entre indústries i el mercat de subproductes, la valorització material i
el seu ús com a substituts de combustibles renovables

Enguany s'ha resolt la convocatòria d'ajuts de subvencions a favor d'empreses per incentivar les actuacions de
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minimització de residus per un import de 3,17 milions d'euros. Les actuacions objecte de subvenció consisteixen
en la realització de projectes de minimització de residus i reducció de contaminació en origen dels residus
industrials i projectes de recerca i desenvolupament aplicats en el camp de la reducció en origen dels residus
industrials.

També dins d'aquest mateix àmbit d'actuació, s'han resolt a l'exercici 2009 subvencions per import de 225.000
euros per promoure la valorització d'aquests tipus de residus i, més concretament, per potenciar la capacitat
d'absorció de matèries recuperades i subproductes amb instal·lacions, equips o modificacions de processos
industrials i garantir la seva adequació als criteris i estàndards ambientals.

3. Avançar en el reciclatge dels residus de la construcció promovent la selecció a la mateixa obra i la reutilització
i reciclatge dels residus de la construcció per a obtenir àrids reciclats i altres productes aptes per a les obres
públiques i privades

L'any 2009 ha entrat en vigor el cànon de disposició de residus de la construcció, que grava la destinació dels
residus de la construcció a la disposició del rebuig mitjançant dipòsit controlat, en instal·lacions tant de titularitat
pública com privada situades a Catalunya.

En el context de la planificació dels residus esmentats anteriorment, els programes de residus industrials,
municipals i de la construcció han completat el tràmit d'avaluació de plans i programes prevista per la normativa i
han estat aprovats pel Consell de Direcció de l'ARC. Aquests programes són el marc general d'actuació i
estableixen el model de gestió de cada categoria de residus amb criteris de sostenibilitat, i totes les mesures
descrites cal incloure-les en aquest marc.

4. Reduir la contaminació que generen les dejeccions ramaderes, en especial els purins,mitjançant acords amb
el sector

En aquest àmbit les actuacions de l'Agència de Residus de Catalunya es canalitzen a través de la seva
participació en el Consorci Gesfer que té com a objectiu contribuir a la millora de la gestió, el tractament o la
valorització adequats de les matèries susceptibles de ser utilitzades com a fertilitzants i esmenes orgàniques a
Catalunya, amb especial atenció a les de naturalesa orgànica i amb cura prioritària de les dejeccions ramaderes,
en un marc de respecte al medi ambient i de desenvolupament sostenible de l'activitat agrària de Catalunya.

5. Establiment d'un programa d'inversions i actuacions en sòls contaminats, per a donar compliment als requisits
que estableix la normativa

Durant l'any 2009 s'ha resolt la convocatòria per al 2009 a favor d'entitats públiques per fomentar les tasques
d'investigació i recuperació de sòls de la seva propietat que es veuen afectats per indicis de contaminació per un
causant desconegut per import de 113.257 euros.

6. Desenvolupament d'accions per millorar la sensibilització social respecte de la gestió de residus

Destacar que, a més de la campanyes publicitàries institucionals "Aquí Reciclem", "Aquí reduïm" i "Aquí aquí",
des de l'Agència de Residus de Catalunya s'estan realitzant contínuament accions destinades a aquest objectiu,
tals com jornades, seminaris, tríptics, publicacions, premis, etc. Addicionalment, l'ARC disposa d'uns elements
de comunicació que posa a disposició dels ens locals, associacions, comunitats educatives,... per conscienciar,
reforçar i/o complementar les campanyes de foment de la recollida selectiva i en fomenti la participació de la
població. En concret les eines itinerants pel territori són : Exposició "Orgànica", Exposició "Dóna la volta als
residus. Del residu al recurs", l'inflable "Recicla saltant" i el "Pop del reciclatge", que és una nova adquisició del
2009.

7. Endegar un procés de debat, amb la participació dels agents socials, al voltant del model de gestió i
finançament dels residus

La Comissió Permanent del Consell per a la Prevenció i la Gestió dels residus a Catalunya formada per entitats
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locals, sindicats, patronals, associacions de consumidors, ecologistes i consell de cambres; ha participat en el
procés d'elaboració dels decrets sobre els programes de gestió de residus (PROGREMIC - Programa de Gestió
de Residus Municipals de Catalunya-, PROGRIC -Programa de Gestió de Residus Industrials de Catalunya-,
PROGROC -Programa de Gestió de Residus de la construcció a Catalunya) i del
PTSIRM (Pla Territorial Sectorial d'Infraestrucures de Gestió de Residus Municipals de  Catalunya), amb la
formulació dels dictàmens corresponents.

8. Altres

Pel que fa al desplegament normatiu, s'ha publicat el Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s'aprova
el Text refós de la Llei reguladora dels residus. Amb el Decret queden derogades totes les disposicions del
mateix rang o inferior que s'hi oposin que són les següents:
Llei 6/1993, de 15 de juliol, reguladora dels residus.
Llei 11/2000, de 13 de novembre, reguladora de la incineració de residus.
Llei 15/2003, de 13 de juny, de modificació de la Llei 6/1993, de 15 de juliol, reguladora dels residus
Llei 9/2008, de 10 de juliol, de modificació de la Llei 6/1993, de 15 de juliol, reguladora dels residus
S'ha aprovat  el Decret 16/2010, de 16 febrer, pel qual s'aprova el Pla territorial d'infraestructures de gestió de
residus municipals

Promoure la millora progressiva de la qualitat de l'aireMesura: 75 -

1. Elaborar un Pla d'actuació per a la millora de la qualitat de l'aire, amb participació dels agents econòmics i
socials, que estableixi mesures necessàries per a prevenir i reduir l'emissió de contaminants i ajusti les
emissions als límits que estableix la legislació de la UE per a l'any 2010

El Govern va aprovar el Pla d'actuació, per a la Millora de la Qualitat de l'Aire el 10 de juliol de 2007.

El calendari global d'aplicació del pla d'actuació finalitza el 31 de desembre de 2009. Cada acció concreta
disposa d'un calendari propi i uns indicadors tant de l'eficàcia de les mateixes com del seu grau d'implantació.

Durant el període 2009 s'ha efectuat el seguiment de la implantació de les mesures en l'àmbit industrial, l'àmbit
local, el port de Barcelona i l'aeroport de Barcelona. Aquesta informació es recollirà a l'informe anual del pla.
Aquest informe es preveu emetre el primer trimestre de 2010. Globalment es pot valorar que s'està complint
satisfactòriament el calendari de cada acció establerta en el pla.

A més, afegir que s'està desenvolupat una campanya itinerant de sensibilització del pla mitjançant l'ambibus que
està a disposició dels ens locals i fins a la data ha visitat 31 municipis.

En data 22 de desembre de 2009 el Govern va aprovar el Decret 203/2009, pel qual es prorroga el Pla
d'actuació per a la millora de la qualitat de l'aire als municipis declarats zones de protecció especial de l'ambient
atmosfèric, aprovat pel Decret 152/2007, de 10 de juliol.
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Desenvolupament sostenible i canvi climàtic

Activitat econòmica i medi ambient

Línia:

05

18

-

-

Bloc:

Impulsar l'Estratègia Catalana de Desenvolupament SostenibleMesura: 76 -

1. Elaboració de l'Estratègia Catalana de Desenvolupament Sostenible amb la participació dels agents
econòmics, socials i sostenibles.

L'Estratègia per al Desenvolupament Sostenible de Catalunya (EDSCAT) té la vocació d'esdevenir un full de
ruta que estableixi les línies d'actuació prioritària per a garantir l'evolució cap a escenaris de major sostenibilitat.
Basada en l'anàlisi prospectiu i multisectorial del país, té l'objectiu global de posar de manifest quin serà el cost i
quins seran els beneficis obtinguts (econòmics, socials i ambientals) en funció de com s'aconsegueixi gestionar
la transició cap a un model de país de més sostenibilitat garantint la competitivitat del país.

L'any 2008 es va finalitzar la Fase I de l'EDSCAT, consistent en l'Elaboració del perfil de sostenibilitat de 4
sectors socioeconòmics: construcció, mobilitat, agricultura i indústria dels quals s'ha fet un marc de referència,
s'ha fet una descripció acurada de la situació de cada sector i s'han identificat els impactes. També s'ha inclòs
una prospectiva dels sectors, per conèixer la seva possible evolució a mig/llarg termini, s'han valorat les
tendències de futur i s'han identificat els senyals de referència que podran actuar com a catalitzadors de canvis.
En aquesta fase també s'ha inclòs una anàlisi prospectiva dels escenaris de sostenibilitat per a Catalunya en
l'horitzó del 2026, com a document de referència comú dels 4 estudis sectorials esmentats.

L'any 2009 s'està finalitzant la Fase II de l'EDSCAT, consistent en l'anàlisi estratègica global dels 4 sectors
endegats l'any 2008 (construcció, mobilitat, agricultura i indústria) més altres 3 sectors: Comerç i consum,
turisme i governança. Paral·lelament, s'ha realitzat l'anàlisi de les externalitats socioambientals globals del país
en diferents escenaris de futur, així com el Pla de participació presencial i virtual, tant a nivell sectorial com
territorial.

2. Incentivar la implantació de sistemes de gestió ambiental a les empreses que contribueixin a la reducció de
l'impacte ambiental de les activitats i a incorporar la cultura de la prevenció entre les empreses, per exemple
l'EMAS

S'han atorgat ajuts a empreses, entitats sense ànim de lucre i ens locals per un import de prop de 800.000 € i
que han beneficiat un total de 150 organitzacions.
En col·laboració amb el Club EMAS s'organitzen els Premis EMAS a Catalunya i s'ha treballat per fomentar els
sistemes de gestió ambiental mitjançant jornades, publicacions i promoció de la compra verda.

3. Simplificar administrativament la normativa mediambiental vigent tal com està previst en les mesures
aprovades pel Govern i elaborades pel grup de treball interdepartamental en matèria de simplificació
administrativa i regulació

El 19 de novembre de 2009 va ser aprovada pel Parlament la Llei de Prevenció i Control d'Activitats que
substitueix la Llei 3/98 d'Intervenció Integral de l'Administració Ambiental, amb l'objecte entre d'altres de
simplificar les actuacions de l'administració en autoritzacions, llicències i controls de les activitats.
S'està desenvolupant un nou aplicatiu informàtic que tindrà com a principal novetat la tramitació exclusivament
electrònica dels expedients, des de la presentació de la sol·licitud dels titulars fins a la notificació de la resolució
en que finalitzen.

4. Impulsar una acció preventiva més efectiva vers les empreses, en funció de la seva incidència ambiental

No hi ha informació
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5. Donar suport al desenvolupament els sectors que tenen una capacitat d'acció important sobre el medi
ambient i que poden comportar avantatges competitius en àrees d'activitat com la construcció, el transport, el
reciclatge, etc.

No hi ha informació

6. Promoure actuacions en matèria d'ecoinnovació quant a nous productes ambientals i ecològics, ecodisseny,
nous processos, nous materials i valorització dels materials existents

Es va fer un estudi sobre l'estat actual de l'ecoinnovació i tendències i propostes d'actuació (2008). Una de les
actuacions fetes arran d'aquest estudi ha estat,  en el marc de la Resolució MAH/1449/2009, de 15 de maig, per
la qual es convoquen les subvencions a les empreses inscrites en el registre europeu de gestió i auditoria
ambiental (EMAS) i a les empreses que disposin de l'etiqueta ecològica europea i/o el distintiu de garantia de
qualitat ambiental per al finançament d'actuacions de promoció, comunicació i millora ambiental, subvencionar
estudis per disminuir l'impacte ambiental dels processos, productes i serveis de les empreses.

7. Es proposarà la presentació del balanç d'implementació de l'Estratègia destinada als signants de l'Acord.

No hi ha informació

Fomentar un desenvolupament agrari sostenibleMesura: 77 -

1. Incentivar els agricultors i altres administradors de terres a introduir o continuar aplicant mètodes de producció
agrícola compatibles amb la protecció i la millora del medi ambient, el paisatge i les seves característiques, els
recursos naturals, la terra i la diversitat genètica.

S'han convocat les línies d'ajut següents:
Agricultura ecològica, Agricultura racional i de conservació en el conreu de la fruita de closca, Foment del
pastoreig de sotabosc en perímetre de protecció prioritària, Gestió sostenible de la fertilització, Millora dels
hàbitats esteparis de la plana agrícola de Xarxa Natura 2000, Millora de pastures en zones de muntanya per a la
protecció del paisatge i la biodiversitat amb equins, Millora i foment de prats i pastures naturals en zones de
muntanya, Producció integrada, Ramaderia ecològica, Gestió de les zones humides incloses en el Conveni
Ramsar: millora de la qualitat mediambiental de les aigües i les terres dedicades al cultiu de l'arròs i retirada de
la palla, Sistemes alternatius a la lluita química per al conreu de la vinya.
Durant el 2009 s'han convocat la totalitat de les actuacions. El període de sol·licitud va finalitzar el 30 d'abril i
amb posterioritat a aquesta data s'han realitzat els controls administratius i de terreny pertinents per tal de poder
efectuar els pagaments durant els mesos de novembre i desembre, pagaments que han beneficiat a 4.823
explotacions i 98.364 explotacions.

2. Aplicar estratègies de desenvolupament rural sostenible en el territori a través de la metodologia Leader de la
Unió Europea

S'han convocat les línies d'ajut següents:
Inversions per a la millora dels processos de transformació i comercialització de productes agraris, Creació de
microempreses, Foment de les activitats turístiques, Conservació i millora del patrimoni rural.
Publicació de la primera convocatòria d'ajuts, corresponent a l'anualitat 2009, ordre AAR/126/2009 per la qual
s'aproven les bases reguladores dels ajuts per a la diversificació econòmica de les zones rurals del Programa
Leader de Catalunya.

Les ajudes establertes es canalitzen bé directament en forma de subvencions o bé a través dels Grups d'Acció
Local seleccionats en cada territori, que permetran combinar competitivitat, medi ambient, i qualitat de vida i
diversificació. Per tal que la gestió d'aquests ajuts sigui el més eficaç i eficient possible, durant els dies 25 i 26
de novembre i 2, 3, 9 i 10 de desembre de 2008 es varen realitzar unes jornades de formació al Centre
Tecnològic Forestal de Catalunya per a tots els agents implicats en la gestió dels ajuts.
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En data 7 de juliol de 2009 es va publicar la convocatòria per a l'ajut a les despeses de funcionament dels grups
d'acció local per a l'anualitat 2009 (Ordre AAR/335/2009). I en data 20 de juliol de 2009 es va procedir a la
signatura del conveni entre els grups d'acció local i la Generalitat per a tot el període de programació.

Publicació de la segona convocatòria d'ajuts del Leader, corresponent a l'anualitat 2010, en l'ordre
AAR/562/2009, de 23 de desembre, per la qual s'aproven les bases reguladores dels ajuts per la diversificació
econòmica de les zones rurals del programa Leader de Catalunya.

En data 25 de novembre de 2009, es va publicar la segona convocatòria per a l'ajut de les despeses de
funcionament dels grups d'acció local per a l'anualitat 2010 (Ordre AAR/522/2009).

Desplegar el Pla d'acció per a la mitigació del canvi climàtic a Catalunya 2008-2012Mesura: 78 -

1. Incentivar l'ús de nous combustibles, que disminueixin l'emissió de gasos amb efecte d'hivernacle, en especial
la biomassa

Jornada que tindrà lloc el 24.11.09 "Els reptes del vehicle elèctric a Catalunya. Les necessitats dels municipis."
L'objectiu de la jornada és abordar els problemes i obstacles a vèncer per a la implantació del vehicle elèctric.

Amb data 28/9/09 es van publicar al DOGC les ordres de convocatòria de subvencions per a inversions en
instal·lacions d'energies renovables. Concretament, en l'àmbit de la biomassa, el pressupost disponible és de
2,9 M€, dels quals 2.089.103,66 € corresponen a instal·lacions d'aprofitament de la biomassa llenyosa per a
usos tèrmics, 800.000€ per a instal·lacions d'aprofitament energètic del biogàs i 50.000€ per a sortidors de
bioetanol en estacions de servei.

2. Afavorir la introducció de noves tecnologies i l'adaptació dels processos industrials que ajudin a disminuir
l'emissió de gasos amb efecte d'hivernacle

No hi ha informació

3. Ajudar a les empreses catalanes a l'accés coordinat als mecanismes flexibles estipulats al Protocol de Kyoto

L'Oficina Catalana del Canvi Climàtic presta un servei d'atenció telefònica. Les empreses que ho sol·liciten
reben assessorament especialitzat per part de tècnics de l'Oficina i, a més, se'ls indiquen altres fonts
d'informació que els hi poden ser d'utilitat. En el que portem d'any, l'Oficina ha rebut més de 55 trucades
d'empreses que han estat comptabilitzades segons la temàtica per observar els dubtes o necessitats més
freqüents i millorar la capacitat de resposta.

4. Aprovació d'un Pla d'acció per a l'adaptació i la mitigació del canvi climàtic a Catalunya 2008-2012

El passat 30 de setembre de 2008 el Govern de la Generalitat de Catalunya va aprovar el Pla marc de mitigació
del canvi climàtic a Catalunya 2008-2012.

L'elaboració del Pla va basar-se en un procés de participació ciutadana que va constituir la Convenció Catalana
del Canvi Climàtic. D'aquest procés van obtenir-se prop de mil propostes per part de més de 800 participants i
500 entitats i es convertí en una valuosa experiència de participació constructiva de la societat civil organitzada
de Catalunya.
L'Oficina Catalana del Canvi Climàtic ha estat l'òrgan tècnic sobre el que ha pilotat la redacció del Pla i la
Comissió Interdepartamental del Canvi Climàtic va ser l'òrgan responsable d'elevar-lo a acord de Govern.

El Pla marc de mitigació del canvi climàtic a Catalunya es desplega a través de dos programes d'actuacions:
programa 2009-2010 i programa 2011-2012. En aquests es preveu concretar les diferents mesures a desplegar,
establint unitat responsable, estimació de la reducció d'emissions individualitzada per acció, pressupost i
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terminis associats.

El Pla marc de mitigació del canvi climàtic a Catalunya quantifica els esforços a fer per cada sector i identifica
les accions per reduir les seves emissions. Els esforços de reducció es concreten en: Sector agrícola: 0,259 Mt
CO2eq/any, Construcció i ús d'habitatges: 0,447 Mt CO2eq/any, Sector dels serveis: 0,314 Mt CO2eq/any,
Indústria no sotmesa a la Directiva: 1,159 Mt CO2eq/any, Prevenció i tractament de residus: 0,325 Mt
CO2eq/any, Transport: 1,86 Mt CO2eq/any. Es considera que els Acords Voluntaris i les proves pilot dels
Domestic Offset Projects poden contribuir a assolir una reducció de 0,966 Mt CO2eq/any.

El desplegament de les accions que permetran assolir els objectius de reducció d'emissions és responsabilitats
de diferents departaments del Govern, principalment Departament d'Economia i Finances, Política Territorial i
Obres Públiques, Agricultura, Alimentació i Acció Rural, Interior, Relacions Internacionals i Participació,
Innovació, Universitats i Empreses i Medi Ambient i Habitatge. L'Oficina Catalana del Canvi Climàtic coordina i
impulsa la implementació de les accions.

Es contemplen 41 accions que es divideixen en 3 programes principals. El programa 1 inclou accions adreçades
a reduir les emissions que no estan regulades per la Directiva de comerç de drets d'emissió, compta amb 8
subprogrames i 22 accions en total. L'aplicació de les accions del Programa 1 té l'objectiu de reduir en total 5,33
Mt CO2eq/any. Les 5 accions dirigides a reduir les emissions afectades per la Directiva de comerç queden
recollides al Programa 2 mitjançant 2 subprogrames. El Programa 3 contempla accions transversals per a la
mitigació, amb 14 accions que redueixen emissions però que no queden quantificades al Pla però són claus per
donar suport a la presa de decisions en tots els àmbits: institucional, empresarial, col-lectiu i personal.
Addicionalment, existeixen mesures sectorials de suport que també han de formar part del desplegament del
Pla.

El Pla especifica que l'Oficina Catalana del Canvi Climàtic farà el seguiment operatiu de l'execució del Pla
d'acord amb els diversos departaments implicats. Per aquesta raó, s'ha realitzat una anàlisi de l'estat de
desplegament del Pla fins a finals de 2009 i s'han entregat propostes oportunes a la Comissió
Interdepartamental del Canvi Climàtic, responsable del seguiment i l'avaluació del Pla.

D'aquesta anàlisi es conclou que el desplegament del Pla es desenvolupa adequadament. Més del 85% de les
accions a realitzar han estat iniciades i, comporta que s'ha iniciat l'acció en la totalitat de subprogrames
establerts. El nivell de progrés de cadascuna d'aquestes accions difereix, amb el que s'estima que la
materialització de les reduccions d'emissions de Gasos d'Efecte Hivernacle vagi en augment fins a 2012. Dues
terceres parts de les accions en execució es troben en estat de progrés entre moderat i avançat. La quantificació
del impacte de les mesures implementades en tones de CO2eq és realitzarà en el moment que s'avaluïn els
inventaris oficials d'emissions, tant aviat quan aquests estiguin disponibles. En paral·lel, s'inicia la col·laboració
bilateral entre l'Oficina Catalana del Canvi Climàtic i els departaments més implicats en el Pla, per desenvolupar
criteris per a la quantificació de les mesures en tones de CO2eq.

L'anàlisi realitzada inclou també una valoració de l'impacte del paquet de mesures anticrisi del Govern sobre els
objectius del Pla. Destaca que una gran part de les mesures adoptades (43%) poden convertir-se en una
oportunitat per a la societat i l'economia en vistes a una transició cap a un model baix en carboni, si aquestes
mesures s'apliquen d'una determinada manera.

5. Creació del Consell Català del Canvi Climàtic, amb participació dels agents econòmics i socials, que
esdevindrà un espai de concertació i seguiment de les mesures que es despleguin en el Pla d'acció. Una de les
funcions del Consell serà la valoració dels impactes mediambientals, sanitaris i econòmics de les mesures
aprovades en el Pla d'acció per part del Consell

No hi ha informació

6. Altres

- S'ha valorat l'impacte de la Revisió del Pla de l'Energia 2006-15 sobre el Pla marc de mitigació del canvi
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climàtic 2008-12 i s'han reforçat les activitats que han d'assegurar una efectiva coordinació del desplegament
dels dos plans entre els diferents departaments implicats.

- S'estan difonent línies de finançament per a les empreses per tal d'afavorir les noves tecnologies i adaptació
dels processos industrials com la línia de finançament especial per a projectes d'estalvi i eficiència energètica i
energies renovables 2009.

- Les entitats financeres Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona ("La Caixa"), Caixa Catalunya, Banc Bilbao
Vizcaya Argentaria (BBVA), Caixa Penedès, Banc Sabadell i Banc Santander Central Hispano disposen d'una
línia de finançament especial destinada a l'atorgament de préstecs i/o leasing per a actuacions (projectes i
inversions) en matèria d'eficiència energètica i d'ús d'energies renovables.

S'ha presentat el primer estudi de base per a la posterior definició d'una estratègia de prevenció i adaptació al
canvi climàtic a Catalunya. L'estudi és monogràfic sobre el Delta de l'Ebre i analitza la seva vulnerabilitat i
presenta un ventall de possibles solucions per a l'adaptació al canvi climàtic.

Del 2 al 6 de novembre de 2009, el recinte firal Fira Gran Via, va acollir el Barcelona Climate Change Talks
2009, que va representar la última reunió preparatòria prèvia a la Conferència Mundial de les Parts COP15 que
va tenir lloc el desembre a Copenhaguen. A aquesta conferència van assistir més de 4.500 delegats de 181
països a més dels observadors internacionals. En l'organització va participar el Departament de Medi Ambient i
Habitatge, a través de l'Oficina Catalana del Canvi Climàtic. Es van organitzar conferències temàtiques dins el
recinte firal i es van promoure i es va participar en un total de 25 trobades arreu de Catalunya de la societat civil
sobre la mitigació del canvi climàtic i els acords internacionals.

Del 7 al 18 de desembre de 2009 va tenir lloc a Copenhaguen la Conferència Mundial de les Parts COP15.
Catalunya va estar representada pel màxim nivell institucional.
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Immigració i mercat laboral

Qualitat de l'ocupació

Línia:

06

19

-

-

Bloc:

Facilitar i agilitzar els permisos de treball a les persones immigrantsMesura: 79 -

1.Dissenyar i executar un pla per habilitar les oficines de treball necessàries per a la resolució i la tramitació de
permisos de forma àgil i ràpida. Posar en funcionament un nombre d'oficines suficient per garantir un bon servei
a tot el territori, amb l'assignació dels recursos materials i humans necessaris i amb persones ben formades en
matèria d'estrangeria i tractament de la diversitat.

El 22-09-09 es va publicar en el DOGC i en el BOE el RD 1463/2009, de 18 de setembre, de traspàs de funcions
i serveis a la Generalitat de Catalunya en matèria d'immigració: autoritzacions inicials de treball per compte propi
o aliè de les persones estrangeres que desenvolupin a Catalunya la seva relació laboral. En aquets RD es
preveu que l'efectivitat de la competència serà a partir de l'1 d'octubre de 2009.

2.Agilitar els processos per accedir al mercat laboral d'aquelles persones estrangeres ja residents i sense
autorització de treball, permetent la seva inscripció com a demandants d'ocupació, així com la seva participació
en els processos de selecció. Compromís de tramitar la modificació de l'autorització de residència a residència i
treball en menys de 15 dies.

Les persones autoritzades a residir a Catalunya o que tenen una autorització d'estada per estudis, poden
inscriure's al SOC com a demandants de feina i participar en totes les polítiques actives que es desenvolupin.
Pel que fa a la tramitació de la modificació de l'autorització de residència a residència i treball, cal dir que amb la
publicació de la modificació de la Llei orgànica 4/2000 d'11 de gener sobre els drets i llibertats de les persones
estrangeres a Espanya i la seva integració social, les persones que estaven autoritzades a residir a Espanya per
reagrupament familiar (amb edat laboral), i que el grau de parentiu amb la persona que els ha reagrupat és fill/a
o cònjuge, poden treballar sense cap tipus d'autorització especial.

3.Establir els canals de col·laboració amb l'Administració de l'Estat necessaris per agilitar les comunicacions
preceptives per a la concessió o renovació d'autoritzacions de treball.

Durant el quart trimestre de 2009, s'han posat en marxa els canals de col·laboració amb l'Administració de
l'Estat per poder fer efectiva la transferència assolida el dia 1 d'octubre.

4.En el marc de la Comissió d'Immigració del SOC, i durant el 2008, es van analitzar els procediments actuals
per a la concessió d'autoritzacions de treball als treballadors estrangers amb la finalitat de poder proposar al
Govern de l'Estat la introducció de millores, formulant propostes concretes entorn el règim general, el contingent
i altres mecanismes d'accés als permisos inicials i a les renovacions.

No hi ha informació

5. Altres

Des del dia 1 d'octubre s'ha assumit la gestió d'aquesta competència.
L'entrada dels expedients que requereixen la presentació de la persona legitimada per fer el tràmit es fan a
través de 10 oficines de treball habilitades per tot el territori, mitjançant cita prèvia.
La resta dels expedients es presenten per cita prèvia o en qualsevol registre d'entrada.
Els expedients els escaneja el SOC i s'instrueixen a partir de la seva imatge digitalitzada. El SOC instrueix
l'autorització de treball i l'Administració de l'Estat, quan cal, instrueix l'autorització de residència.
S'emet una resolució única, conjunta, signada per les dues administracions, si és el cas.

Pàgina 126 de 16126/03/2010Informe a data



Informe qualitatiu de seguiment a data 31/12/2009

Contribuir a l'ordenació dels fluxos migratoris fomentant la contractació i la formació en
origen

Mesura: 80 -

1.L'Observatori del Mercat de Treball detectarà i quantificarà els perfils professionals que requereix el nostre
mercat laboral, facilitarà informació per a identificar contingents i ocupacions de difícil cobertura, així com
personal qualificat que cal incorporar a Catalunya.

Estudis per quantificar els perfils professionals del nostre mercat laboral.  S'ha acabat recentment un estudi de
necessitats de qualificació professional encarregat a la "Escuela de Organización Industrial" (EOI), que ja tenia
l'experiència d'haver-ne fet un per al Ministeri d'Indústria. Estarà disponible en pocs dies i es posarà a disposició
dels membres de l'Observatori del Treball.

2.Millorar les vies de contractació en origen i agilitar els processos administratius a través d'una dotació de
recursos adequada i una major coordinació de les diferents administracions implicades.

No hi ha informació.

3.Vetllar per la veracitat i el compliment de les condicions legalment establertes per les empreses que demanen
persones treballadores immigrants.

No hi ha informació.

4.Creació de serveis d'intermediació laboral en origen (SILO) en aquells països extracomunitaris on es prevegin
processos de contractació de persones estrangeres.

El Servei d'Intermediació, formació laboral i primer acolliment en origen (SILO), és un servei que el SOC posa a
disposició de les empreses amb centres de treball a Catalunya que necessiten contractar en origen a
treballadors i treballadores estrangeres.

A data 31.12.2008 s'han realitzat 4 projectes de contractació i formació en origen gestionats pels SILO.

El 90% de les persones participants en aquests projectes han rebut algun tipus de formació en origen
paral·lelament al desenvolupament del procés de contractació.

Aquest  any 2009, el SILO, a través de l'oficina de Bogotà,  ha prestat els seus serveis tant pel que fa als
processos de selecció, organització de viatges, sol·licituds de visats, com a tota la tramitació del retorn de
persones treballadores estrangeres de temporada, davant el consolat espanyol a Bogotà.

A 31.12.2009:
L'activitat del SILO durant el 2009 s'ha centrat bàsicament en la gestió de llocs de treball de temporada, per
atendre les demandes de les empreses relacionades amb les campanyes agràries o amb serveis turístics:

Preselecció, selecció i contractació de persones en origen.
Llocs de treball gestionats en origen: 1.050.
Contractats: 1.002.
Persones formades: 30.
Persones que han rebut formació de primer acolliment en origen: 1.002.
Tramitació de retorns persones treballadores de temporada.
Tràmits de retorn: 1.101.
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5.Realització del seguiment de la contractació en origen (sectors, perfils professionals, tipus d'empresa, etc.) des
de la Comissió d'Immigració del SOC.

No hi ha informació

6.Posar en marxa programes de formació en origen per reforçar que la contractació posterior i l'adaptació de la
persona immigrant al mercat laboral català es porta a terme amb èxit.

A través de l'oficina del Servei d'Intermediació, Formació i primer acolliment en origen (Colòmbia), s'han realitzat
sessions de primer acolliment a 892 persones, i s'ha format a un total de 30 persones en matèries sociolaborals.

7.Altres.

Aquesta mesura es podrà complir sempre i quan hi hagi necessitat de contractar persones a l'exterior, i les
empreses sol·licitin els serveis.

Aconseguir la inserció laboral i la igualtat d'oportunitats de les persones immigrantsMesura: 81 -

1.Facilitar informació a la població immigrant sobre el mercat laboral, els canals i els mecanismes per a trobar
feina, les oportunitats formatives i els recursos disponibles d'integració ques es troben a la seva disposició

Els canals d'informació que s'han fet servir per informar a les persones immigrants sobre el mercat laboral,
oportunitats i recursos disponibles han estat, majoritàriament, les Oficines del Treball de Servei d'Ocupació de
Catalunya. També s'ha fet difusió a través de la participació en fires, com la Fira "Vive latino" i el Saló Futura
(dins de la setmana de l'Educació i el Treball). D'altra banda es va participar en la fira "Economia cooperativa"). I
al novembre de 2008, es va organitzar la Setmana del Treball.

2.Impulsar els mecanismes de reconeixement d'experiència laboral en el país d'origen i d'acreditació de
competències

Des del Departament d'Educació s'han impulsat els mecanismes de reconeixement d'experiència laboral,
acreditació de competències i validació de coneixements, especialment amb el Programa Qualifica't (veure la
mesura 13)

3.Vetllar per l'agilitació dels mecanismes d'homologació i convalidació de títols acadèmics i professionals

Per tal d'agilitar els mecanismes de reconeixement de títols acadèmics (diplomatures i llicenciatures) a
persones estrangeres residents a Catalunya, s'ha constituït una comissió de treball en que participen:
	- La Secretaria per a la Immigració del Departament d'Acció Social i Ciutadania.
	- El Servei d'Ocupació de Catalunya del Departament de Treball.
	- El Comissionat per a Universitats i Recerca del Departament d'Innovació, Universitats i Empresa.
	- La Secretaria general d'Universitats del Ministeri d'Educació.
	- La Fundació La Caixa.
	- L'Associació Atlàntida, professionals per la interculturalitat.

A primers de gener de 2010 s'ha signat un conveni interistitucional per tal de crear el Servei d'Acompanyament
al Reconeixement de titulacions Universitàries i d'inserció laboral (SARU).

El Departament d'Educació té traspassades les competències per a l'homologació i convalidació d'estudis
estrangers en l'àmbit no universitari pel Reial DECRET 1388/2008, d'1 d'agost, sobre l'ampliació de funcions i
serveis traspassats a la Generalitat de Catalunya pel Reial decret 2809/1980, de 3 d'octubre, en matèria
d'ensenyament: homologació i convalidació de títols i estudis estrangers en ensenyaments no universitaris.

Pàgina 128 de 16126/03/2010Informe a data



Informe qualitatiu de seguiment a data 31/12/2009

4.Posar a l'abast de la població immigrant una oferta variada i completa de formació que permeti millorar la seva
situació professional

Des del Departament d'Educació s'ha posat a l'abast de la població amb edat laboral, indistintament del seu
origen, l'oferta de formació professional inicial de tots els centres públics de Catalunya, en les diverses
modalitats de presencial, semipresencial, en alternança i no presencial.

5.Dissenyar mesures per afavorir l'accés a l'FP i la inserció al mercat de treball dels fills/es procedents del
reagrupament familiar de la població immigrant, en coordinació amb les organitzacions sindicals i empresarials
més representatives. Establir una avaluació periòdica a través d'un sistema d'indicadors que mesuri el seu
accés a l'FP i la seva inserció al mercat de treball

Durant el 2008 es va portar a terme un pla de treball anomenat Pla de Reagrupament i Treball, mitjançant el
qual 12 entitats col·laboradores en matèria de formació ocupacional van realitzar cursos adreçats
majoritàriament a persones estrangeres, inscrites com a demandants d'ocupació que tenien l'autorització de
residència per reagrupament familiar.

Des del Departament d'Educació s'han aplicat diverses mesures coincidents amb l'objectiu d'afavorir l'accés a
l'FP. En primer lloc amb el desenvolupament de la informació i orientació professionals (veure la mesura 14). En
segon lloc amb desenvolupament de mesures flexibles i supressió de barreres i inhibidors que permeten cursar
parcialment cicles formatius a persones que no posseeixen els requisits acadèmics, validar els coneixements
adquirits per la experiència i alternar la formació amb el treball (veure la mesura 13). En tercer lloc amb la
extensió d'una oferta variada de Programes de Qualificació professional inicial per a persones amb edat laboral
sense haver completat els Ensenyaments Obligatoris (veure la mesura 20). En quart lloc amb el
desenvolupament d'un conjunt de passarel-les que interconnecten diversos ensenyaments des d'una
perspectiva d'aprenentatge permanent al llarg de la vida (veure la mesura 21). En cinquè lloc amb el
desenvolupament d'una amplia oferta d'ensenyaments en la modalitat no presencial (veure la mesura 19). En
sisè lloc amb l'establiment d'un programa de beques (veure la mesura 16).

6.Desenvolupar, en el marc del Consell de Relacions Laborals, una proposta de continguts mínims de plans
d'acollida i de gestió de la diversitat a l'empresa i promoure la seva inclusió en els convenis col·lectius
d'empreses

No hi ha informació

7.Promoure actuacions formatives a les empreses per a la millora dels processos d'acollida i socialització dels
treballadors immigrants

 No hi ha informació

8. Altres.

L'11 de juliol de 2008 es va publicar l'Ordre per a la realització de projectes innovadors per a la millora de la
qualitat de l'ocupació i la igualtat d'oportunitats en el treball que es desenvolupin en el marc del Programa
operatiu del Fons Social Europeu de Catalunya 2007-2013, i per a la concessió de subvencions per a la
realització de projectes ocupacionals i de desenvolupament local complementaris al Pla d'Iniciatives de
Dinamització Comarcal en el marc del mateix Programa operatiu.

Incrementar les mesures de control per evitar la contractació de persones sense permís
treball

Mesura: 82 -
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1.Assolir les competències en matèria d'immigració, permisos de treball i el traspàs de la Inspecció de Treball

Un dels primers pasos per tal d'assolir els objectius que marca la mesura és el traspàs de la Inspecció de Treball
i Seguretat Social a la Generalitat de Catalunya per part del Govern de l'Estat espanyol. Després de la Comissió
bilateral entre la Generalitat i el Govern Espanyol, que es va celebrar el juliol de 2008, es va arribar a l'acord que
el traspàs es faria efectiu al juny del 2009.

L'Agència Catalana de la Inspecció de Treball, la llei de la qual està pendent que s'aprovi al Parlament, serà
l'organisme autònom administratiu a través del qual la Generalitat executarà les seves competències en matèria
d'Inspecció de Treball.

Es preveu que la data d'efectivitat del traspàs sigui el primer de març de 2010, i encara que no estigui aprobada
la Llei de l'Agència Catalana de la Inspecció de Treball es crearà una Direcció General com a òrgan directiu del
departament de Treball en matèria de Inspecció de Treball un cop sigui efectiu el traspàs i fins que no s'hagi
aprobat la Llei.

2.Augmentar les inspeccions de Treball, incrementant els recursos humans i econòmics, fruit del procés de
traspassos competencials

No hi ha informació

3.Especialitzar el personal de la Inspecció de Treball en el control de la irregularitat en la contractació de
persones immigrants. Aquest personal rebrà formació especialitzada en matèria d'estrangeria

No hi ha informació

4.Debat i recomanació d'actuacions concretes en el marc del Consell de Relacions Laborals per aconseguir
aquests objectius

No hi ha informació

Facilitar l'acollida i la integració de la població immigrantMesura: 83 -

1. Dins del Programa integral d'acollida de persones immigrades s'han realitzar les actuacions següents:

A. Inserció sòcio-laboral, coneixement de l'entorn:
- El projecte de Llei d'Acollida està en tràmit.
- S'ha donat suport als ens locals i entitats, mitjançat les corresponents convocatòries de subvencions: per al
2009, s'han contractat 95 agents d'acollida, s'han finançat 110 accions de promoció del coneixement de l'entorn,
47 serveis de traducció i interpretació, i 86 serveis d'orientació i assessorament jurídic.
- S'ha continuat amb el conveni de col·laboració amb el Col·legi d'Advocats de Barcelona i amb el servei
d'informació telefònica del 012.
- S'ha signat el conveni de col-laboració amb diferents agents que permetrà crear un servei per assessorar i
acompanyar al col-lectiu amb estudis acadèmics estrangers per tal d'aconseguir el seu reconeixement i afavorir
la seva inserció laboral.
- S'ha presentat la web d'acollida en 10 idiomes i que conté informació sobre legislació, veïnatge i convivència,
economia i treball, educació, salut, habitatge, serveis socials i participació i s'ha mantingut la col·laboració amb
diferents diaris per a la distribució de l'encartable "Vivim Junts".

B. Aprenentatge de les llengües:
- S'han finançat professors de català per fer cursos a les associacions de persones immigrades.
- S'han finançat 120 ens locals per a que realitzin cursos extraordinaris de català.

C. Accés allotjament treballadors temporers:
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- S'ha continuat la convocatòria d'ajuts per a la construcció i manteniment d'allotjaments col·lectius i el
subministrament d'allotjaments individuals.
- Per al 2009, s'han incrementat les places d'allotjaments col-lectius amb 128 places noves i s'ha millorat 156 de
creades a l'empara d'anteriors convocatòries; s'han finançat 26.195 dies d'allotjament que han beneficiat un total
de 551 treballadors temporers. Les dues patronals agràries presentades a la línia de finançament d'allotjaments
individuals han representat un total de 97 ocupadors.

D. Desplegament de polítiques amb ens locals i organitzacions sindicals i empresarials:
- S'ha continuat amb la convocatòria de subvencions a ens locals, en la que, pel 2009, s'han finançat 1.147
projectes a 168 ens locals.
- S'han signat les pròrrogues dels convenis amb les organitzacions sindicals CCOO i UGT, així com amb les
empresarials CECOT, PIMEC, Foment del Treball i Unió de Pagesos.

E. Accions de reforç educatiu:
A més de la formació de català per a la població adulta, també s'ha dut a terme accions de formació per als
menors no acompanyats que estan en centres d'acollida.
- S'han continuat amb els cursos de català, castellà i llengües maternes en els centres penitenciaris de
Catalunya.
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Polítiques actives d'ocupació

Qualitat de l'ocupació

Línia:

06

20

-

-

Bloc:

Posar en funcionament l'Observatori del TreballMesura: 84 -

L'Observatori del Treball es va crear a partir del Decret 227/2008, de 18 de novembre. En aquest Observatori
estan representats, a més de l'Administració corresponent, els agents socials i econòmics. El 19 de desembre
de 2008 es va aprovar el Pla de Treball 2009 constituït per 11 projectes.

Els projectes més destacats són els següents:
- Implantació d'informació dinàmica
- Perfil de l'atur
- Qualificacions professionals
- Sistema d'indicadors de demografia empresarial a Catalunya (IDEM)
- Costos econòmics de la sinistralitat laboral a Catalunya
- Sistema d'indicadors sobre discapacitat i ocupació
- Organització d'una Xarxa d'observatoris del Treball a Catalunya

A 31/12/2009 l'estat de situació d'aquests projectes és el següent:
- Implantació d'inf. dinàmica (disponible la informació gràfica dinàmica al web de l'Observatori del Treball)
- Perfil de l'atur (disponible nota trimestral sobre el perfil de les persones aturades)
- Qualificacions professionals (lliurat l'estudi per part de l'empresa)
- Sistema IDEM (lliurats la metodologia i el programari per a l'explotació de la informació)
- Costos econòmics de la sinistralitat laboral a Catalunya (disponible la metodologia de càlcul i calculats els
costos econòmics de 2006 i 2007)
- Sistema d'indicadors sobre discapacitat i ocupació (dictàmen favorable de l'Agència Catalana de Protecció de
Dades i definida l'arquitectura dels indicadors)
- Organització d'una Xarxa d'observatoris del Treball a Catalunya (confeccionada una guia d'observatoris,
públics i privats, amb els serveis que presten i establerta la col·laboració amb la xarxa de la Diputació de
Barcelona i amb l'Ajuntament de Barcelona).

Consolidar un nou model territorial del Servei d'Ocupació de Catalunya (SOC)Mesura: 85 -

1.Desplegar un nou model de relació amb els agents del territori per part del SOC que permeti impulsar
projectes integrals i innovadors en l'àmbit de l'ocupació i la formació. Potenciar fórmules flexibles d'organització
territorial que garanteixin la concertació, la planificació i l'execució de polítiques actives d'ocupació des del
territori.

A finals de 2009 es va fer la declaració del Departament de Treball, la Federació de Municipis de Catalunya i
l'Associació Catalana de Municipis per a una millor articulació de la xarxa d'ocupació pública de Catalunya.
(Signada al gener de 2010).

El SOC ha anat incorporant mecanismes i instruments per tal de fer més eficient la implementació de les
polítiques actives d'ocupació i l'atenció a les persones i empreses. Amb la  reorientació del SOC cap un nou
model de serveis ocupacionals a Catalunya, es vol  garantir la prestació equitativa dels serveis, la continuïtat del
sistema, l'ordenació dels recursos, i la planificació coherent.

El nou model de relació entre Generalitat i Administració local en l'àmbit de les polítiques d'ocupació suposa un
salt endavant i l'acompliment d'una aposta estratègica de país en favor de la integració i priorització dels serveis
públics d'ocupació i desenvolupament territorial a Catalunya. Aquest nou model es basa en orientar la tasca dels
serves públics d'ocupació des d'una perspectiva de subsidiarietat i descentralització envers l'administració local
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amb l'objectiu d'afavorir  la concertació, planificació, i execució de  polítiques actives d'ocupació des del territori,
així com una aproximació més específica i pertinent a les necessitats de la ciutadania i el teixit productiu.

Aquest nou model de relació permetrà també garantir una major estabilitat de recursos econòmics per les
administracions locals en matèria de polítiques d'ocupació durant el període de vigència de l'actual programa del
Fons Social Europeu a Catalunya.

Per potenciar les fórmules flexibles d'organització territorial que garanteixin la concertació, la planificació i
l'execució de polítiques actives d'ocupació des del territori, el Servei d'Ocupació de Catalunya ha dut a terme les
actuacions següents:

- S'han inciat els treballs de reflexió amb els agents socials i territorials sobre el nou model territorial.
- S'està treballant en un decret de reestructuració de les meses locals d'ocupació.
- S'han aprovat les següents resolucions:
      - TRE/3013/2008, de 2 octubre, de convocatòria de subvencions  per realitzar projectes ocupacionals dins
del Pla d'Iniciatives de Dinamització Comarcal.
      - TRE/2395/2008 de 25 de juliol per a empreses qualificades d'inicitives locals d'ocupació.
      - TRE/881/2008, de 26 de març, per a contractació d'Agents d'Ocupació i Desenvolupament Local.

Està previst que a mitjans de 2009 s'iniciaran els treballs en comissió amb representants del món local, entitats
municipalistes i agents socials per fer una proposta conjunta de model territorial.

2.Posada en marxa de fórmules de pluriannualitat per al finançament de determinades accions al 2008.

No hi ha informació.

3.Especialització progressiva del SOC en l'assistència tècnica en metodologies i continguts que oferirà als
projectes que impulsen les diferents entitats territorials que cooperen o col·laboren en el desenvolupament de
polítiques d'ocupació.

No hi ha informació.

Millorar els mecanismes públics d'orientació i intermediació. Itineraris d'atenció
personalitzada

Mesura: 86 -

1.Crear un sistema integral d'informació i orientació professional que coordini en xarxa els diferents actors.

La xarxa està formada per les Oficines de Treball (OT's), les aules actives de recerca de feina i les entitats
col·laboradores que participen al programa d'Itineraris Personals d'Inserció (IPI's).

Orientació laboral per a l'ocupació: Durant el 2009 s'ha configurat la Xarxa d'Orientació Professional de
Catalunya i s'ha definit en dos nivells:

* 1r Nivell d'atenció: Orientació general a les oficines de Treball, consistent en realitzar una orientació laboral per
a l'ocupació. Per això, s'han incorporat un total de 184 persones expertes en orientació laboral a les oficines de
Treball i a les aules actives de recerca intensiva de feina (actualment hi ha 6 aules actives en funcionament).

El nombre de persones ateses a les aules actives ha estat de 2.050, i el nombre d'atencions individuals
d'orientació realitzades a les oficines de treball durant el 2009 han estat de 91.484.

També, s'han format 750 persones dedicades a l'orientació professional i l'atenció individualitzada per al conjunt
de les OT.

Des del mes d'octubre de 2009, s'ha implementat el nou programa d'orientació adreçat a les  persones
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perceptores de prestacions per desocupació PRODI (Programa  de protecció per desocupació i inserció); així
mateix s'ha ampliat de manera excepcional l'horari d'atenció al públic de les oficines de treball i 30 oficines obren
per les tardes.

* 2n Nivell d'atenció:  Orientació General als centres cooperadors i col·laboradors del SOC. S'han definit dues
línies d'actuació
                - Línia A: Programa itineraris Personals d'Inserció adreçat a tots els col·lectius de demandants inscrits
en les oficines de Treball i amb una durada de promig de 10 hores. A través del programa d'Itineraris personals
d'inserció (IPI) s'han atès 27.402 persones.
                - Línia B: Programes d'orientació adreçats a col·lectius en situació de major vulnerabilitat.

2.Realitzar un diagnòstic i un itinerari personalitzat per a la recerca de feina a totes les persones que portin més
de 6 mesos en situació d'atur i les persones que provinguin de col·lectius exclosos.

Ha finalitzat la incorporació de 184 orientadors a les oficines de Treball.
Les oficines de Treball  donen un servei d'orientació especialitzat per aquelles persones que estan reben la
prestació corresponen al programa de protecció per atur i inserció.
S'ha posat en marxa el nou model d'orientació a totes les Oficines de Treball, amb la col·laboració d'Alpha
Consulting.

3.Incrementar l'atenció i el temps dedicat a les persones en situació d'atur, a través de tutories personalitzades
des de la xarxa d'oficines de treball.

Usuaris atesos en el programa Itineraris Personals d'Inserció (gener - octubre): 17.858. Els usuaris fan
referència a una activitat d'orientació que desenvolupen entitats col·laboradores i Oficines de Treball que
disposen d'un servei d'Orientació: Totes, és a dir, 70.
El nombre d'usuaris que han estat atesos en les oficines (gener-octubre) és de 79.477.
El nombre d'usuaris que ha participat en una Aula d'assessorament personalitzat (gener-octubre) és de 1.696.
Des del mes d'octubre s'estan desenvolupant itineraris d'inserció adreçats a perceptors de la prestació
extraordinària PRODI.
S'han incrementat els recursos de personal per atendre als perceptors de la prestació PRODI.
S'ha ampliat l'horari d'atenció al ciutadà per proporcionar-li el servei d'orientació a les tardes.

4.Treballar en xarxa amb les entitats cooperadores i col·laboradores que duguin a terme actuacions
complementàries a les del SOC.

No hi ha informació.

5.Posar a disposició de les empreses accions, instruments i recursos que l'Administració elabori per tal que
puguin planificar i satisfer les seves necessitats en matèria de contractació, ocupació i formació.

No hi ha informació.

6.Desplegar, en el termini de 4 anys, el Pla de millora d'oficines que inclou el pla integral de sistemes
d'informació, els plans de carrera i formació pel personal actual del SOC i la dotació de recursos humans
necessària per una atenció personalitzada.

S'està implementant el Pla de Millora paulatinament i es preveu la seva finalització al 2010.

7. Intermediació: A través de les oficines de Treball s'ofereix el servei d'intermediació laboral. Durant el 2009 les
oficines de Treball han tramitat més de 18.650 ofertes de feina a través de l'aplicació SICAS i s'han gestionat
44.381 llocs de treball.

Al mes de setembre es va posar en marxa el Portal de l'ocupació FEINA ACTIVA, que és el primer portal públic
de feina a l'abast de totes les empreses i les persones treballadores. Aquest Portal  permet interactuar a les
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persones que cerquen feina o volen millorar la seva ocupació amb les empreses que busquen persones
millorant la intermediació.

Així mateix, el portal Feina Activa incorpora l'oferta d'ocupació pública i privada, la qual cosa permet a les
persones accedir a ofertes de treball i a les empreses trobar a les persones amb els perfils adequats a les seves
necessitats, facilitant la transparència i mobilitat del mercat de treball.

El portal compta amb 1.648 empreses donades d'alta directament, i amb un total de 72.499 CV.

Actualment hi ha obertes i en procés de gestió 3.946 ofertes per a un total de 4.857 llocs de treball.

Feina Activa rep un promig de 20.000 visites diàries.

Impulsar el Pla d'avaluació contínua de les polítiques d'ocupacióMesura: 87 -

1.Articular un sistema d'avaluació de les polítiques actives d'ocupació (pla d'avaluacions periòdiques per
analitzar sistemàticament el seu rendiment, amb l'objectiu de reforçar-les i millorar-les) durant el 2008.

El número de polítiques actives d'ocupació avaluades durant l'any 2008, són quatre:

         1. Formació ocupacional: avaluació de la inserció laboral dels alumnes de formació ocupacional dels anys
2005-06.
         2. Treball als barris: seguiment i avaluació del disseny del programa i el seu ajustament als objectius que
persegueix.
         3. Avaluació global de les polítiques d'ocupació (quantitativa): avaluació de la inserció laboral dels
participants en programes ocupacionals 2005-06.
         4. Avaluació global de les polítiques d'ocupació (qualitativa): avaluació del disseny i gestió els programes
ocupacionals.

En el marc del Pla d'estudis i avaluacions del SOC al llarg del 2009 s'ha continuat amb el cicle d'avaluacions de
les polítiques actives d'ocupació iniciat l'any anterior. En concret, els programes avaluats al 2009 han estat:

              -	Treball als Barris.
              -	Plans d'Ocupació.
              -	Formació ocupacional en especialitats formatives de les Famílies Professionals de Sanitat i Serveis
personals i a la comunitat.
              -	Formació contínua: Avaluació dels contractes programa sectorials 2005, intersectorials 2006 i
d'economia social 2006.

2.Elaborar i implementar un sistema d'indicadors, amb col·laboració del CTESC, que permeti millorar el disseny,
el seguiment i l'avaluació de les polítiques actives d'ocupació.

No hi ha informació.

Impulsar mesures per minimitzar l'impacte del tancaments d'empresesMesura: 88 -
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1.Reforçar les actuacions en aquells sectors, segments de mercat i empreses significatives que es troben
exposades a un possible tancament a mitjà termini. Acompanyament i reforç a les empreses que posin en marxa
estratègies de canvi per millorar els seus avantatges competitius en el mercat.

S'ha creat una nova línia de formació per afectats per ERO (automoció i motocicletes) i s'ha fet una convocatòria
extraordinària de formació per a  treballadors/res del sector metall, automoció i la seva indústria auxiliar.
Aquesta formació està destinada prioritàriament a treballadors ocupats del sector, especialment els
treballadors/res afectats per expedients de regulació d'ocupació.

2.Elaboració, amb el consens de les organitzacions sindicals més representatives, d'un protocol d'actuacions en
matèria de tancament d'empreses per sectors i causes econòmiques.

S'ha elaborat la proposta de Protocol de Mesures de Previsió, Anticipació i Reducció de l'Impacte de
Tancaments d'Empreses a Catalunya per tal de minimitzar l'impacte produït per aquest tipus de decisions (Acord
de Govern 16/12/08). En aquest marc, s'estan portant a terme una sèrie de mesures de recol·locació amb
treballadors procedents del sector tèxtil.

Dins de la Comissió Mixta del Protocol es va seleccionar un grup de 10 empreses per tal d'implementar el
paquet d'actuacions contemplades en el Protocol.

S'han previst dos tipus de mesures a aplicar, proactives i reactives.

Les actuacions que s'estan portant a terme amb les dues empreses amb les quals s'ha engegat el projecte-pilot,
són el desenvolupament d'un seguit d'accions d'ajut a la re-inserció al mercat de treball dels ex-treballadors
afectats pel tancament d'aquestes dues empreses, amb la col·laboració de les entitats locals.

Aquestes dues empreses tenien la seva activitat al sector tèxtil, per la qual cosa els seus treballadors són
beneficiaris del projecte FEAG (Fons Europeu d'Adaptació a la Globalització), el qual en la seva edició 2009 ha
estat adreçat als treballadors excedentaris del sector tèxtil.

Concretament, i mitjançant l'instrument de cofinançament del Fons Europeu d'Adaptació a la Globalització
(FEAG), s'han signat convenis amb entitats locals per a la implementació del projecte.

Objecte dels ajuts d'aquest projecte de recol·locació han estat dues de les empreses incloses en el Protocol de
Mesures: Filatures Avinyó al Bages, i Buretex a La Selva.

Les mesures portades a terme i que continuaran en marxa durant el 2010 són:

             1.	Entrevista inicial.
             2.	Tutorització per a la reinserció.
             3.	Recolzament intensiu per a la recerca de feina.
             4.	Qualificació per a la recol·locació.
             5.	Formació a mida de les necessitats de les empreses de contractació.
             6.	Tallers d'aprenentatge de competències transversals.
             7.	Promoció de l'ocupació.
             8.	Impuls a l'activitat emprenedora.
             9.	Foment de la iniciativa emprenedora amb majors de 45 anys.
           10.	Suport a la recol·locació.

3.Posada en marxa d'un grup mixt interdepartamental que vetllarà per a què es duguin a terme totes les
actuacions previstes en el protocol.

el dia 30 de març de 2009 va tenir lloc la primera reunió de la comissió mixta per al seguiment del protocol de
mesures de previsió, anticipació i reducció de l'impacte de tancatment d'empreses a Catalunya, amb
l'assistència del representants del Departament de Treball, Servei d'Ocupació de Catalunya, Departament
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d'Innovació, Universitats i Empreses, i els agents socials i econòmics (Foment del Treball Nacional, CCOO i
UGT).

Dur a terme polítiques ocupacionals als territoris amb majors desequilibris econòmics i
socials

Mesura: 89 -

1.Posada en marxa de projectes de planificació i desenvolupament econòmic, social i ocupacional als territoris
amb majors desequilibris socials, laborals i demogràfics de Catalunya (Llei de Barris).

Projecte "Treball als barris": Mitjançant aquest projecte el Servei d'Ocupació de Catalunya promou i cofinança la
realització d'accions complementàries en matèria ocupacional i de desenvolupament local, els destinataris de les
quals són aquells municipis que tenen aprovats projectes d'intervenció integral en barris o àrees urbanes, per
part del Departament de Política Territorial i Obres Públiques a l'empara de la Llei 2/2004, de 4 de juny de
millora de barris, àrees urbanes i viles que requereixen una atenció especial, desenvolupada pel Decret
369/2004, de 7 de setembre.

Resolució TRE/1675/2009, de 15 de juny, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2009 per a la concessió
de subvencions en el marc del projecte "Treball als barris".

A 31 de de desembre de 2009:

-Dades de les sol·licituds presentades:
Entitats sol·licitants 87
Barris sol·licitants 108
Nombre d'accions sol·licitades 667
Beneficiaris directes (inclou personal tècnic intervinent) 8.278
Beneficiaris indirectes (població dels barris) 942.302
Import destinat a la convocatòria 20.000.000,00 €
Import sol·licitat 35.146.239,05 €

-Dades dels atorgaments:
Entitats beneficiàries 72
Barris participants 93
Nombre d'accions aprovades 419
Beneficiaris directes (inclou personal tècnic intervinent) 6.420
Beneficiaris indirectes (població dels barris) 923.199
Import total atorgat 19.998.050,31 €

2. Altres.

· Actuacions ocupacionals i desenvolupament local

Projecte "Treball a les 4 comarques":  Mitjançant aquest projecte el Servei d'Ocupació de Catalunya promou i
cofinança la realització d'accions ocupacionals i de desenvolupament local complementàries al Pla d'Iniciatives
de Dinamització Comarcal (IDC), aprovat per l'Acord de Govern de 22 de gener de 2008, per a les quatre
comarques de Catalunya amb més necessitat de reactivació econòmica: l'Anoia, el Pallars Jussà, el Ripollès i la
Terra Alta.

RESOLUCIÓ TRE/2167/2009, de 24 de juliol, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2009 per a la
concessió de subvencions per a la realització de projectes ocupacionals i de desenvolupament local
complementaris al Pla d'Iniciatives de Dinamització Comarcal a les comarques del Pallars Jussà, el Ripollès,
l'Anoia i la Terra Alta, en el marc del projecte "Treball a les 4 comarques".
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A 31 de desembre de 2009:

-Dades de les sol·licituds presentades:
Sol·licituds presentades: 8
Nombre d'accions sol·licitades 83
Beneficiaris directes (inclou personal tècnic intervinent) 1.835
Beneficiaris indirectes (població de les comarques) 168.241
Import destinat a la convocatòria 1.000.000,00 €
Import sol·licitat 2.023.345,21 €

-Dades dels atorgaments:
Sol·licituds aprovades 4
Entitats beneficiàries 52
Nombre d'accions aprovades 42
Beneficiaris directes 1.401
Personal tècnic intervinent 26
Beneficiaris indirectes 168.241
Import total atorgat 997.035,04 €

En ambdós projectes, s'estan implementant amb normalitat totes les accions previstes i que han d'executar-se
fins a 31 de desembre de 2010.
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Relacions laborals

Qualitat de l'ocupació

Línia:

06

21

-

-

Bloc:

Desplegar el Consell de Relacions LaboralsMesura: 90 -

1.Impulsar totes les funcions establertes del Consell de Relacions Laborals: flexibilitati  usos del temps,
competitivitat responsable i sostenible, negociació col·lectiva, etc.)

Amb l'objectiu d'impulsar les funcions del Consell de Relacions Laborals com a òrgan de diàleg social i
participació institucional de referència a Catalunya en les matèries laborals, s'han portat a terme les actuacions
següents:

- Estudi de camp sobre formació professional a l'empresa en els sectors del metall i de la dependència. Finalitat:
conèixer el grau de desenvolupament de la formació professional a empreses dins de sectors d'activitat en
transició i en fase d'expansió (metall i dependència) a través de l'estudi de casos concrets.
- Elaboració del qüestionari de buidatge de convenis col·lectius i buidatge dels continguts dels convenis
col·lectius registrats a Catalunya l'any 2008. Finalitat: millorar la qualitat de les dades sobre la negociació
col·lectiva a Catalunya de que disposem actualment. Les estadístiques actuals ofereixen dades de tipus
preferentment quantitatiu sense entrar a explotar els continguts negocials.
- Estudi gestió de la diversitat a l'empresa: la integració laboral i social de les persones immigrades a l'empresa i
el paper de la negociació col·lectiva. Finalitat: elaborar un protocol de gestió de la diversitat a l'empresa.
- Estudi "La qualificació de les persones treballadores a la negociació col-lectiva catalana": claus per a la millora
de la qualificació a través de la negociació col·lectiva. Finalitat: analitzar el tractament per part dels convenis col-
lectius aplicables a catalunya de la qualificació professional de les persones treballadores des de la perspectiva
d'elaborar recomanacions adreçades a la negociació col-lectiva per tal de millorar la qualificació de les persones
treballadores.
- Estudi "valoració de llocs de treball des d'una perspectiva de gènere": estudi de casos i bones pràctiques.
Finalitat: conèixer la realitat de la valoració de llocs de treball a les empreses catalanes a través de l'estudi de
casos concrets per tal de determinar el grau d'imbricació de la perspectiva de gènere.
- guia pràctica per a l'elaboració de convenis col·lectius estatutaris adreçada a les persones negociadores de
convenis. Finalitat: crear una eina útil per a les persones que negocien convenis col-lectius per tal de conèixer
de forma clara les regles jurídiques que s'hi apliquen.
- s'està treballant en la confecció del web del Consell.
- el 27 de febrer de 2009 es va arribar amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de
Catalunya a un acord en forma de recomanacions adreçades a la negociació col·lectiva en matèria d'igualtat de
tracte i d'oportunitats de dones i homes, incloent-hi la prevenció i abordatge de l'assetjament sexual i per raó de
sexe.
- La comissió d'igualtat i temps de treball va aprovar el pla d'actuacions per l'any 2009 proposat per la DGIOT en
el marc de l'Estratègia per a la inserció laboral de les persones amb discapacitat 2009-2011.

A 30 de setembre de 2009, les actuacions més destacades són:

Recomanacions adreçades a la negociació col·lectiva en matèria de gestió del temps de les persones
treballadores
Participació en l'elaboració de l'Estratègia catalana de seguretat i a salut laboral 2009-2012 i II Pla de Govern
Elaboració de les Recomanacions a les empreses en matèria del nou virus de la grip A
Participació en la fixació del programa d'objectius de la Inspecció de Treball i Seguretat Social per l'any 2010
Emissió del primer dictamen sobre l'àmbit funcional dels convenis col·lectius a petició de part interessada en el
marc de la Comissió de convenis col·lectius de Catalunya
Publicació d'estudis monogràfics de negociació col·lectiva (en curs) sobre tres temes concrets: a) Absentisme
laboral; b) Qualitat en l'ocupació i c) Conciliació de la vida personal i laboral.
Elaboració i publicació (en curs) d'un estudi sobre les empreses de recol·locació a Catalunya en el marc dels
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Expedients de Regulació d'Ocupació.
Jornades:
     *Accions prioritàries per a l'eliminació de les desigualtats retributives entre dones i homes (gener 2009)
     *Jornada de presentació de les Recomanacions adreçades a la negociació col·lectiva en matèria d'igualtat de
tracte i d'oportunitats de dones i homes i protocol per a la prevenció i abordatge de l'assetjament sexual i per raó
de sexe (febrer 2009)
    *Jornada-debat sobre el paper del Dret social davant la crisi econòmica, organitzada conjuntament amb
l'Asociación Española de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social (juny 2009)

Entre octubre i desembre de 2009 han destacat les següents actuacions:

1.- Presentació del protal Feina Activa al Ple del CRL
2.- Informació mesures projectades pel Departament d'Educació en relació amb el calendari escolar
3.- Presentació d'una proposta revisada del qüestionari de buidatge de convenis col-lectius i informa sobre el
projecte en curs de Diccionari de Negociació Col-lectiva
4.- Presentació del nou aplicatiu del Departament de Treball per a la notificació d'accidents de treball.
5.- Valoració per part de les organitzacions empresarials i sindicals de la proposta de Recomanacions per a la
negociació col-lectiva en matèria de qualitat de l'ocupació, elaborada per la Secretaria tècnica del Consell.
6.- Presentació de l'activitat de la ITSS i dels tècnics habilitats del tercer trimestre de 2009
7.- Noves convocatòries dels grups de treball GRUP DE TREBALL PER AL SEGUIMENT DE L'ESTRATÈGIA
CATALANA DE SEGURETAT I SALUT LABORAL i GRUP DE TREBALL PER AL SEGUIMENT A LES
EMPRESES DEL NOU VIRUS DE LA GRIP A
8.- Proposta de Recomanacions per a la negociació col-lectiva en matèria de gestió del temps de les persones
treballadores
9.-Informe sobre l'anàlisi d'una mostra de convenis col-lectius en matèria de classificació i promoció professional
des d'una perspectiva de gènere
10.- Proposta revisada del Qüestionari de buidatge de convenis col-lectius
11.-Jornada-debat sobre el paper de la Comissió de convenis col-lectius del Consell de Relacions Laborals de
Catalunya en la millora de l'estructura i dels continguts dels convenis col-lectius.
12.- Conferència-debat sobre "Perspectiva i prospectiva de la formació contínua a Catalunya".
13.- Participació d'una delegació representativa del Consell en la II Trobada de Consells de Relacions Laborals
organitzada a Bilbao pel Consell de Relacions Laborals de País Basc
14.Visita institucional dels Secretaris d'Estat d'Andorra de Salut, Benestar i Treball, Sr. Jesús Tena, i per a la
Reforma de l'Administració, Sr. Alfons Miralles

Consolidar el Tribunal Laboral de CatalunyaMesura: 91 -

1.Consolidar la presència del Tribunal Laboral de Catalunya a través d'un sistema de finançament prefixat i de
caràcter triennal que garanteixi la seva estabilitat financera i d'activitat

Amb l'objectiu d'anar avançant en la consolidació del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC) com a organisme de
referència en conciliació, mediació i arbitratge de conflictes sociolaborals a Catalunya, ja ha estat definit el nou
sistema de finançament. De totes maneres, i més enllà del nou sistema de finançament, hi ha altres indicadors
de l'activitat que mostren l'important avenç en la consolidació del TLC:

Indicadors de l'activitat (2009):
Número procediments: 995
Empreses afectades: 1.363
Treballadors/res afectats/des: 275.704

2.Avaluar els resultats obtinguts a les seus i finalitzar el procés de descentralització a Tarragona

Indicadors de l'activitat a Barcelona:
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Número procediments: 856
Empreses afectades: 1.059
Treballadors/res afectats/des: 253.781

Indicadors de l'activitat a Girona:
Número procediments: 70
Empreses afectades: 72
Treballadors/res afectats/des: 8.186

Indicadors de l'activitat a Lleida:
Número procediments: 14
Empreses afectades: 15
Treballadors/res afectats/des: 1.307

La seu del TLC a Tarragona es va obrir el 09 de juny de 2009

Indicadors de l'activitat a Tarragona:
Número procediments: 55
Empreses afectades: 217
Treballadors/res afectats/des: 12.430

Impulsar la seguretat i la salut laboralMesura: 92 -

1.Elaboració d'un nou Pla de Govern per a la seguretat i la salut laboral 2009-2012

Aprovada l'Estratègia Catalana de Seguretat i Salut Laboral 2009-2012 (ECSSL), II Pla de Govern per Acord de
Govern 118/2009, de 7 de juliol
Quant a les línies d'actuació (total 30), cadascuna inclou una sèrie de programes que tenen prevista una
execució dintre dels dos plans bianuals (PAI 2009-2010, PAII 2011-2012).
En execució el PAI de l'ECSSL, resta pendent la constitució d'un grup de seguiment de l'ECSSL a la Comissió
de Seguretat i Salut Laboral del Consell de Relacions Laborals.

2.Intensificar la tasca de sensibilització de les empreses i dels treballadors/es per tal de promoure conductes
adreçades a considerar la vida i la salut com un valor social de primer ordre

No hi ha informació

3.Fomentar l'aplicació d'actuacions per a la reducció del nivell de sinistralitat laboral i de bones pràctiques de
prevenció de riscos laborals

Reduccció taxes d'incidència laboral
Reducció l'any 2008 del 7,4% respecte del 2007 de l'índex d'inicidència.
Per aconseguir-ho, entre d'altres actuacions, s'han ofert 85 accions formatives de prevenció de riscos laborals i
s'han dut a terme diverses accions d'informació i sensibilització com campanyes als mitjans de comunicació i
exposicions.

Ordre TRE/68/2009, de 13 de febrer, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió dels premis
de fotografia jove "FotoTreball" sobre la prevenció de riscos laborals, i s'obre la convocatòria per a l'any 2009
(DOGC 05/03/09)
Ordre TRE/69/2009, de 17 de febrer, per la qual s'aproven les bases reguladores dels premis als millors cartells
de prevenció de riscos laborals i s'obre la convocatòria per a l'any 2009 (DOGC 05/03/09)

Convocatòria 2009 d'ajuts econòmics per donar suport a la inversió en maquinària i equips que millorin les
condicions de treball:
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Sol·licituds presentades: 98
Atorgades: 51
Denegades: 47

4.Desenvolupar activitats que consolidin la cultura i la formació preventiva en riscos laborals en els diferents
nivells educatius, també l'universitari

No hi ha informació

5.Impulsar la formació de qualitat teòrica i pràctica en prevenció de riscos laborals, que sigui suficient i
adequada al lloc de treball

S'han fet nous cursos i noves jornades.

6.Fomentar i impulsar el control del compliment de la normativa de prevenció de riscos laborals mitjançant la
intensificació de les accions de vigilància en els sectors, els territoris i les empreses on es concentren els índexs
de sinistralitat més elevats

Decret 10/2009, de 27 de gener, de creació del Registre d'empreses sancionades per infraccions molt greus en
matèria de prevenció de riscos laborals i del procediment per a la seva publicació (DOGC 03/02/2009)

Trimestralment, la Direcció General de Relacions Laborals publica a la pàgina web del Departament de Treball,
la relació d'empreses sancionades per infraccions molt greus, per tal que pugui ser consultada per totes les
persones interessades, les empreses i els organismes i òrgans competents en matèria de contractació pública
de les administracions públiques. La primera publicació d'empreses sancionades es va fer el mes de novembre
al DOGC núm: 5511 -23/11/2009.

7.Tenir en compte la realitat de les pimes, per contribuir al desenvolupament dels seus sistemes de gestió
preventiva mitjançant l'articulació d'instruments diversos

No hi ha informació

8.Donar suport a la figura de l'agent territorial en els termes, els límits i el finançament pactats a l'Estrategia
Española de seguridad y salud en el trabajo 2007-2012

No hi ha informació

9.Coordinar les activitats de prevenció de riscos laborals entre les mútues d'accidents de treball i la Seguretat
Social

El Departament de Treball, per segon any, dicta la Resolució TRE/2164/2009, de 9 de juliol, per la qual es
determinen les activitats preventives que han de desenvolupar les MATEPSS durant l'any 2009. Paral·lelament
s'ha fet una valoració / informe de la qualitat de les activitats preventives desenvolupades l'any 2008 arran de la
Resolució TRE/3044/2008.

10.El pressupost anual assignat a política de prevenció en matèria de seguretat i salut en el treball ha de tenir
en compte l'excés que es produeixi entre la recaptació de les sancions econòmiques per infraccions en matèria
de riscos laborals i el pressupost anual en política de prevenció per a la seguretat i la salut en el treball

No hi ha informació

Promoure la igualtat i la no-discriminació en el treball de les persones amb discapacitatsMesura: 93 -
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1.Elaboració, conjuntament amb els agents socials i altres entitats representatives, d'estratègies específiques
per a cada col·lectiu que concretin actuacions per a millorar la integració sociolaboral d'aquestes persones

Durant el 2008. es va elaborar, de forma conjunta amb els agents socials i altres entitats representatives del
sector,  l'Estratègia per a millorar les polítiques d'inserció laboral de persones amb discapacitat per al període
2008-2010.

Durant el 2009, després de l'elaboració i aprovació de l'Estratègia d'inserció laboral per a les persones amb
discapacitat 2008-2010 a març de 2008 per part del Consell de Relacions Laborals (CRL), ha continuat el
seguiment i participació dels agents socials, a través del CRL i de les principals entitats representatives del
sector, a través de la Taula de seguiment de l'Estratègia, que ha dut a terme sessions de treball a gener i juny
de 2009.

2.Integrar al Departament de Treball les competències en matèria de Centres Especials de Treball (CET)

Durant el primer trimestre del 2009 es va publicar el Decret de traspàs (Decret 30/2009), de 27 de febrer, de
reestructuració parcial del Departament de Treball i del Departament d'Acció Social i Ciutadania, en el qual es
traspassen les competències en matèria de CET al Departament de Treball, així com de les Unitats de Suport a
l'Activitat Professional (USAP) i la dels Serveis de Suport a la Integració Laboral (SSIL).

Com a tancament de l'exercici 2009 i després del traspàs efectiu dels Centres Especials de Treball a març de
2009, que ha suposat dur a terme la gestió i pagament per al manteniment de llocs de treball i d'equips de
suport (USAP), durant l'any 2009 s'ha presentat i s'ha dut a terme el Pla de treball amb CET, en col·laboració
amb les agrupacions del Sector, amb el doble objectiu d'abordar - a curt termini - una situació de crisi d'una part
del sector i l'increment de la competitivitat del conjunt de centres especials de treball, i també d'establir les bases
per a una consolidació i un creixement sostenible del sector per assolir una major competitivitat i solvència
econòmica a mig termini.

3.Elaborar i implementar el Pla estratègic per a la inserció laboral de les persones amb discapacitat 2008-2010

L'any 2008, es va concloure l'elaboració de l'Estratègia per millorar les polítiques d'inserció laboral adreçades a
aquest col·lectiu i es va aprovar per part del Consell de Relacions Laborals (març 2008). L'Estratègia s'ha
presentat en diferents taules (Entitats, Ajuntaments, Jornades...) i es va editar un llibre sobre el tema que es
troba actualment en fase de distribució.

Durant el 2009 s'ha continuat el desenvolupament del Pla estratègic per a la inserció laboral de les persones
amb discapacitat 2008-2010, desplegant les diferents mesures i projectes. En conjunt el balanç indica que s'han
iniciat el 100% de les 60 mesures previstes a l'estratègia, s'han finalitzat 8 mesures (un 13%) i es troben en un
grau d'acompliment mitjà o avançat 50 mesures, que correspon al 83% del total.

Principals projectes i accions desenvolupades durant l'any 2009:

· Consolidació i desenvolupament de projectes iniciats l'any 2008, bona part encaminats a una millora del
coneixement i circuits de coordinació amb les Oficines de Treball i entre els serveis implicats: Model de servei
d'Inserció laboral de persones amb discapacitat; Proposta de model de taules territorials i Banc de recursos per
a la inserció laboral de persones amb discapacitat; Impuls del Treball amb suport; Observatori del Treball, amb
l'elaboració d'un sistema d'indicadors sobre Treball i persones amb discapacitat, que ha recollit un acord històric
que permet l'accés a dades de persones amb certificat de discapacitat i el creuament estadístic amb dades del
Departament de Treball.

· Nous projectes 2009: Visibilitzar  a Catalunya itineraris d'èxit de persones amb discapacitat; Protocol de
selecció i contractació de persones amb discapacitat, amb l'objectiu d'apropar els llenguatges i metodologies de
treball de les empreses i dels serveis d'inserció laboral de persones amb discapacitat; Acord amb les
Universitats per generar un premi a estudiants de masters o doctorats; Model d'Inserció Laboral amb salut
mental
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· S'han gestionat les convocatòries de les Ordres i programes de subvencions a entitats que ofereixen suport a
la inserció laboral de les persones amb discapacitat. En l'any 2009 s'ha produït el traspàs dels SSIL (Serveis
Socials d'Inserció laboral) des del Dept. d'Acció Social i Ciutadania al Departament de Treball i s'han publicat i
gestionat convocatòries adreçades a entitats i a ens locals.

4.Creació d'una subcomissió de seguiment del Pla estratègic per a la inserció laboral de les persones amb
discapacitats en el si del Consell de Relacions Laborals

Durant 2009 s'ha reunit la subcomissió i s'han presentat totes les actuacions efectuades durant el 2009 en el
marc de l'estratègia per a la inserció laboral de persones amb discapacitat 2008-2010, tant en la primera fase
corresponent al període 2008 com la segona fase corresponents a 2009. S'aprofita també la reunió per exposar
quines seran les actuacions que es portaran a terme durant el 2010.

5.Millorar les condicions de treball dels Centres Especials de Treball, de manera que les persones treballadores
en enclavaments gaudeixin de les mateixes condicions laborals que les dels seus entorns laborals

S'han publicat les Ordres de convocatòria de subvenció dels CET havent-se adjudicat les corresponents
subvencions per al present exercici. També s'ha engegat el Pla de mesures CET 2009.

- Desenvolupament de mesures legislatives en l'àmbit de Catalunya:
- Creació d'un grup de treball en col-laboració amb les federacions de CET amb trobades periòdiques. Inclou
previsió de comissions específiques.
- Elaboració d'una proposta de mesures de modificació legislativa prioritàries a presentar al Ministeri
- Proposta de millores de finançament estatal dels CET i les CCAA pel seu manteniment
- Promoure l'accés a línies de finançament preferencial mitjançant convenis amb institucions de crèdit públiques
o privades:
- Crear o donar suport a estructures d'assessorament per a la gestió de processos de canvi i reorientació de
models productius o de gestió:  Posada en marxa d'un servei d'assessorament i suport a CET en situació de
crisi o risc.
- Impulsar nous mercats pels CET
- Col·laboració amb el sector en l'elaboració de plans estratègics
-Formació gerencial per al personal directiu dels CET.
-Elaboració d'un catàleg dels CET de Catalunya i altres accions promocionals per a la difusió i impacte a la
societat i al món empresarial
-Anàlisi de la figura dels enclavaments laborals: estudi en curs.

Les principals accions realitzades durant l'any 2009 han estat les següents:

Regulació de l'amortització de llocs de  treball en determinats supòsits.
Constitució de grup de treball CET: grup operatiu i grups específics en relació a
a) Anàlisi situació actual CET
b) Propostes de modificació legislativa
Posada en marxa d'un servei d'assessorament i suport als CET's per a la reorientació de sistemes de gestió i
elaboració de plans de viabilitat.
Establiment de línies de finançament: Conveni de col·laboració entre el Departament de Treball i l'Institut Català
de Finances (ICF) i Conveni de col·laboració entre el Departament de Treball i Triodos Bank
Impuls de la reserva pressupostària i incorporació clàusules socials, amb l'objectiu d'incrementar la compra de
productes i serveis per part de l'administració pública.
Primera edició del Programa de formació directiva per a CET
Elaboració del catàleg de productes i serveis dels CET de Catalunya
Creació d'un fons per a la reconversió o reorientació dels CET

En conjunt, s'ha realitzat una valoració molt positiva de les mesures desenvolupades. El total de subvencions i
mesures de suport als CET (88 milions d'euros) representa un increment del 36% sobre l'any 2008.
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6. Altres.

Quant al pla de suport per a la promoció i consolidació dels Centres Especials de Treball 2009-2010:
-Gestió de tot el procediment de pagament als CET pel manteniment i creació de llocs de treball i pel
manteniment dels equips de suport (USAP)
-Establiment d'un conveni de col·laboració entre el Departament de Treball i l'Institut Català de Finances (ICF)
per a facilitar línies de finançament per als CET.
-Creació d'un grup de treball periòdic amb els representants del sector, pel seguiment de les mesures i
propostes de millora; i de 2 comissions per abordar la situació de crisis i l'anàlisi de la normativa actual.
-Anàlisi de la realitat actual dels CET
-Propostes de modificació legislativa en el marc del Pla d'Acció de l'EGAEPD
-Posada en marxa d'un servei de consultoria i assessorament  als CET's per  a la reorientació de sistemes de
gestió, millora de la productivitat, elaboració de plans de marketing o elaboració de plans de viabilitat.
-Impuls amb la Direcció General de Contractació Pública per valorar mesures específiques quant a reserva
pressupostària per CET i la incorporació de clàusules socials
-Entrada en funcionament del Registre dels CET del Departament de Treball
-Inici de la primera edició d'un curs de FORMACIÓ DIRECTIVA PER A CENTRES ESPECIALS DE TREBALL
-Elaboració  d'un Catàleg de serveis i productes dels CET, per la difusió a nivell d'administracions i empreses de
Catalunya
-Creació d'un Fons de Reconversió
-Publicació de l'Ordre de subvenció extraordinària per l'aplicació del Fons extraordinari que ha dotat el Ministeri
de 9,7 milions d'euros, amb l'objectiu de contribuir al manteniment de llocs de treball en el sector.

Promoure la igualtat d'oportunitats de les dones en el treballMesura: 94 -

1.Promoure específicament la inserció laboral de les dones en situació de major vulnerabilitat davant l'atur.
Millorar l'ocupabilitat de les dones en risc d'exclusió i afavorir la seva inserció laboral en condicions dignes i de
qualitat

- S'ha realitzat el seguiment i tancament dels 110 projectes innovadors atorgats que afavoreix a més de 3.000
dones.

2.Millorar la presència de dones en sectors on es troben subrepresentades. Desenvolupar plans d'acció que
incloguin mesures de formació, sensibilització i assessorament per tal que les dones siguin presents en les
professions relacionades amb teconologies de la comunicació, en sectors com l'electromecànica, l'energètic,
medi ambient, transports...

- Seguiment dels projectes innovadors adreçats a promoure la igualtat d'oportunitats de les dones en el treball.
- Jornades de sensibilització i formació.
- Ordre de Bases i Convocatòria 2009 d'ajut per accedir a la cotitularitat de les dones a les explotacions agràries.
S'han beneficiat 98 dones, amb una execució de 196.000€.
- NI + NI -, IGUALS: Edició i difusió d'unitats didàctiques cap a una orientació professional i acadèmica no
sexista. S'han distribuït 2.330 exemplarts en centres públics i privats d'ESO, Batxillerat i FP de GRau mig i 81 en
centres de recursos pedagògics, el que fa un total de 112.965 alumnes.

3.Enfortir la presència de dones en càrrecs de comandament i de direcció per a combatre la seva segregació
vertical, duent a terme activitats formatives, d'assessorament i suport per a millorar les seves capacitats i
aptituds de lideratge, negociació i gestió d'equips. Consolidar programes com el "Jo directiva" o el "Projecte de
dones mentores"

- S'han realitzat les 4ª edicions dels seminaris de comunicació "jo, directiva", a Lleida, Girona i Barcelona.
- Elaboració de la Xarxa virtual de dones directives
- 5 jornades de presentació de la Xarxa virtual de dones directives amb 211 dones participants.
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- S'ha realitzat la 5ª edició del "Jo, Directiva" a Barcelona.

4.Impulsar la implantació de plans d'igualtat a partir de la negociació amb els representants sindicals de les
persones treballadores, tant a les empreses públiques com a les privades

 -Programa INFORMA, els objectius del qual són donar assessorament, documentació de consulta i suport a les
empreses en matèria d'igualtat d'oportunitats en el treball.
- Elaboració de l'eina dels "10 perquès per a la igualtat"
- Elaboració, edició i distribució de l'Anuari 2008 Dones i Treball
- Elaboració del Recull d'Indicadors.
- 18 Jornades, 16 dirigides a les empreses de difusió dels plans d'igualtat i 2 dirigida a la figura de l'agent
d'igualtat.
- Seguiment i assessorament a les empreses en l'elaboració del seu pla d'igualtat.
- S'ha estès la figura de l'agent d'igualtat i s'han signat convenis amb les Diputacions de Barcelona (2007),
Girona (2008), Lleida (2008) i Tarragona (2008) per a la contractació d'agents d'igualtat al món local.
Actualment, s'han contractat 105 agents d'igualtat.
- Elaboració i consolidació de la Xarxa catalana d'agents d'igualtat de l'àmbit local.

Millorar la gestió de les incapacitats temporalsMesura: 95 -

1.Potenciar la formació específica adreçada als professionals sanitaris de l'atenció primària per tal que millorin
les valoracions de les situacins de les incapacitats temporals

20 edicions del "Curs de valoració de la Incapacitat Temporal a l'atenció primària de salut, des del punt de vista
clínic i normatiu", 40 edicions del "Curs d'actualització en matèria d'Incapacitats Laborals", una edició de
"Valoració de les Incapacitats Laborals" per a metges estrangers que treballen a primària. 2 edicions de
formació en " Incapacitats laborals, permís per maternitat, risc embaràs i lactància" a centres d'atenció sexual i
reproductiva de primària.
S'han fet 8 sessions de formació en "Actualització de la normativa en Incapacitats laborals" i altres 8 de
"Formació en el  SIGIT i coordinació amb altres sistemes informàtics" per  als referents d'IT de l' Institut Català
de la salut (ICS).
S'ha fet un seminari per als metges que han obtingut plaça a l'atenció primària de l'ICS de "Gestió i valoració de
la Incapacitat Temporal". S'han fet diversos seminaris de "Gestió i valoració de la IT" per a metges MIR de
medicina familiar i comunitària (R1 i R2).
S'han realitzat sessions clíniques referents a IT en diversos CAP.

2.Implantació completa del Sistema Integrat de Gestió de les Incapacitats (SIGIT) i la coordinació amb les
mútues d'accidents de treball i malalties professional de la Seguretat Social (MATMPSS)

La implantació completa del programa de gestió de les Incapacitats Temporals (SIGIT) a totes les entitats que
intervenen en la gestió i racionalització de les prestacions per IT ha permés aportar coneixement i millorar
polítiques de prevenció que s'han traduït en Plans Directors. També ha ajudat a prioritzar temes com per
exemple el Pla Director de malalties respiratòrias resultat de la constatació mitjançant les dades de la 1ª causa
de baixa de les IT.
Facilitar i promoure que les Mútues d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Social
(MATMPSS) segueixin treballant per comunicar al programa SIGIT els seus partes d'alta i baixa en referència a
la part de la IT que gestionen.

3.Millorar aspectes assistencials a través de procediments i manuals establerts pel Dpt. De Salut i les entitats
col·laboradores de la Seguretat Social per agilitar els temps de resolució de les proves complementàries

Aconseguir reduir el temps de visita per inspecció d'un procés de baixa laboral, que actualment es situa en 3
mesos des de l'inici de la baixa; acomplir amb els objectius de racionalització de la IT d'acord amb els criteris del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social per tal de no rebre penalitzacions i pèrdua de recursos aportats per
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aquest.

4.Adequar els recursos humans i materials a les demandes de control de la incapacitat temporal per escurçar
els terminis de resposta actuals

No hi ha informació

5.Impulsar l'avançament per part de l'Institut Nacional de la Seguretat Social, i de la MATMPSS, del pagament
directe de la prestació d'IT en empreses petites

No hi ha informació

6.Creació d'una comissió coordinadora i de seguiment entre el Govern i els agents implicats en els acords

S'han dut a terme les primeres sessions de treball sobre Absentisme amb els agents socials i empresarials i
s'han elaborat les primeres propostes conjuntament.

7.Realització d'un informe anual de la IT amb la seva evolució comparativa (quantitats, tipologia, etc.), el recull
de mesures anuals realitzades i el seu impacte

No hi ha informació

8.Incorporació de la cartera de serveis de salut laboral a la salut pública, consolidant una xarxa d'unitats de salut
laboral que permetran millorar la detecció de problemes de salut relacionats amb el treball, contribuir a la seva
resolució administrativa i endegar actuacions de caire preventiu

La xarxa d'unitats de salut laboral, des de fa dos anys ha iniciat un procés d'adequació a les seves funcions a
través d'un Pla Estratègic de Salut Laboral que tenen, a més del suport als serveis assistencials, un component
de salut pública, preveient les funcions que en l'immediat futur formaran part de l'Agència de Salut pública de
Catalunya. En aquest sentit elles estan actuant com components d'una xarxa de salut laboral, que integra els
serveis assistencials de salut, els serveis de prevenció de riscos laborals de les empreses, interactuant des
d'una perspectiva interdepartamental (Departament de Salut i Departament de Treball) amb el Centres de
Seguretat i Salut Laboral. Entre les seves accions està la de conèixer la situació de la salut laboral per tal que la
seva cartera de serveis s'adeqüi a les necessitats reals del seu entorn i que, pel conjunt de Catalunya, ha
quedat reflectit en una publicació: Indicadors de Salut Laboral a Catalunya, 2005 - 2007.

Traspassar la Inspecció de Treball i la Seguretat SocialMesura: 96 -

1.Traspàs de la Inspecció de Treball d'acord amb el nou Estatus d'autonomia

S'ha presentat al 2 de Juliol el projecte de Llei de creació de l'Agència Catalana de la Inspecció de Treball, que
va ser aprovat pel Consell Executiu del Govern de la Generalitat el passat 28 d'abril. La presentació al Ple del
Parlament és el primer pas de la tramitació parlamentària del projecte de Llei, que ara seguirà el seu curs al sí
de la Comissió de Treball, Indústria, Comerç i Turisme del Parlament de Catalunya.

L'Agència Catalana de la Inspecció de Treball, tal com es preveu al projecte de llei, serà l'organisme autònom
administratiu a través del qual la Generalitat executarà les seves competències en matèria d'Inspecció de
Treball.

Es preveu que la data d'efectivitat del traspàs sigui el primer de març de 2010, i encara que no estigui aprobada
la Llei de l'Agència Catalana de la Inspecció de Treball es crearà una Direcció General com a òrgan directiu del
DTRE en matèria de Inspecció de Treball un cop sigui efectiu el traspàs i fins no s'hagi aprobat la Llei ACIT.

A 31 de desembre de 2009 s'han elaborat diferents propostes per a la negociació a través de la Comissió Mixta.
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Es va crear un grup de treball format per representatnts de la ITSS i del Departament de Treball de caràcter
tècnic funcional de sistemes d'informació per tal d'estudiar l'acord sobre el Sistema d'informació de la ITSS
coma un sistema únic. A finals d'any, el grup de treball va elaborar la proposta amb un cronograma transitori en
relació al Sistema d'informació per tal que la Comissió Mixta pogués acordar al respecte a l'Acord de Traspàs.

Paral·lelament i, per tal d'assumir el traspàs a la deta prevista de 01 de març de 2010, el Departament de Treball
es dotarà d'una direcció general, com a òrgan directiu de la inspecció de TReball de Catlaunya fins a la creació
de l'ACIT.

Fomentar una millor organització dels temps de treballMesura: 97 -

1.Des de la nova Comissió d'Igualtat i Temps de Treball del Consell de Relacions Laborals, se seguirà treballant
per a un acord amb els agents socials. L'objectiu és promocionar l'assoliment d'acords sobre la implantació,
mitjançant la negociació col·lectiva, de noves formes d'organització del temps de treball que permetin la
conciliació de la vida personal i laboral dels treballadors/es

No hi ha informació

2.Coordinar els acord obtinguts amb els treballs del Pla estratègic sobre els usos i la gestió del temps en la vida
quotidiana que està elaborant el Dpt. d'ASC

El passat dia 1 de juliol de 2008, el Govern de la Generalitat va aprovar el Pla estratègic sobre els usos i la
gestió dels temps a la vida quotidiana 2008-2018 (Acord GOV/123/2008 d'1 de juliol). Aquest pla, incorpora 166
mesures que han d'incidir en la millora, sincronització i harmonització dels usos dels temps (personal, familiar i
laboral) per tal d'adaptar-los a les necessitats actuals de la ciutadania. El pla s'estructura en 4 eixos:

- Més temps disponible
- Un nou equilibri en el valor i la distribució dels temps
- Més suport per a viure en qualitat els cicles vitals i les situacions familiars que requereixen més temps
- Temps amb valor social afegit

Per al desenvolupament de les actuacions que composen el pla es preveu constituir un Consell Ciutadà d'impuls
de les polítiques del temps així com consells territorials de participació. Paral·lelament el Govern realitzarà el
seguiment i avaluació del Pla estratègic mitjançant una Oficina específica, la qual es va posar en funcionament
el dia 15 de novembre i s'ha iniciat ja la segona fase, mitjançant la qual s'ha concretat el sistema de seguiment
de les mesures del pla mitjançant unes fitxes que totes les unitats implicades al Pla Estratègic han de completar.
S'han iniciat els treballs de desplegament dels espais de Participació: Consell Ciutadà, Consell Territorial de
Tarragona, Comissió Permanent així com la concreció de l'estratègia per al 2010 mitjançant la Comissió
Interdepartamental de Suport a les Famílies.
 Es disposa de l'informe de seguiment 2008 - 2009 i s'està treballant en la concreció de les mesures per a l'any
2010 amb els departaments de la Generalitat.
També s'ha avançat en la concreció dels compromisos entre la Generalitat i l'àmbit local mitjançant les dues
entitats municipalistes i es preveu l'organització d'unes jornades sobre les Polítiques del Temps a l'àmbit local
(02/12/2009) on es presentan els compromisos i s'analitzaran diverses actuacions que actualment s'estan
implementant en municipis catalans entorno a les polítiques del temps.
Es preveu també intensificar els treballs interdepartamentals entorn a les polítiques del temps mitjançant la
constitució d'una comissió tècnica en què es pugui desenvolupar l'estratègia del temps en els diferents
departaments.

S'està treballant en la planificació dels processos de constitució de la resta de Consells Territorials que es durà a
terme durant l'any 2010 així com en la construcció d'un sistema d'indicadors que permeti avaluar el grau d'avenç
de l'estratègia aprovada.

3.Tenir en compte en el disseny dels principis orientadors i de la participació en l'elaboració de la Llei per a una
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nova ciutadania i per a la igualtat entre dones i homes de les aportacions que puguin sorgir en el marc de l'Acord
estratègic i del Consell de Relacions Laborals

No hi ha informació

4.Altres

- Fòrum del Temps: Projecte participatiu de persones expertes en organització del temps per concretar mesures
i propostes d'intervenció, es va celebrar la Jornada de Cloenda el 12 de juny de 2008, havent-se realitzat, a
priori, la recollida i el contrast de les aportacions fetes per les persones expertes i la concreció de mesures.
 Al juny 09 s'ha iniciat la  segona fase del Fòrum del Temps. Estem duent a terme la recollida de material a nivell
europeu i nord-americà per tal d'omplir de continguts l'Observatori. Realitzem sessions de treball entre persones
expertes i empreses on es generen taules de treball on les empreses recullen i aporten experiències per tal de
crear un document de referència per l'empresariat.

- Col·laboració amb l'Ajuntament de Mataró per a la conciliació de la vida personal i professional: Implementació
del programa "Facilitem la conciliació" adaptant la metodologia de les "6C" als sectors del comerç i hoteleria, es
preveu la materialització del projecte durant el 2009.

- Diagnosi per fer una Prova Pilot de conciliació de la vida laboral i la vida personal la qual consistirà en un
projecte que posa a l'abast d'unes determinades empreses un conjunt d'actuacions, recursos i serveis per
facilitar canvis organitzatius per a la millora de la gestió del temps i la implementació de mesures de conciliació a
les organitzacions, a nivell de polígons industrials. Es va realitzar la diagnosi prèvia d'octubre a desembre. La
signatura dels convenis, per poder realitzar l'experìencia pilot amb el Polígon de Barberà: Can Salvatella i amb
el Polígon de Rubí: La llana / Ctra de Terrassa, ha estat al gener de 2009.
S'han realitzat sessions informatives i de sensibililtzació a les empreses, i es dissenyen actuacions i calendari de
la seva implementació.

- III Congrés per a la Racionalització dels horaris al novembre de 2008. Realització de jornades de difusió i
sensibilització i realització d'un congrés amb la finalitat de sensibilitzar i conscienciar sobre la problemàtica de la
conciliació personal i laboral.

- Observatori de noves organitzacions del temps i conciliació a tots els estaments de la societat vers noves
organitzacions dels temps.
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Model de competitivitat i contractació pública

Qualitat de l'ocupació

Línia:

06

22

-

-

Bloc:

Promoure la competitivitat sostenible i responsableMesura: 98 -

1. El govern, amb la coordinació de tots els departaments impulsarà una política comuna i transversal en
competitivitat responsable i sostenible

Aprovació del Pla RSGENCAT per part del Govern, el 6 d'octubre de 2009. El Pla preveu impulsar 80 mesures
(pressupostades i amb indicadors de seguiment) per fomentar el comportament socialment responsable de les
empreses.

La seva estructura és:
Eix 1: Potenciar l'educació, el coneixement i la difusió dels valors de la responsabilitat social
Eix 2: Incrementar el nombre d'empreses socialment responsables
Eix 3: Fomentar les bones pràctiques d'RS en el camp de les finances
Eix 4: Treballar per a una Administració pública catalana més responsable socialment

Aquest pla tindrà un seguiment semestral i s'actualitzarà anualment. Els òrgans de seguiment seran:

- Comissió Interdepartamental
- Comissió tècnica Interdepartamental
- Secretaria Permanent

-El 6 d'Octubre de 2009 s'aprova el Pla RSGencat per Acord de Govern. Un cop aprovat el Pla s'inicia la difusió
pública d'aquest mitjançant comunicats de premsa, publicació en format digital a la web de l'Acord Estratègic, i
altres accions de difusió, com l'enviament de cartes a personalitats del món de la RSE, i als agents econòmics,
socials i polítics d'altres territoris de l'Estat (28 de desembre). També s'inicia la maquetació i l'edició del Pla en
català i castellà, i s'inicien els tràmits per a la traducció a l'anglès.
El 17 de novembre es va celebrar un monogràfic i es prepara la reunió per a la constitució de la Comissió
Interdepartamental i de la Comissió Tècnica (l'acte conjunt tindrà lloc el 12 de gener de 2010).

Paral·lelament s'inicien les gestions amb T-System per tal de crear l'aplicatiu de seguiment de les mesures del
Pla RSGencat.

2. Altres

Hi han dos programes en funcionament:
- RSE.pime
- RSE.coop

I diferents línies d'ajuts en matèria de medi ambient: per a la implantació de la norma UNE-EN-ISO 150301,
sistemes d'ecoetiquetatge, promoció de l'ecodisseny, etc.

Jornades de difusió de la Responsabilitat Social

-Participació en una taula rodona de la Càtedra Unesco sobre Llengua i Acollida. Responsabilitat social a tres
bandes administració, empreses i agents socials (27/11 2009)
-Participació en el curs de Responsabilitat Social Empresarial. Programa de formació per al personal tècnic en
l'àmbit del desenvolupament econòmic. Organitzat per la Diputació de Barcelona
-Participació en la presentació del Pacte Mundial de les Nacions Unides, dirigida a les entitats del territori.
-Participació en la Jornada de la Red RETOS de foment dels Territoris socialment Responsables Organitzat per
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la Diputació de Granada (4 i 5 /11/2009)
-S'imparteix formació en Responsabilitat Social als tècnics de promoció econòmica de les entitats inicia.

- S'ha dissenyat un nou programa de detecció i suport de l'emprenedoria social a Catalunya per tal de disposar
de noves maneres d'afrontar els reptes econòmic - socials de la societat. En aquests moments, es disposa d'un
"document base" : "Programa per a la promoció i desenvolupament de l'emprenedoria social a Catalunya 2008-
2011" i d'un document on figura el Plec de prescripcions tècniques per a la contractació del programa.

- Creació i posada en funcionament de la pàgina web: www.rscat.cat on es pot disposar de tota la informació
referent a la Responsabilitat Social Empresarial a més d'eines per a realitzar un test d'autodiagnosi. Aquest test
vol ajudar a les petites i a les mitjanes empreses del país a identificar els seus impactes de la RSE i facilitar-ne
la programació de la gestió de manera seqüencial.

Fomentar la qualitat de l'ocupació i la contractació públicaMesura: 99 -

1. Concretar les obligacions laborals de les empreses contractistes establertes en els convenis col·lectius
d'aplicació al llarg de la cadena de producció, en particular, pel que fa a les normes sobre prevenció de riscos
laborals i seguretat i salut en el treball, i garantir la correcta estimació de l'import dels contractes tenint en
compte els preus generals i habituals del mercat i preveient que aquest preu sigui adequat per al compliment
efectiu de les prestacions objecte del contracte. Els plecs hauran d'incloure la indicació que l'empresa
adjudicatària es compromet expressament a respectar els aspectes retributius derivats dels convenis col·lectius
d'aplicació a cada contracte.

L'Acord de Govern, de 9 de desembre de 2009, de mesures en matèria de contractació pública, conté, dintre del
catàleg de mesures i d'instruccions a adoptar en l'activitat contractual dels òrgans de contractació de la
Generalitat de Catalunya, un apartat relatiu a l'adopció de mesures socials i de foment de l'ocupació. S'estableix
que en els contractes, especialment en els subjectes a regulació harmonitzada, s'incorpori una memòria que
avaluï l'impacte previst en termes de creació o recuperació de llocs de treball, indicant els perfils professionals
d'aquests. En les contractacions públiques també s'hauran d'incorporar previsions expresses sobre la necessitat
de que les empreses licitadores adoptin mesures de seguretat i higiene en el treball que siguin obligatòries o
necessàries per garantir la millor prevenció dels riscos laborals.

2. Garantir la correcta estimació de l'import dels contractes tenint en compte els preus generals i habituals del
mercat i preveient que aquest preu sigui adequat per al compliment efectiu de les prestacions objecte del
contracte. Els plecs hauran d'incloure la indicació que l'empresa adjudicatària es compromet expressament a
respectar els aspectes retributius derivats dels convenis col·lectius d'aplicació a cada contracte

No hi ha informació

3. Formular instruccions i recomanacions en el marc dels grups de treball de la Junta Consultiva de Contractació
Administrativa que ajudin a incorporar clàusules socials en la fase d'execució dels contractes. Vetllar perquè els
processos de licitació i contractació puguin incloure en la fase d'execució dels contractes millores socials
vinculades directament amb l'objecte, tal com incorporar a les seves plantilles persones majors de 45 anys,
joves amb dificultats d'inserció i/o treballadors procedents de situacions d'atur de llarga durada, ampliar el
nombre de treballadors discapacitats més enllà del que s'estableix legalment i reduir les ràtios de temporalitat en
relació amb el personal vinculat a l'objecte de la contractació

L'Acord de Govern de 9 de desembre de 2009 preveu, entre altres mecanismes, la incorporació de clàusules
socials en els plecs de clàusules administratives particulars. El Grup de treball d'aspectes socials, creat sota la
coordinació de la JCCA, ha estudiat possibles clàusules de caràcter social centrades en les condicions
d'execució dels contractes i està elaborant una guia per als gestors de la contractació pública, d'acord amb les
previsions de la Llei de Contractes del Sector Públic i de l'esmentat Acord de govern, i comptant amb les
aportacions dels departaments de la Generalitat i de les altres administracions públiques, les entitats
empresarials i sindicals. Es preveu que la JCCA aprovi aquesta guia per facilitar la inclusió de les clàusules
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contractuals de caràcter social durant el primer trimestre de 2010.

Respecte les mesures de foment de l'ocupació, l'Acord de Govern preveu que l'acreditació del compliment de les
condicions contractuals sobre foment de l'ocupació es dugui a terme a través dels mecanismes que implementin
el Departament de Treball i el Servei d'Ocupació de Catalunya.

4. Vetllar per l'efectiu compliment de la legislació de contractes del sector públic en matèria de prohibicions per a
contractar amb el sector públic en relació amb infraccions de l'ordenament social

El futur registre d'empreses licitadores i classificades (RELIC), per al qual s'està treballant tant a nivell
d'adaptació normativa com dels sistemes d'informació, incorporarà la informació sobre la situació de les
empreses amb prohibicions per contractar, de forma que els òrgans de contractació disposaran de la informació
de forma més accessible i immediata que fins ara. Està previst que, d'acord amb els articles 50.4 i 303.1. f) de la
Llei de Contractes del Sector Públic, el RELIC pugui inscriure les prohibicions de contractar de les empreses.

5. Garantir la disponibilitat de la informació en matèria de subcontractació, amb la finalitat d'assegurar el
compliment de les previsions de subcontractació incloses a la Llei estatal reguladora de la subcontractació en el
sector de la construcció i a la Llei catalana d'obra pública.

Els treballs en marxa per l'elaboració d'un Decret per adaptar les disposicions existents en matèria de registre
de contractes, de classificació d'empreses i altres disposicions a la Llei de Contractes, inclouen la previsió de
que la informació relativa a la subcontractació s'informi en el Registre públic de contractes de manera
obligatòria, i no voluntària com era fins ara. Actualment el Decret està en fase d'avantprojecte perquè s'ha hagut
d'ajustar la seva redacció final al Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la
Llei de Contractes del Sector Públic. També hi contribueix a la millora de la informació el registre telemàtic per
acreditar les empreses contractistes i subcontractistes de la construcció, aprovat pel Govern el 5 de juny de
2008.

6. Desenvolupar l'Acord en matèria de contractació pública que es va arribar amb els agents econòmics i socials
el 9/10/2006 que, entre d'altres punts, preveu que la subcontractació en el sector públic ha d'implicar la
disponibilitat de les empreses subcontractades d'una organització pròpia i amb mitjans suficients.

Els Acords marc en matèria de neteja i de vigilància i seguretat que s'han licitat a finals de 2009 preveuen, en
els respectius plecs de clàusules administratives particulars, diversos aspectes socials vinculats a la
contractació. En particular, pel que fa a la subcontractació, no podrà excedir del 5% de l'import d'adjudicació en
cadascún dels contractes derivats i, en tot cas, les empreses subcontractades han de disposar d'una
organització pròpia i amb mitjans suficients per dur a terme l'activitat de que es tracti, sense que en cap cas es
pugui produir cessió il·legal de treballadors.
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Cohesió social i atenció a la dependència

Cohesió social

Línia:

07

23

-

-

Bloc:

Desplegar l'atenció a la dependència a CatalunyaMesura: 100 -

1. Creació d'un ens públic per a la gestió de les polítiques de promoció de l'autonomia personal, la prevenció i
l'atenció a les persones dependents a Catalunya, que comptarà amb la participació dels agents socials en
l'òrgan rector que en el seu moment s'articuli

S'ha desplegat el Sistema Català d'Autonomia i Atenció a la Dependència (SCAAD) mitjançant la Llei 12/2007,
d'11 d'octubre, de serveis socials.
S'ha configurat una xarxa d'atenció a la dependència i a la vida autònoma que comprèn el conjunt de recursos,
equipaments, projectes, programes,
activitats i prestacions de serveis, econòmiques i tecnològiques en aquest àmbit d'atenció i protecció.

Resum de les dades sobre la gestió del Sistema Català d'Autonomia i Atenció a la Depedència (SCAAD):
- Sol·licituds: 188.723 (2009) / 163.143 (2008) / 62.095 (2007)
- Valoracions: 187.098 (2009) / 98.159 (2008) / 38.654 (2007)
- Valoracions amb dret: 133.942 (2009) / 85.785 (2008) / 36.463 (2007)
- Plans Individuals d'Atenció (PIA) realitzats: 99.496 (2009) / 48.548 (2008) / 1.224 (2007)

2. Reforçar els serveis socials bàsics amb la implantació del gestor de cas d'alta dependència i incrementar la
xarxa de professionals dels ens locals per a l'atenció a la persona depenent i la seva família

Gestor de la dependència són tots/es els professionals dels ens locals (treballadors/es socials en l'àmbit des
Serveis Socials i infermers/es en l'àmbit de Salut) que intervenen en l'atenció de la persona dependent i de la
seva família, així com en l'elaboració i seguiment dels Plans Individuals d'Atenció (PIA) són gestors de casos.

3. Incrementar els serveis d'ajut a domicili fins a donar cobertura al 4% de la població catalana major de 65 anys

No hi ha informació

4. Definir els nous perfils professionals vinculats a l'àmbit dels serveis socials, i d'acord amb el ICQS promoure
el sistema d'acreditació de les competències adquirides mitjançant la formació i l'experiència laboral

No hi ha informació

5. En el marc de la taula tècnica de la gent gran, es podran tractar amb caràcter consultiu els aspectes derivats
del desplegament del sistema català d'autonomia i atenció a la dependència que els correspongui

No hi ha informació

6. Concretar les necessitats de capital humà associades als nous jaciments d'ocupació derivats de la Llei de
serveis social i del sistema d'atenció a la dependència a Catalunya. Desenvolupament de plans d'actuacions per
desenvolupar l'oferta necessària que permeti cobrir les necessitats d'aquest sector, amb la col·laboració de les
organitzacions sindicals i empresarials

S'han desenvolupat plans d'actuació per tal de concretar les necessitats de capital humà associades als nous
jaciments d'ocupació derivats de la Llei de Serveis socials i del sistema d'atenció a al dependència a Catalunya

· El 2009, s'han creat 1.500 places públiques, de les quals 609 eren col-laboradores anteriorment.
· El novembre de 2009 es crearan 2.200 places públiques més, de les quals 1.715  provindran del règim de col-
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laboració

Les places concertades afavoreixen l'estabilitat del sector, la garantia de drets i la qualitat en l'atenció.

7. Altres

A nivell normatiu, s'han realitzat diverses accions:

- Aprovació de la Llei de Serveis Socials a finals del 2007
- Aprovació de la Cartera de Serveis Socials 2008-2009
- Conjunt d'ordres a través de les quals es regulen els preus públics i el règim participació de les persones
beneficiàries en el finançament del Sistema Català d'Autonomia i Atenció a la Dependència (SCAAD), els
imports de les prestacions econòmiques del Sistema Català d'Autonomia i Atenció a la Dependència (SCAAD) i
de l'assistència personal i s'han determinat les compatibilitats i incompatibilitats entre les prestacions del
Sistema Català d'Autonomia i Atenció a la Dependència (SCAAD) i del Sistema Públic de Serveis Socials de
Catalunya (SPSS).

Projectes demostratius

A nivell d'actuacions concretes, destaca la implementació, desenvolupament i avaluació dels 14 projectes
demostratius generats d'atenció integrada a les persones amb dependència, així com la implementació de 7
projectes demostratius específics per a persones que pateixen dependència a causa de malaltia mental, en 7
territoris representatius de la diversitat territorial de Catalunya. Els últims projectes demostratius van finalitzar
l'any 2008 i han estat avaluats durant el 2009.

Durant el 2009 s'ha dissenayat, consensuat i aprovat el model d'atenció integrada a les persones en situació de
dependència (PIAI).

Actualment (2010) s'ha iniciat la implementació del model d'atenció integrada a persones amb dependència a 2
territoris: Centelles i Vilanova i la Geltrú.

Desenvolupar una política d'habitatge ambiciosa, realista, responsable i adequada a les
necessitats de les persones més necessitades

Mesura: 101 -

1. Millorar l'accés a l'habitatge, especialment els joves, mitjançant la provisió d'un volum suficient d'habitatges
accessibles i d'ajuts al pagament de l'allotjament

-S'han incrementat els ajuts a la promoció dels patrimonis públics de sòl i habitatge dels municipis amb els ajuts
a la compra o urbanització de sòl amb destí habitatge de protecció oficial
-S'han impulsat les ARE's per garantir les necessitats futures en sòl per a protecció oficial (HPO)
-S'han multiplicat les reserves de sòl per a HPO derivades del desenvolupament urbanístic
-S'ha incrementat el nombre d'habitatges amb protecció oficial iniciats, i s'ha increment el percentatge d'aquests
en règim de lloguer

Habitatges amb protecció oficial iniciats i acabats. 2007-2009: Habitatges iniciats (Habitatges iniciats amb
protecció oficial: qualificacions provisionals i habitatges iniciats del programa de remodelació de barris) 2007:
9.201, 2008:10.542, 2009 (provisional): 30.439.

-S'han desenvolupat els programes d'ajuts al pagament de lloguer "lloguer just"
-S'ha gestionat la Renda Bàsica d'Emancipació.
-S'han convertit els ajuts al pagament de lloguer "lloguer just"  en prestacions socials, el que permetrà que les
famílies rebin l'ajut amb més facilitat

Ajuts al pagament de l'habitatge. Famílies beneficiades:
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-Ajuts lloguer: 2007: 13.913, 2008: 18.433 i 2009: 24.808
-RBE: 2008: 26.927 i 2009: 36675
-Ajuts personalitzats: 2007: 840, 2008: 1.133 i 2009: 1.158

2. Foment del manteniment i la rehabilitació dels edificis, per tal de millorar les condicions del parc d'habitatges

-S'ha fet un esforç molt important, sobre tot l'any 2009, per impulsar la rehabilitació tant del parc lliure com del
parc públic.
-S'han incrementat els ajuts i el percentatge subvencionable per alguns supòsits.
-S'han introduït les bestretes per ajudar a finançar les obres a les comunitats de propietaris.
-S'han signat convenis amb municipis per establir àrees prioritàries de rehabilitació i s'ha ofert suport tècnic per
desenvolupar aquestes actuacions prioritàries

Nombre d'habitatges beneficiats pels ajuts a la rehabilitació parc lliure i parc públic:
-Habitatges beneficiats.
2007: 28.754
2008: 26.753
2009: 40.760

3. Impulsar mesures d'accessibilitat i de suport econòmic, per tal de millorar l'allotjament de la gent gran i de les
persones amb discapacitat

-S'ha incrementat el nombre d'habitatges dotacionals amb destí lloguer a gent gran
-S'ha incrementat el nombre d'ajuts al pagament del lloguer per a la gent gran
-S'ha incrementat el nombre d'ajuts a la subvenció d'ascensors en habitatges del parc lliure i del parc públic

Nombre d'ascensors instal·lats i habitatges beneficiats pels ajuts al parc lliure i al parc privat:
-Parc lliure
Ascensors: 2007: 413, 2008: 429 i 2009: 614
Habitatges: 2007: 5.304, 2008: 5.333 i 2009: 8.082
-Parc públic
Ascensors: 2007: 91, 2008:56 i 2009:30
Habitatges: 2007: 1.096, 2008: 708 i 2009: 301

4. Promoure un sistema universal d'ajuts personals al pagament de l'habitatge i la dotació suficient d'habitatges
d'inclusió, per tal de prevenir l'exclusió social residencial

-S'han incrementat els ajuts al pagament de lloguer "lloguer just"
-S'ha incrementat fins a 3.500 la quantia dels ajuts especials al pagament de l'allotjament destinat a evitar
desnonament per impagaments dels rebuts del lloguer o de la quota de l'hipoteca
-S'han convertit aquests dos ajuts en prestacions socials, el que permetrà que les famílies rebin l'ajut amb més
facilitat
-S'ha desenvolupat l'Oficina d'Informació i Assessorament sobre els Deutes d'Adquisició d'Habitatges, amb
l'objectiu d'atendre les situacions de dificultats plantejades pels veïns del municipi en relació amb el pagament
dels  préstecs de compra dels habitatges i de mediar entre aquests ciutadans i Caixa d'Estalvis de Catalunya per
arbitrar les solucions més proporcionades i justes

5. Erradicar el fenomen dels sense sostre, la sobreocupació dels habitatges i l'infrahabitatge per tal de garanir
un habitatge digne i adequat a les llars mal allotjades

-S'han incrementat els ajuts al pagament de lloguer "lloguer just"
-S'han incrementat els habitatges de la xarxa d'inclusió destinat a donar el primer allotjament a les persones en
risc d'exclusió social residencial
-S'ha incrementat el nombre d'habitatges cedits a ajuntaments i altres òrgans administratius per a programes
socials.
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Xarxa d'Habitatges d'Inclusió Social. Habitatges amb suport de la Generalitat: 2007: 383, 2008: 537 i 2009: 666

6. Informar sobre l'evolució de la política d'habitatge semestralment en el marc de la Comissió de seguiment

Des de la signatura del Pacte nacional per a l'Habitatge 2007-2016, s'ha celebrat set reunions de la Comissió de
Seguiment del Pacte Nacional per a l'habitatge

-Setena comissió del 21 de gener de 2009
-Sisena comissió del 13 de juliol de 200
-Jornada de reflexió sobre les mesures a adoptar davant la crisi econòmica, del 2 d'abril de 2009
-Quarta comissió del 23 de desembre de 2008
-Tercera comissió del 8 d'octubre de 2008
-Reunió extraordinària de la comissió de seguiment del Pacte nacional per a l'habitatge del 13 juny de 2008
-Primera comissió del 15 gener 2008.

Tota la documentació lliurada en aquestes reunions es pot consultar en la següent adreça de la pàgina del
Departament de Medi Ambient i Habitatge:
http://mediambient.gencat.cat/cat/ciutadans/habitatge/Pacte_Nacional_2007_2016.jsp?ComponentID=132431&
SourcePageID=153749#1"

7. Altres

Pacte Nacional per a l'habitatge 2007-2016

Les actuacions sobre habitatge integrades a la mesura 101 de l'Acord Estratègic són les mesures recollides en
el Pacte nacional per a l'habitatge 2007-2016, signat el 8 d'octubre de 2007 amb més de 40 agents relacionats
amb el sector de l'habitatge.

En el marc de les mesures plantejades en el Pacte, s'han desenvolupat diferents normatives, entre les que cal
destacar: l'aprovació de la Llei 18/2007, Llei pel dret a l'habitatge; l'aprovació del Decret 152/2008, sobre
l'habitatge concertat i l'habitatge de lloguer amb opció de compra i l'aprovació de Decret 171/2008, sobre l'aval
lloguer, com un règim de cobertures de cobrament de les rendes arrendatàries dels contractes de lloguer
d'habitatges, el Decret 50/2009, de 24 de març, d'actualització del Pla per al dret a l'habitatge 2004-2007, el
Decret 55/2009, de 7 d'abril, sobre les condicions d'habitabilitat dels habitatges i la cèdula d'habitabilitat, el
Decret 106/2009, de 19 de maig, pel qual es regulen el Registre de Sol-licitants d'Habitatges amb Protecció
Oficial a Catalunya i els procediments d'adjudicació dels habitatges amb protecció oficial i la Llei 13/2009, del 22
de juliol, de l'Agència de l'Habitatge de Catalunya, aprovada per unanimitat pel Ple del Parlament de Catalunya
el 15 de juliol de 2009.

Promoure la inclusió socialMesura: 102 -

1. Desenvolupar un sistema d'indicadors per a mesurar i avaluar l'impacte de les polítiques dutes a terme pel
Govern en el marc del Pla d'inclusió social

No hi ha informació

2. Impulsar la creació i posada en marxa de l'Observatori de la Pobresa durant el 2008

Creació i posada en marxa de l'Observatori de la Pobresa, inclusió i vulnerabilitat social a Catalunya. La
presentació de l'Obsevatori es va realitzar el 14 de novembre de 2008.

3. En el marc de la comissió de l'IRSC realitzar un seguiment de l'indicador de les prestacions socials i la seva
actualització
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El Ple del Parlament, en la sessió del dia 4 de juny de 2008, va aprovar per unanimitat l'increment en un 1,5%
l'Indicador de Renda de Suficiència de Catalunya (7.734,16 euros en còmput anual, que es corresponen amb
552,44 euros si el còmput és mensual -DOGC núm. 5151 del 12/06/2008-)

4. Millorar la protecció de les famílies beneficiàries de l'RMI, incrementant l'import dels complements per a
membres addicionals i els ajuts complementaris que corresponguin i equiparar l'import del segon i tercer
membre a la quantia que percep el primer

Per a millorar la cobertura de la prestació de l'RMI s'ha publicat el DECRET 228/2008, de 18 de novembre, de
modificació del Decret 339/2006, de 5 de setembre, de desplegament de la Llei 10/1997, de 3 de juliol, de la
renda mínima d'inserció. Aquest Decret té per objecte modificar la normativa vigent, als efectes de millorar la
gestió dels ajuts complementaris que s'atorguen en els supòsits de suspensió de la prestació econòmica per a la
inserció laboral, de fixar un import mensual idèntic per a cadascun dels complements dels tres primers membres
addicionals a la prestació econòmica que s'afegeix a aquesta prestació en el supòsit de famílies formades per
dos o més membres, i, de manera general, d'aconseguir una racionalització, una simplificació i una agilització en
la gestió global de l'RMI.

Durant el primer trimestre de 2009 ha entrat en vigor la millora de la protecció a les famílies perceptores de
l'RMI, especialment les de tipus nuclear i monoparental, incrementant l'import dels complements per a membres
addicionals 1r, 2n i 3r, així com els ajuts complementaris per a fills menors de 16 anys, disminuïts i famílies
monoparentals.

Amb el tancament del darrer trimestre de 2009 s'ha constatat l'increment de la despesa destinada a la millora de
prestacions introduïda per a les famílies nuclears i monoparentals mitjançant el Decret 228/2008. S'ha
materialitzat amb la millora econòmica dels complements per a membres addicionals 1r, 2n i 3r, que van quedar
fixades per a 2009 en 53,50 euros mensuals per a cadascun dels membres. Els seus imports s'han situat
mercès al Decret amb un import molt superior al que els hauria correspost en concepte d'IPC. També s'han
incrementat els ajuts complementaris mensuals a la prestació econòmica per als fills menors de 16 anys,
disminuïts i famílies monoparentals, d'un import mensual de 40,12 euros, 80,25 euros i 80,25 euros,
respectivament, que ha sofert també un increment molt per sobre de l'IPC, en estar el seu import vinculat a
l'import que es percep en concepte de primer membre addicional.

També, durant el darrer trimestre de 2009, s'ha estat treballant en la confecció d'un Decret Llei que ha de
permetre que les persones i famílies que han finalitzat les prestacions contributives d'atur així com les
assistencials, i no disposin d'ingressos econòmics, puguin accedir de forma més ràpida a l'RMI. En aquest
sentit, es redueix de 12 a 6 el nombre de mesos a tenir en compte per a valorar els ingressos de la unitat
familiar abans de la data de sol·licitud. Aquesta mesura es va aprovar mitjançant el Decret Llei 1/2010, de 12 de
gener, i comporta la modificació de l'article 6 de la Llei 10/1997, de 3 de juliol, de la renda mínima d'inserció.
Aquesta modificació pren efectes a 1 de gener de 2010 i preveu que a partir de l'1 de juny de 2010, i per un
període d'1 any, el nombre de mesos a computar es redueixi a 4.

5. Avaluar els complements existents i la cobertura de les necessitats a què responen per tal d'estudiar les
possibilitats d'adaptació d'aquests complements a les necessitats personals en lloc de la concepció homogència
actual

Durant el darrer trimestre de 2009 i en si del grup de treball específic format per persones representants dels
agents signants de l'Acord Estratègic, que ha de d'impulsar el redisseny de l'RMI, figura un punt, entre d'altres,
corresponent a l'avaluació  dels complements existents i la cobertura de les necessitats a què responen. Durant
el primer semestre de 2010, quan aquest grup de treball hagi finalitzat les tasques que té encarregades,
s'elaborarà un document en què es recollirà l'avaluació i valoració d'aquests complements.

6. Reduir de 3 mesos a 1 mes, la durada mínima d'ocupació exigida per a poder percebre els ajuts
complementaris per a la inserció laboral
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Des del primer trimestre de 2009 s'ha reduït de 3 mesos a 1 mes la durada mínima exigida per percebre l'ajut
complementari per inserció laboral.
L'exercici 2009 tanca amb un creixement important en el nombre d'expedients que s'han beneficiat d'aquests
ajuts complementaris per a inserció laboral, atès que ja no s'exigeix que el contracte tingui una durada mínima
de 3 mesos ( es tractava d'una restricció massa exigent tenint en consideració el tipus de col·lectiu a contractar).
En aquest sentit, durant el 2008 es va pagar mensualment, de mitjana, un total de 339 complements per un
import total anual de 569.348,19  euros. El 2009, en canvi, la mitjana mensual de complements d'inserció pagat
puja a 880 (increment del 160%), amb un pagament total de 1.514.461,03 euros Amb aquesta mesura es pretén
compatibilitzar temporalment la percepció d'un salari obtingut amb la contractació laboral, amb un complement
provinent de l'RMI, atès que la prestació econòmica, d'acord amb la normativa, se suspèn amb la percepció d'un
sou superior al que estava percebent en concepte de RMI. L'impacte d'aquesta mesura en la inserció laboral ha
sigut molt positiu.

7. Ajustar l'oferta formativa en funció de les necessitats detectades en el mercat de treball, millorant la
temporalitat de les mesures d'inserció, per tal que els destinataris de la RMI puguin accedir-hi durant tot l'any

Amb la publicació de l'Ordre TRE/509/2009, de 2 de novembre, que substitueix l'Ordre TRE/267/2008,
s'introdueix una distinció en el tipus d'itinerari d'inserció dels destinataris de l'RMI respecte el dels anys
anteriors. La intervenció en aquest col·lectiu es planteja com un acompanyament al procés d'inserció a partir de
l'anàlisi i millora de l'ocupabilitat de les persones destinatàries de l'RMI, centrant-se en la identificació d'aquells
aspectes intangibles que actuen en els processos d'inclusió sociolaboral de les persones que tenen un accés
més difícil a un lloc de treball. En aquest sentit, el Departament de Treball aprova projectes que combinen
diferents tipus d'accions: accions directes i de suport.

Una novetat que inclou la nova Ordre és el disseny de dos tipus d'itinerari per tal d'adequar aquesta tipus
d'intervenció a un col·lectiu més heterogeni amb noves necessitats sociolaborals. Així, per tal d'aconseguir la
inserció laboral dels nous perfils de demandants i a l'increment de places sol·licitades, els tipus d'itinerari
d'inserció són els següents:

a) Itineraris integrals: amb una durada superior a 12 mesos i que inclou qualsevol tipus d'acció.
b) Itineraris ocupacionals: amb una durada màxima de 6 mesos i un límit de 180 hores per persona

En general, amb les subvencions, en tenir un abast plurianual (que es va iniciar amb la primera Ordre),
s'aconsegueix una flexibilitat en els itineraris d'inserció.

8. Adaptar les metodologies aplicades a la formació dels destinataris, per tal que responguin a les necessitats
especials de cada problemàtica

A finals de 2008 es va iniciar un pla de millora de la qualitat en els itineraris de l'RMI, amb l'objectiu d'enfortir
l'exigència i garantir l'equilibri entre el suport personalitzat. Està previst que hi hagi un document amb les
conclusions de tots els seminaris que s'han fet. A grans trets, els factors de qualitat que incideixen poden ser els
següents: l'enfortiment de l'exigència per garantir l'equilibri entre el suport personalitzat i la condicionalitat de la
prestació econòmica al compliment de determinats compromissos; l'aprofundiment en la reflexió sobre els límits
de la renda mínima d'inserció; l'equilibri entre la necessitat de control i transparència en la gestió de recursos
públics i la necessitat de flexibilitat, creativitat i agilitat en les respostes per atendre les necessitats de les
persones; i el compromís de continuïtat dels programes en el temps, essent una condició bàsica per evitar
retrocessos en els usuaris i millorar la qualitat de la intervenció.

D'entre les accions formatives directes destaca: el diagnòstic i anàlisi de l'ocupabilitat, la formació bàsica i/o
instrumental, la formació en habilitats socials, la formació tècnicoprofessional, la inserció i l'acompanyament
laboral i el seguiment de l'itinerari.

9. Adequar els itineraris d'inserció i les polítiques actives d'ocupació a la realitat d'aquests col·lectius i als factors
d'exclusió que els aparten del món laboral. Cal que els itineraris siguin més flexibles i personalitzats
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Per tal d'incrementar i adaptar les mesures d'inserció laboral de les persones perceptores de l'RMI s'està
treballant en la implementació del Pla de Millora de la Qualitat dels Projectes d'Itineraris d'Inserció de les
persones acollides a la RMI. Durant l'any 2008 es va aprovar l'Ordre 267/2008, de 22 de maig, la qual regula,
entre d'altres, el procediment de concessió de les subvencions per itineraris d'inserció (mesures d'inserció
laboral) i per al foment de la contractació de destinataris de la RMI i projectes d'autoocupació. Aquesta Ordre
pretén adequar els itineraris d'inserció a les realitats dels destinataris de la RMI, intentant flexibilitzar-los i
personalitzar-los. Aquesta Ordre també modifica els requisits dels ajuts a la contractació així com els imports de
concessió, i els vincula a l'IRSC vigent en cada moment.

El dia 26 de novembre de 2009 es va publicar l'Ordre TRE/509/2009, de 2 de novembre, per la qual s'aproven
les bases reguladores per a la concessió d'ajuts i subvencions als programes d'igualtat d'oportunitats en el
treball: programes laborals per a la diversitats. Mitjançant aquesta Ordre s'intenta flexibilitzar i personalitzar molt
més els itineraris de les persones destinatàries de l'RMI, aspecte que ja s'havia iniciat amb l'aprovació l'any
2008 de l'Ordre 267/2008, de 22 de maig. A partir d'aquesta nova Ordre aprovada, s'ha publicat la corresponent
convocatòria de subvencions per al període 2010-2011, que té caràcter anticipat i biannual, als efectes que els
itineraris tinguin la màxima durada possible dins dels 2 anys abans esmentats. Aquesta nova Ordre diferencia
entre 2 tipus d'itineraris: els itineraris integrals, que tenen una durada superior a 12 mesos i que inclou qualsevol
tipus d'acció; i els itineraris ocupacionals, amb una durada màxima de 6 mesos i un límit de 180 hores per
persona.

D'altra banda, s'ha efectuat una anàlisi de les necessitats d'adaptació del col·lectiu de destinataris de l'RMI
d'ètnia gitana als itineraris d'inserció, atesa la seva especial dificultat.

10. Revisar els requisits dels ajuts a la contractació, per tal d'ajustar-los a les necessitats de les empreses, així
com establir mesures d'acompanyament laboral a l'empresa ordinària i accions de sensibilització per
incrementar la contractació dels destinataris, amb l'objectiu de consolidar la seva estabilitat en els llocs de treball

L'Ordre 267/2008, de 22 de maig, va ser la primera Ordre de bases que regula les subvencions per a la
contractació de destinataris de l'RMI vinculant l'ajut atorgat a l'IRSC, enlloc de referenciar-ho a la prestació
bàsica de l'RMI. Amb aquesta modificació de l'index de referència també s'aprofita per incrementar lleugerament
l'import mensual subvencionat per cada contracte.

En relació a la subvenció per a contractació de destinataris de l'RMI, l'Ordre TRE/509/2009, de 2 de novembre,
per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió d'ajuts i subvencions als programes d'igualtat
d'oportunitats en el treball: programes laborals per a la diversitats, destaca per la reducció de 12 a 6 el nombre
de mesos dels contractes per part de l'empresa ordinària que donen dret a subvenció, sempre que aquestes
persones provinguin d'una empresa d'inserció. S'espera que amb aquesta aminoració de la durada mínima
exigible faci que moltes empreses del mercat ordinari puguin contractar destinataris de l'RMI procedents d'una
empresa d'inserció.

D'altra banda, aquesta nova Ordre preveu també la subvenció de projectes  per a la sensibilització i impuls de
les empreses que col·laborin en la inserció de col·lectius amb discapacitat o risc d'exclusió. El tipus d'accions
subvencionables són les següents:
-Projectes que prevegin la creació i impuls d'empreses inclusives als territoris
-Estratègies de difusió i sensibilització adreçades a la promoció i difusió de les empreses inclusives
-Edició, sota qualsevol format audiovisual, de programes adreçats a la promoció i difusió de les empreses
inclusives
-Activitats que promoguin i desenvolupin la utilització de noves tecnologies aplicades a les empreses inclusives

La subvenció consistirà en un màxim del 75% del cost total de les activitats de foment abans descrites.

11. Oferir formació empresarial a les empreses d'inserció i realitzar un estudi per a poder determinar el seu
potencial, així com el nombre de persones susceptibles d'ésser contractades per aquest tipus d'empreses

El consell de Treball Econòmic i Social de Cataluny ha elaborat un estudi per determinar el potencial que tenen
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les empreses d'inserció dins de l'Economia de Catalunya i, en particular, dins del tercer sector. A 31 de
desembre de 2009 s'estava finalitzant l'estudi, el qual va ser editat a final de gener de 2010.

D'altra banda, durant el darrer trimestre de 2009 s'ha portat a terme la segona edició del curs per a gerents
d'empreses d'inserció, que ha estat impartit pel professorat d'EADA, especialistes en gestió del temps,
finances,marketing, negociació, etc

12. Avançar en la ubicació més adequada de l'execució del pagament de la prestació de RMI

Per tal d'optimar la gestió de l'RMI s'està treballant en l'automatització del pagament i d'aquesta manera avançar
per a una ubicació més adequada de l'execució del pagament de la prestació.

13. Revisar periòdicament el sistema d'avaluació dels expedients de l'RMI i dels dispositius d'inserció

Cada 3 anys es revisen el sistema d'avaluació dels expedients de l'RMI i els dispositius d'inserció; enguany a
banda de l'avaluació, s'ha encarregat una proposta metodològica que serveixi de fil vertebral per a totes les
avaluacions futures i permeti establir-ne comparatives.

Durant el 2009 s'ha encarregat l'avaluació del període RMI 1998-2008 a l'entitat IVALUA, la qual ha presentat
l'informe definitiu en data 18 de gener de 2010. A banda, també se'ls va encarregar la confecció d'un sistema
d'indicadors de l'RMI a fi i efecte que hi hagi homogeneïtat en la comparació cada vegada que s'efectuï una
avaluació.

D'altra banda, dins del pla de millora dels itineraris d'inserció laboral de persones destinatàries de l'RMI, s'han
elaborat eines de registre i seguiment per a millorar-ne l'avaluació.

14. Avançar en la complementarietat i interdepartamentalitat del programa tot reforçant la participació d'altres
departaments

La RMI és un programa interdepartamental gestionat pels Departaments de Treball i d'Acció Social, però en què
hi participen de manera activa els Departaments d'Educació i el de Justícia, mitjançant la presència d'un vocal a
la Comissió Interdepartamental de l'RMI. D'altra banda, també participa en aquestes reunions una persona del
Departament de Presidència.

Durant el 2009 també ha participat activament en les reunions de la Comissió Interdepartamental un
representant del Departament de Medi Ambient i Habitatge.

D'altra banda, i dins del grup de treball creat per al redisseny de l'RMI en el marc de l'acord estratègic, també
participen persones representants del Departament d'Economia i Finances així com del Departament d'Indústria
i Energia.

15. En el marc de la comissió interdepartamental de l'RMI es crearà un grup de treball específic, amb la
participació dels agents signants de l'AE, que en el termini de 6 mesos impulsarà el redisseny de la RMI d'acord
als criteris establerts en la mesura

S'està treballant en el si de la Comissió Interdepartamental de la RMI en la confecció d'un primer document per
impulsar un redisseny de la renda mínima d'inserció, mitjançant l'anàlisi i l'estudi de possibles nous models amb
els criteris establerts en la mesura de l'Acord Estratègic (anàlisi de possibles models, etc.). A més, indicar que al
DECRET 228/2008, de 18 de novembre a l'article 16.3.1 f) estableix que totes les persones que obtinguin una
inserció laboral mínima d'un mes percebran complementàriament un complement equivalent al 35% de la
prestació bàsica (143,50 euros mensual durant l'any 2009).

Durant aquest primer trimestre d'enguany s'ha seguit treballant dins la Comissió Interdeparamental de la RMI en
el redisseny de la RMI. S'ha iniciat la contractació dels estudis d'avaluació de la renda mínima d'inserció del
trienni 2006-2008 tal i com estableix la llei 10/1997, de 3 de juliol, i s'està treballant en metodologies aplicades a
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la formació per a col-lectius específics de destinataris de la RMI. També s'ha iniciat la contractació de la
formació per a directius d'empreses d'inserció sociolaboral i s'ha iniciat un grup de treball per a l'obtenció d'un
model estandaritzat de metodologia per a la millora de la qualitat i els resultats dels itineraris d'inserció
sociolaboral en el context de la RMI.

Durant el darrer trimestre de 2009 s'han iniciat les reunions del grup de treball específic format per persones
representants dels agents signants de l'Acord Estratègic, que ha de d'impulsar el redisseny de l'RMI en cada un
dels sis punts que figuren en l'acord. Les reunions han de finalitzar durant el primer trimestre de 2010 i tindran
com a fruit un document amb les principals propostes per a un nou model de RMI.
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