13.02.2007

pag. 29

La llei d’acollida reforcara
'aprenentatge del catalai
la formacio al lloc de treball

B Llengua, feina i societat seran els tres eixos per a la integracio de la
immigracio & Es creara la figura de I'agent d'acollida per ocupar-se del procés

SoniaPau
BARCELONA

Lallengua, la feina ila soci-
etat seran els tres eixos fo-
namentals a partir dels
quals ea desenvolupari la
1lei d'neollidn, una de les pri-
oritats que té o hores d'ara
asobrela taulala secretarin
peralaImmigracié, que, se-
gons va anunciar ahir la
consellera d'Aceid Social i
Ciutadanin, Carme Capde-
vila, s'aprovari aquest any.

El secretari per ala Im-
migracio, Oriel Amords, va
especificar que “la llengua
és fonamental per bellu-
gar-se en una societat i
tenir oportunitats”, Amo-

§ « S T bk ot -
Cues d'immigrants davant la Delegacid del govern central a Barcelona

rds va destacar que els nou-
vinguts *han ds saber que
s0n en una societat on im-
peren els valors demoeri-
tics i els drets humans, perd
també on han d'spuntar els
nens per anar a 'escola o
com funcionen els trans-
ports” i, en tercer lloe, que
la feina “és la primera eina
per moure's i poder crear
un projecte de vida®, A par-
tir dels tres terrenys, per
tant, es construird el procés
d’acollida,

Sord un agont d'acollida,
un perfil professional que ja
s’ha incorporat a nlguns
ojuntaments per gestionar
I'arribada d'immigrants, el
que coardinari el procés,

“S’hauran de fer itineraris
personalitzats per ser efec-
tius al mixdim, perqui no és
el mateix que arribi alga
amb un contracte o perre-
agrupament familiar”, va
puntualitzar,

El valor de la voluntat

Copdevila i Amords van jus-
tificar que la llengua vehi-
cular de I'acollidn sigui el ca-
tala, i se'n reforgara i valo-
rard 'aprenentatge. “Hem
de ser prictics: si s'aprén el
castelld és dificil que s'a-
prengui el catali després, i
per tant és normal que el
gruix d'esforgos siguin per
promoure el eatald”, va ar-
gumentar el secretari per o

per tramitar papers B CRISTINA CALDERE
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Ia Immigraci6, que va afe-
gir, amés, que “és logic” que
fer el procés d'acollida tin-
gui un valoral'hora d’'acon-
seguir el certificat d'nrrela-
ment, pel qual un immi-
grant pot aconseguir la
regularitzacio, “No donari
més drets —va dir~, perd
tindra un valor perqué de-
mostra una voluntat”,

En la mateixalinia, Cap-
devilava exposar que “[a. llei
d’ncollida es planteja com
una oportunitat i no com
una cursa d’obstacles™. La
1lei demanara la col-labora-
cid dels empresaris per re-
forgar la formacia contex-
tualitzoda allloc de treball i
tamhé en origen, B

Ara s’apren dels que han arribat abans

¢id es [n sobre la marxn,

[ Posar ordre 8l procés d’acollida
ésl'ohjectiu d'unanova llci que es
vol for escoltant els sectors impli-
ents: entitats d'immigrants, ens lo-
enls, sindients i patronals, Un dels

E La majoria d’im-
migrants aprenen
coses com quan i
on han d’apuntar
les eriatures per-
quévagin a’escola
o lnmanera d’anar al metge a base
de la hona voluntat dels mateixos
compatriotes gue han arribat
abans, [ dels ajuntaments, senzilla-
ment perqué és 'administracio
més proxime ol ciutada. Lo integra-

| Un subsaharla traslladat de Canries a
i Barcelona 'agost passal B M.A, TORRES

£

; resultats ha de ser, per exemple,
| : que Catalunyn pugui reelnmarels

| treballndors estrangers qualificats
{ i queli enlguini s’evid que molts esti-
i guin en unloede treball molt per
i sota delesseves possihilitatsila
Seva preparncid, com passo ara.

i B La llei defensard la col-laboracié
i dels empresaris en la formacié dels
i cmpleats estrangers, i demanari

i que esfacienlallengun del pais.

i “Lollengun —subratlliala conscllera
i Capdeviln- és ln primera einn que

: necessita el nouvingut per

i moure’s™. Aprendre eatald no do-

! nard més punts peraconseguirla

i regularitzacio, perd pot comptar

i comumostra de bonn voluntat,
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