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Quinze dies per ser pare

IGUALTAT Els treballadors gaudiran d'un descans per tenir cura del nounat PRETENSIO Les dues setmanes
s'ampliaran progressivament a quatre en un termini de 8 anys OB0SICIO La proposta no obte el suport del PP

M.T.C.
BARCELONA
Finalment, qualsevol treba-
Uador podri gaudir dun per-
mis per patornitat de dues
setmanes i no de dsu dies
vom s'havia pluntejut inici-
alment en la futura lei
d'igoaltat, Aquests és una de
les milloros que ha obtingut
el text després del seu pas
per In comissié de treball i
afors socials dol Congrds de
Diputats, Actualmens, els
pares poden fer dog dies de
festa pelnuixernont d'un fill,
i poden agafor totalment o
parcialment les 16 setma-
nos do descans maternal,
sempre que no en gaudeixd
la mars, La reglamentacio és
diferent perals funcionaris,

1il nou permis de paterni-
tat, que seriindependant del
que tenenles mares —que no
es modifica—, tnmbé ey
podria gaudir a temps parci-
al, amb la qual cosa s'allarga-
ri a quatre setmanes. I, on
virmt d'una esmena pactada
amb [U-ICV, ol dovern cen-
tral amplinrd do manera pro-
gressiva el permis fins n.qua-
tre setmimes en un termini
do vuit nnys.

La proposta legislativa,
que ha tirat endavant amb
ol suport de tots els grups

- 2

parlamentaris excepte el
PP, que os va abstenir,
haurd de ser ratificadn pel
ple del Congrés abuns de les
vacancos do Nadal,

El gou pas perla comissié
ha estat molt significatiu
pel quo fa alos milloros ob-

Un pare entretd el seu fill jugant amb la so

tingudes. En malérin de
maternitat, s’ha fixat un
subsidi durant 42 dies pora.
les dones menors de 21
anys quo tinguin un fiil
sempre que estiguin dona-
des d’nfta a In Seguretat So-
cial, oncara quo sonse un

termini provi de cotitzacio.
Perales mares que tinguin
entra 21 26 anys, a5 fixaal
mateix subsidi si han cotit-
zat 80 dios on ols sot anys
immediatament anteriors a
la data def part o 180 dies
eon tota Ia sova vida laboral

La normativa abasta al-
tros imbits per ala ipunltat
dins de les institucions, en
In representicio politicnien
ols organs do diroceid de les
empreses, agpectes que han
motivat 'abstencit del PR
La portaveu del grup popu-

lar o L comissio, Susana Ca-
marero, va demanar guo els
plans d’igualtan ales ampra-
ses iles quotes electorals és
substituissin per bonificaci-
ons opeionals i programes
de suport alo fumiliniala
natalitas. &

Ser funcionari encara s una mina... a Catalunya

7 HLadecisio ! ate deles ndministracions enti-
{ d'nhin evident- | bnes, des de fnmigang; tenenun
=% mcntiavorable, i descansperpaternitatde guatre
mostraencara | setmanesila possibilitat decom-

d méy queser

a4 paretoun traes
tanent o un altre segons ¢l
col-lectin Iahoral al qual es per
turyiclloc oo es ebulln, Arn
perara, els més afwvorits son els
[uncionaris eatalans, Els emple-

i paetnr el perivdede lnetinein en
§ quatre setmunes mes, quosule
i geixenales tradicionals 108 sot-
i manes del permis permatemi-
i tnt Ales comunitnts nutone-
i mes tenen noratives propies,

i perdacsealn estatal, elpla Con-

Funciondrles atenent el piblic al
: servei d'ocupacid B ). GARCIA / ARXIL
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i dibuizaimalare eseenud.
| Qui se'n facarrec

= El Coneilia fixw un permfs do
paternitatdedendicsiunde

i luntiuin deles hores perlpotin-
i ein, Defet, que els funcionaris

~ | maternitatded setmanesampli-
i ables o4 méy en substitueio vo-

* ho tinguin més fHeil per ser
 pares no sobta siestéen compte

qui corre amb les despesces.

¢ (tuan el cost de 'absenciadel

trebnll Missumeix 'Estat, ntor

| purpermisos ¢sméstheil. Cal-
: drivveure com responen les enr-

preseaal’aplicaeio delnnova

" Hei, i més sabent gque quines va
. anuneinrles patronalsjavan

mostrar-se reticents,



