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'La Generalltét sufragé ‘el' 70%
dels plans d’lgualtat de ladona

" Els ajuts arriben a 15. ODO euros sies contracta

! Treball i Industna preveu que unes 90 empreses
: trebal[ador encan‘egat d’ev:tar les dlSGl’lmInElCIO

es benefi iciaran dels 600 000 euros dlsponfbles
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BARCELONA : :
a defensy de In jguaitat Jabo-

bt mercal; de treball, Aquesta

' €5, almenys, Izprmissaquehamn-

gut la Generalitat a llangar 1mes su-
culentes subvenclons per a le§ emn-

5.890 treballadors, de Jes quals qua--

B . Agant par
. tiehan creatla figiira d'un agent . .
d'igualtat i 11 han posat en marxa ; ;:" igualtat ..
" uns plans interns amb I'shjectin de R o m%“;gr’:g;ﬁad%m
garantir quis Jes dones no. estiguin it
discriminades. . "

Jangvetat de Ies mesures va serla
c2usd, segons [a directora de Refa-

cions Laborals, Mar Sevna, que hi ha- -

IMPULS EL 2006 7 Despcrés del primer
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deguir un volum-més elevat d'im-

- plantacls aquest exercic per l'incie-

ment del pressupost Ans a 600,000

euros ampliables 1 per 'obligaclé Ie- -

gal pera les empresis de més de 250 | R T _cleﬁmtm:mimmdenesanys
treballadors a posar en meres plins | . £ Hls plans d'igualtat han d'inclou-
diguaitat clausules  ENEL31% DELS CONVENIS re obligatbriament el compromis de
Serna ealeula que unes 50 empre- C TN " : 1a direccid, Ia participacid sifidical §
seé poden resultar beneficiadesamb | D EI 31% dels convenhls coldactius | 9 Entra les al2usules, n'hl ha ° un Henguatge no sexista, A més a
les ajuda publiques, encara queva | de Catalunya Inclouen clausules | algunes qus destaquen pel seu . més, han dé donar prioritat a tres
matisar que hiha companyies que | especfiiques da no discriminacls, | grau de concrects, Paraxemp]s, eixos de mesures entre les quals es
Ja practiquen ; aquestes polftiques | segons un sondelg realitzat per el convent d'emprases troben els ascensos de dones 3 cir
sense subvencions. © . LUQT. El sindlcat destaca la«lanta | cansignatiries de vaixells aclaraix . .Iecs de responsabilitat, 1z redistribu-
Les yjudes prevenen un maxim | tendancias Feliminacis de queen la categorla da personalde |  dd dal tamps de teeball i Ia ignalrat
de 8.000 euros per a ['elaboracid . | shuaclons de discriminacids | 1a - nelefa no es poden ferdlsundona de salaris.
d'ur pla que diagnostiqui les desi- | substituels per polfiqiies ; de sexes. ; Per reforcar aquests plans, la con- -
Eualtats entre homes { denes en'una | diguaital LesclAUsUles MES  + | —-=w=mmscccnmmmmmmmscoomans selleria té el projecte de donarnna
etripresa § proposi les mesures ne- | freqfients sén les relatves ala 2 Una mica més d'un terg dels distineié com a émpresa igualitiia, ©
cessiries per resoldreles, com també | protecsis de les dones | convenls anaiitzats Inclotenun segons va indicar Serna, que esva
de 15.000 euros per' pagardurantun | embarassades o que sénmares, | articie que reguia Passstiament mostrar partidaria que aguestes
anya un treballador que ocupi el ~ | &b com a la Incluslé d'una sexual com una falta molt grets en companyles tinguin mds punzuacis
llocd'agent d igualtat), al qual referbnela gandriea g la ol rdgim disciplinarf, amb ia . en els concursos pﬁblms per a¢on-
ng-discriminaclé perrad de sexs. | cormespanent sancls, | tractes de I'Adminfstracid,

Fhaurd de garantir un contracte in-

" ral de les dones.no es pot -
deixar només en mans del -

'AJUDES EL 2003

AJUDES EL 2005 ' sy

9.4%

| | Subvencmns de suport ales treballadores 3

" 5 7 = 600.000:
es que Impulsin de forma dctiva, libe et
o et e trebiiladores { | INEHASSES
laseva promocid Interna. Bl departa- |
ment de Trebail { Inthisiria ofersix | APR SUBVENCIG SEGONSEL npus n’mun.q
' ajudeg-pibliques per sufragarel | & )
0% 0o s o e | - poicansege,
La conselleriz va posar en tnainca hrlbdeeiiiidogl
aquesta Ifnia d'sjudes ["any 2005 . Ve
amb una dotaci préssuposticia da " Agentper
. 141.000 euros. Aguests fons han be- -Afa Iguaftat -
neficiat un tofal de 15 empresas pic- En associacions
meres, amb una plantilla global de Ifadaraclans

gués un alt percentatge de rebuiga -

peticiohs de subvencid perqua no Comparacié JEREOONES  BE HOMES w e o B

$'ajultaven als réqueriments legals : W5 A !

‘De les 41 so} uumd, senvandene | -Jornada saimana! Ligds de cnmandamunt thactes tamparals - Accidents laborals - -

gar26 - . EN HORES RESPECTE A GADA SEXE | RESPECTEALTOTAL .
B oo | o | B a2

- Fortt Dtplﬂlm-llﬁﬂlhlllh'dlhl_rh 7

:’ m/(




