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Treball impulsa mesures per lluitar
contra els accidents laborals

Una proposta és crear un pla voluntari de reduccié dels incidents entre les empreses amb un index més elevat de casos

Serna destaca

que els paisos més
competitius tenen
menys sinistres

IV s g

ada dia maren unes 5.000

persones al mén a causa

d'accidents o malaltias o la

feina. A Catalurya, 'any pas-

sat as van registrar 143
monts, Aquesies dades podrien ser, en
la seva majoria, evitables. | aixi B3 regor-
da avui amb motiu de fa celebracid del
Dia Internacional de k= Saguretat i la Sa-
lut 2 Traball.

En territon catald, la sinistralitat laba-
ral se stu actualment en els nivells més
taixas des del 2002 | s'ha mantingut per
tercer any conseculiu per sota da b mit-
jana espanyolz. Malgrat aqueasts avangos,
I conseliera da Treball, Mar Sema, afir-
ma que “|a situacié no és per estar
contents, aixl que no abalxarem la
guardia®. Durant I'any 2006, es van ra-
gisirar a Catalurya 163.000 accidants b-
borals, dels quals 1.250 van ser graus, i
es van perdre més da tres milions da jor-
radas de lreball per baixa amb un cost
estimat de 232 milions d'suros, Els sec-
{ors que concentren un nombre més gran
da sinistras son: construecié, melal-idr-
gia, comens; i les empreses da treball tem-
poral, entre altras,

A més, segons les estadisfiques de la
Conselleria de Treball, exislaixen altres
factors que influsixen en la incidéncia da
|a sinisiralitat com 'edat, I'antiguilat en
I'ampraga i el tipus da contracte. Alxl, a
poblacid da 16 a 29 anys concentra un
targ dels accidants. Par un altra costat,
el nivell de sinistralitat da la poblacié im-
migrant &s un 35%, superior al da les per-
sanas attdetones, | les persones que te-
nen contractas temperals pataixen el
42% dals sinistres, tot i que suman al
26% da poblacid assalariada. Per terri-
toris, Girena i Taragona s6n les demar-
cacions on se'n registren més cases.

MES COMPROMIS
La sinistralitat laboral supesa no només
un cost humé per als smplaats, sind un
llast important per & la productivitat i ka
competitivitat de les emprases catolanes.
Par la consellera, aquesta situacid “és
conseqiiéncla de la falia d'exparién-
cia, Informacié | de formacié en la
prevencic dels riscos laborals®. Per
aquesta rad, la seva aposta no només
miflora la qualitat en {'ocupacid, siné que
també augmenta la capacitat da les em-
prases catalanes de compelir a escala
internacional.

Amb I'cbjectiude raduir els accidents
i milorar la seguratat i la salut a la feina,
la Consellarla de Traball ha impulsat un
conjunt de mesures que proparcionaran
miis compromis, més recurses, més for-
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La consellera de Trabdl Mar Sernn. amb un alumnaiun momtor. en una classa de pravencﬂ de riscos laborals.

macit, més salut | més senslbiitzacio, vi-
giléncia i cantrol,

Una de les accions més deslacadas
é3 la creacid d'un pla voluntari de ra-
duccid de la sinistralitat laboral entre les
emprases cua tenan un Index d'incidén-
cia d'nccidants supsrior a la mitjana del
a8l sactor, qua serd objecte da consul-
ta amb els agens socials més represen-
tatius. Amb aguest pla, les companyias
es comprometran de forma voluntiria,
amb la participacit dels delegats da pre-
vandié, a aplicar els saus plans especi-
fics de prevancid de riscos lakorals, on
s'ha de fixar el nombre i e tipus d'acci-
dent qua 6s priotari reduir.

En |n ssva elaboracis, comptaran amb
¢l suport informatiu, formatiu | dels ins-
truments de diagnostic de técnics i ins-
pectors da I'Administracid. Segons fonts
oficials, mantre s'astigui aplicant el plaa
cada empresa la Inspeccié da Treball | 1a
Seguratat Social no raalitzaran cap ac-
tuacid sancionadara, exceple en cas da

=S INCREMENTARA

EN 25 EL NOMBRE
DETECNICS PER
REALITZAR INSPECCIONS

-+S'INVERTIRAN 5
MILIONS D'EUROS EN
FORMACIG ESPECIFICA
PERAEMPLEATS

sinistrs, malaltia protessional o per da-
nincia d'incompliment da la. llei de pre-
vencit de riscos laborals. Les compa-
nyieg inleressades a participar en el pla
han da complir diferants requisits i com-
promisas per reduir el seu index d'ingi-
dante.

Per la consslera Sema, “aquesta Inl-
clativa ée una de les possibles for-
mes per reduir |a sinistralitat laboral,
gricies sl compromis voluntari da les
empreses”, Perb també és necassaria
la col-bboracié dals trebaladars, dels sin-
dicats i serveis especinfitzats en aquest
ambit. Peraquesta rad, una dltra de les
iniciotives &s que &ls convenis incloguin
acerds |mporlams an aquesia maiana i,

“LA GONSGIENCI'AGIO dels més.
- petits sohre la impndAncln quetd
la ssstlretnl & la feina per avltar :
-'als accldents Iahomls ésunains
" varsls da futur, | 4, qua d'equia.
:'uns anys, ells ascunvarhran enals -
- ous, empresaris | empleats: Per .
- anuesta rag, prop da 30,000 alum-
. nesde! !‘ESO ide c|c|ea1‘om1alzus :
mbr:n, 6l curs que ve, c]assns fqua;
tractaran snhra pravancid da'fis-
'cos Jabdrals.. :
: La?ormacl&eslzralmparhdaper-
" éenics, de la Gobselleria de Tre-
' ball i consistira on sesslons tedr- .
Lies | préictiques que a'adaptaran
"acadanivall educati, A les clas-
‘sp5 8! abordaran diversos tomes
: eanira!s fnila pmlqnnlb prioritd-
i ria. com I'Gs dol casc o ia_s ulldres:
-protactores. També s'explicars -
_‘enm avitarles camudes, mm fun-
-clation les maguinies da tall o vam;
- minimizar els efectes d‘un sinig- -
‘lre A més, els formadors dispo-
saran d'un nutnbus equipat.amb.*
una aula’ Interactfva pBr permetre :
_quae‘els joves coneguin als ales:
manls basics de fa saguretaf a Ia

& Lavoluntat d'aquems Bessluns-
lwmahves &5 Que.aquests curses:
&'astanguin a Medusacl| Iniarltil I

cals oenlms ounl:adats

ats amb I'objectiu de renovar la ma-
quindriai els equips de treball, Améds, o5
preveu l'increment d'un 50% del nombra
de técnics habllitats per portar a terma
Inspeccions -als 50 actuals se n'hi afe-
giran 25 més.

APOSTA PER LA SENSIBILITZACIO

Una altra da les aposles del Govern &s
la formacid, Per gixd es deslinard en el
periods 2007-2008 una partida de 5 mi-
lions d'euros a educar els trebaladors en
pravencio de riscos laborals. Una actua-
cif que es fard extensiva als grups da po-
blacié més vulnerables cam els immi-
grants o els joves. A nivell de salut laboral,
lavoluniat és pndar identificar las matal-

amés, que s'estebleix una i0
de les activitats de riscos laborals amb
les miituss.

Perd la invars!d an prevanci6 significa
més prassupost. En aquect senlit, Tre-
ball posara en marxa una linia d'ajudes
par a empresas de manys da 50 emple-

ties prof

En dafinitiva, totas aquastes mesures
per eradicar la sinistralitat a la feina es
complemsntaian amb campanyes da
sensibilitzacié social i amb la ¢el-laba-
racio més directa dals Mossos d'Esqua-
dra, la Fiscalia i la judicaturs.@




