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Los smdlcatos y Fomento pmen
-orden en la marafia de convenios

'Los' agentes firman hoy el Acuerdo In_terp_rofesional de Catalufia

SERAF{ DEL ARCO, Barcelona
Los agenm sociales quieren poner ordenen la
" marafia de convenios colectivos que impera en -
Cataluiia. El objetivo es tener menos conve-
- nios pero mas potentes y que cubran también a

En Catalu.na se contabilizan
.1.270 convenios colectivos, que
. ‘afectan a alrededor de dos mi-
llones de trabajadores Un mi-
liar de convenios son de empre-
sa y el resto fienen cardcter an-
-tondmico, provmcxal sectorial
o local. .
.. -~ Hay -acnerdos pa.ttlculares
mcluso dentro de un mismo sec-
tor. Fabricar galletas en la pro-
vincia de Barcelona, con no

.mas de 800 u'abajadores, requie- .

- Iéun convenio propio. Las con-
diciones laborales de los-pactos
en la-hosteleria no tienen nada
. que ver en Barcelona, Lloret de
Mar y -Sitges, por gjemplo. El
metal tiene convenios provincia-
les con situaciones muy diver-
gentes en-aspectos como los sa-
larios y la jornada laboral. Asf,

un empleado de Lieida cobrala -

mitad que un compafiero suyo
en Barcelona, cuyo sueldo base
es de 1.050 euros al mes..

Acabar con este embrollo y -

- racionalizar la -negociacion co-
lectiva es uno de los principales
- puntos del AIC, que sellarin

_ hoy amediodia Juan Rosall (Fo-

‘mento), Josep Maria Alvarez
- (UGT) y-Joan Coscubiela (CC
OO0). La Pimegno apareceraen.

la'fote porque * “ng firma conve-
nios a nivel sectorial”, seglin

los agentes anteriores, algd que
refuta con- datos dicha patro-
- nal:Por ello 1a Pimec consxdera

. gue’ el acuerdo nace CDJO
.aungue lo consideramuy “posi-

tivo” y no descarta sumzrse a él
en breve,

' El nuevo AIC —en 1991 se
firmé €l primero, que dio lugar
al : Tribupal Laboral de
Catalufia— Hene una vigencia
de tres afios (hasta 2007), cons-
ta de una treintena de péginas
¥ se pretende ‘que sea el brazo
gjecutor .de los objetivos. del
pacto por la competitividad en

materia de relaciones laborales,

El texto recoge la pnondad
de racionalizar la negociacién

colectiva en los sectores del co- -
mercid, los servicios y la alimen-
ayor frag-
mentacion”. Aungue el acuer-"

taciom, debido asu“m

do no conersta un nimero pti-
mo de convenios, da pistas: las
commones sectoriales de for-

los nuevos sectores, una vieja aspixamon que
iniciard hoy -su andadura con 1a firma del
Acuerdo Interprofesional de Catalufia (AIC)
por parte de la patronal Fomento y los sindica-~
tos Commones Obre.ras y UGT .

macién profes:onal continua
que prevé que se consutuyan,
otro de los puntos relevantes
del AIC, a juicio de los agentes
sociales. Son 12: construccidn,
metal, textil y calzado, - quimi-
ca, transportes, comercio, turis-
mo, educacién, sanidad, servi-
cios. i"mancmros servicios a las
personas y dgroalimentaria.
Los ‘convenios también’ debe-
ran marcar las politicas indus-
triales de la Admimsu'amén
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Flemblhdad

La ﬂexxbxhdad pero negocia-
da, es otro de los elenentos sig-
nificativos del nuevo marco de -
relaciones laborales que empre-
garios y sindicatos pretenden
impulsar. Dicho proceso debe- .
rd tener en cuenta tres princi-
pios bésicos: las necesidades

‘de la empresa, la estabilidad [
del emples y la conciliacién

con la vida familiar. Finalmen-
te, el ATC prevé potenciar, el -

.‘Tribunal Laboral en la solu-

cion exi:ajudlclal delos conﬂxc—
tos. .
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