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Catalunya’ :
EBDNDMiA & FPOLITIGA.

. EL GOVERN DOBLA EL PRES UPUESTO HASTA LOS 2 4 MILLONES DE EUROS

Sk T
‘El Tribunal Laboral completar

: ,a

su expansmn territorial en 2007

, H orgamsmo encargado de dmmlr sobre Ios conflictos Iaborales preve abrir
- delegacnones en Glrona yTarragona,que se anadlran a Ia que yatieneen Llelda

OI.GAGRAU Barceiona .
El Tribunal Laboral de Ca-
talunya (TLC), un organis-

: _ mio extrajudicial en el que -

.participan Govern, sindica-
tos y patronales, culminard

*'su. proceso de expansitn te- -

. rritarial antes de finalizar la

legislatura, Esta institucién

. fue fundada en el afio 1992,
al amparo del Acuerdo In-
terprofesional de Catalunya

(AIC), pero no abrié su pri- * :

mera oficina fuera de la ca-

.pital catalana hasta el afie

pasado.
La ciudad elegida fue

Lleids, y el objetiva de la.

Conselleria de Treball i In-
diistria‘es’ desembarcar en
Girona este afio Y abﬁ.r una

Desde 1992 se
han resuelto 6.182
conflictos laborales,
que han afectado a
125.240 empresas ,

delegacmn en Tarragona
antes de 2007

Esta instancia de nego-
. ciacién y mediacién, que

‘permitea los trabajadores y -

a lag'empresas no tener que

acudir a los tribunales, ha

_actuado desde su creacidn
en la resolucién .de 6.182

han afectado a 125240 em-
presas ¥ a 1,8 millones de
trabajadores, a través de’la

conciliacién, la mechamon va

¢l arbitraje, .
" Enmisdel 569 delos ca-
508, la intervencién del

. conflictos laborales, que _

Joan Rosell, presidente de Fomento del Trabajo./eiena Raman

Elerigma de Rosell

_ Elprésidente de Fomento del Trabajo Joan Bosel[ no quiso
,ayer desvelar el enigrna. El empresario rechazd aclarar siva a
competir con José Maria Cuevas para arrebatarle [a
presidencia de la Confederacidn Espafiola de

Organizaciones Empresartales (CEOF), A pesarde su
discrecion, Roselt asegurd que el docurriento presentado .
recientemente para promover una renovacion erila CEQE e

ha impulsado con el objetivo de que sirva paraalgoy -

- seguré que se pronurdard la préxima semana sobre su
candidatura.”Si no hubiese ninguna posibilidad, no lo
hubiésemos cormenzadoafadia. Rosell reconodd.gueel-
hetcho de ser catalén podria ser un elemento negativo ensu
conitra, debido al clima politico que se vive arafzde la
negociacion del Estatut. “Pera yo soy de aqui, soy catalén ¥
.na puedo dedir que no soy catalén”concluyo :

en conflicto.:
El conseller de Treball i

"Inddstria, Josep Maria Ra-

fié, quiso destacar ayer, en .
el marco de la inauguracion

"de las nuevas instalaciones

" TLC, en el que participan .

mediadores de la patronal ¥
" los sindicatas, ha permitido

un acuerdo entre las partes -

del TLC ~en la caller Roger
de Lldiria~, el incremento de
la dotacién presupuestaria
de lainstitucién,

Los recursos concedidos

por ei Govern a este orga-
nismo se mcrementaron un

"G29%-enun ejercicio, al pasar

de 890.000 euros de 2003, a
2,4 millones de euros en el
afio pasado. -

Rafié destach que la crea-
cién del TLC fue “una expe-
riencia novedesa® y sostuvo
que es "una pieza que guie-

re fomentar el Govern para -

el magco cataldn de rélacio-

{  nes laborales” asf como el

nuevo Consell de Treball
Econdmic i Social (Ctesc).y

- el Consejo de Relaciones
‘Laborales de Catalunya, cu-

yo anteproyecto de ley se

"aprobari probablemente

hoy.en el Consell Executiu
de la Generalitat. y
El secretario general de

. UGT en Catalunya, Josep

Maria Alvérez, destact la
Importancia de.las relacio-
nes laborales en e] pais, a .
pesar de que no.se haya re-

- gulado de forma especifica

a través del Estatut. Su ho-

mblogo en €COQ, Joan

Coscubiela, aseguré que no

. esnecesariaunaley parare-

¥

Fn la nueva -

. sededelTLC *

en Barcelona

~ wabajanuntotal -
- de 93 conciliadores

conocer la especificidad de

" las relaciones [aborales ca-
talanas'y abogd por ampliar.
las funciones del TLC en

los préximos afios.

La nueva sede del TLC
en Barcelona, cuya superfi-
cie suma mds de 6oo me- .
tras cuadrados, cuenta con
93 conciliadores que tienen

' lafuncién de ayudar a acer-

car posiciones entrelos tra-
bajadores y los empresa-
rios, en caso de conflicto la-

.boral. De] total de técnicos,

33 han sido designsdos por

.Fomento dél Tra bajo Na-

clonal, 26 por la Unidr Ge-'
neral de Trabajadores
(UGT), 20 por CCOO0 y 14
por la Usoc.
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