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SEBASTIAN TOBARRA. Bareelona
La Formacién Profesional (FP)
esta ganando alumnos, mientras
quc la universidad los pierde, en
medio del bajon demografico. Di-
versos experlos destacan que el
aumento se debe a que los que
aciban la I°P logran trubujo rapi-
damente y, ademds, a que ha ida
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La Formacion Profesional
gana alumnos y prestigio

truecion o cjercer de camurero,
colapsariamos estos seclores™, re-
calea el director general. Aun asi,
Franci quiere impulsar un sistema
de cunlilicaciones voluntario para
quien quiera ocreditur su expe
riencis y tener un titule, *Pero el
acucrdo principal debe venir de

los sectores”, remacha. Una de las

manado prestigio con el accesoa la
universidad desde el grado supe-

La posibilidad de acceder a la universidad y la alta insercién

novedades previstas por el Depar-
tamento de Educacion para el cur-

rior de FP Pero aun asi, los exper-
tos sciialun falles: fulta pencrali-

laboral hace crecer en 4.000 el niimero de estudiantes en seis afios

s0 proximo es el aumento de la
oferia de formacién a distancia,

zar los idiomas en todos los ciclos
formativos ¥ se deberian exigir ti-
tules para trabajar.

En Cataluiia estudiaron For-
macion Profesionul 68.604 alum-
nos o} curso pusado. En seis afios,
Ia FP ha aumentado cn 4,000
alumnos, segiin datos del Departa-
mento de Bducacion. Y las prici-
cas en empresas son obligatorias.
A FP se accede a partir de los 16
afios con la ESQ acabada o, en
todo cuse, con un certificudo. An-
1cs se podia acceder a la Forma-
cidn Profesional a partir de los 14
aiios, con lo que los datos unterio-
res 4 1998 no san compurubles.

La mayoria de los
alumnos logran trabajo,
segin la Generalitat

y las escuelas salesianas

“Hemos mejorndo desde que

que pasard de 300 a mas de 3.000
alumnos,

se generalizd fa enseiiane: oblig-
torin hasta los 16 afios. Ahora sc

Un grupo de alumnm! en una clase de pelugueria en el Sulun de Ia Ensemmza. 1 CARLES fiBAS

Los esiudios mas solicitados
son adni ﬁlr.u.tun. electricidad v
electronicu, lurismo y sanidad,
y los menos lextil, conlteadn y
actividades maritimo-pesqueras.
Los alumnos que ncaban la FP
encuentran trabajo rapidamente
Lo muestra una encuesta de la Ge-
neralitat publicada el pasado mes
de febrero v lo corrobors Miqucl
Tallada, responsable de ks escue-
las salesianas, con scis ceniros cn
Catalufia. Segin el sondee, el 715,
de los ulumnos estaban trabajan-
do al acabur los estudios y ¢ 2004

Administracion, sanidad
electricidad, turismo

y mecinica son los
estudios mas solicitados

compuginuban estudios v trabujo,
Y la inmensa muyoria, ¢} 7%, 1e-
nian un cmpleo relacionndo con

el @ lu Formacion Profesional
a partir de esa edad y los estudios
estdn mds adaptados a las profe-
stones™, dice IRaki Mingolarra,
que lleva mis de 20 wiios dundo
cluses de Formacion Protesional
en un centro de la Guineueta, en
Barcelena. *Ha sido [undarental
que las practicas en empresas scan
obligntorius, pero hay algunos
puntos negros: porcjemply, queel
inglés, s0lo se estudic en algunus
caselinzay, come funsmo y udmi-
nistracion de empresas”, anade
Mingolarra. Este protesor, sindica-
Tista. ademas, de USTEC, crities
que gue no se cadji un litulo o unu
sereditucion puru ejerver muchas
profesiones. “Si hoy nadie puede

La matricula de Formaciéon Profesional
Tolal do alumnos malriculados. Sector pablico y privada
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Fuenic. Departaments de Eduzasién y Univertkiades.

cjereer de auxiliar de colermeriu
sin el titulo, no ecurre lo mismo
en la construccion o ka hostelerin.
En algunos paises, como Suiza, na-
die puede desempefinr un trabujo
sin lener un eerlificado acreditati-
va", rccalea csie profesor.

En opinion de Josep Franci, di-
rector general de Formacidn Pro-
lestonnl de la Generalital, I obli-
gueion de lener un tilulo para gjer-
cer uny profision “no se puede
imponer por decreto”. “Seru bue-
no que todos los trabajos luvieran
un titulo o acreditacion profesio-
nul, pero eso lo deben puctur los
sectores wlevtudes, Ademis, si de
repenle ¥ por decrelo se exipiern
un titulo para trabajar en la cons-

sus esludios de FP La procurie-
dad laboral, sin embargo, es ala:
el 5%% estaban con contrato tem-
poral, “Se eolocan todos. Bl peli-
gro s que ks empresas se queden
a alumnos que estiin en praclicas.
Si lo hacen, las borramos de la
lista™, dice ¢l responsable de las
escuelas salesianas. “Estit volvien-
do It mecanica y esti u T buju la
clectronicn, posiblemente porgue
cudy vez s¢ considern mis uny o-
mu instrumental de otrs cosas™,
El responsable de las escuelas sale-
sianas recalca que el inglés se ha
convertido en una necesidutd en la
LB *Pero se debe dur cn trupos
reducidos. de lo contrario no serl
aperativa™.

JOAN MARTORELL / GUTMAR

“Los alumnos salen
bien preparados”

1. En un mundo competilivo y globalizudo como vste en
¢l que avs cocontrumos, el éailo e frucuso de ln Torma-
cidn lo marca ¢l mercado. Los ltimos datos de gue
dmpnnemm nos indican que aproximadamente el 60% de
los jovenes que se grndlan en Formacion Prolesional
antes de un wio estan lrubujundo cn lu especialidad que
hin cursada y pricticamente una lercera parte prosiguen
cstudios universitarios, con una tasa de paro inferior al

. Estos datos son un buen indicador que confirma que
Im alumnos estan bien preparados. Sin embarpo, cree-
mos que se deberian mejorar las competencins transversa-
Ies, enschar a los jovenes el trabnjo en cquipo, dotarlos de
herrumicntuas de lideruzgo lateral, usi como consolidur
los conocimientos de otros idiomas.

2. Estamos en ¢l buen camino. Para asegurar la forma-
cidn de jovenes en las disciplinas que la empresa necesita,
es imprescindible establecer aliunzus v colaboruciones
entre kas empresas, las instituciones v los centros formati-
\'Ub y educadores.

3. Sin duda estd creciendo y su progresion puede au-
:m.mnrmas si sabemos nd.apur la formacion a especiali-
dades que [a empresa precisa en nuevas tecnologias y
cambiar la idea de que la FT' es una formacion de segun-
do nivel.

.lmm Murmrctt es presidente de la empresa Gurmar, especializada
e uerondutiva de precision,

BERNAT GOMEZ / Sector industrias grificas

“Hay déficit de
personal especializado”

1. Es muy dificil que [us escuclas Heguen w impurtir cono-
cimicntos de dltima generacion con relucion u lus especiu-
lidades industrinles, ya que no poscen ni los equipos ni
los especinlistas capaces de desarrollarla. No obstante, ln
Formucion Profesional es pasitiva porque ul menos pre-
purz & los ulumnos en el manejo bisico de habilidades
elementales v les introduce en el entorno real del mundo
del trabajo.

2. Deberinn cambiar muchas cosas. La primera, dejar
de considerar la Formacion Profesionzl come la salida
mas clarn para los aluminos procedentes del fracaso esco-
lar. La Formaeion Profesional debe ser lu antesaln de unn
[ormucion téenicy, en ¢l marco de un proceso de aprendi-
zaje conlinuo en la vida luboral que debe poder ucreditus-
se con una titulacidn de nivel universitario. Por eso, una
verdadera formacian profesional debe simultanear la for-
micion en lus aulus con el trabujo en la empresa.

3. Hay un deficit de trabajadores especializados en
nuestre pais. Li incorporacion cuda vez mis importante
de todo tipa de tecnologias en ¢l entorno industrial re-
quicre un perfil de cualificacién mas elevado. Sélo a
través de Ta formacion y de un gran esfuerzo en promaver
y mejorar la ensehanza profesional podremos continuar
compitiendo en un entomo global,

flernat Gémez Massana preside el Gremio de Industrias Graficas
de Cutaluia.

ROSA MARSAL / BASF

“Echamos de menos
un mejor nivel de inglés”

1. En generul, si. Teaiendo en cuentu que el periode de
formucién es limitade, ¢l munde del conecmicnlo cs
inabarcable. Lo que esperamos las empresas cs que termi-
nen con una buena base y sobre todo con una actitud de
upertura ul uprendizuje continue, En nuestro casy, lo que
echumos de menos cn lu Formacion Profesional adminis-
trativas es un mejor nivel de inglés, ya que en multinaciona-
les como la nuestra la mayoria de los pucstos administrati-
vos requicren el conocimiento de al menos un idioma
extranjero.

2. Fl principal problema que arrastra la FP proviene,
por un lado, de una escasa oricntacion acerca de las
posibilidades, v por otro, de que adn ticne uni imugen
ulgo devaluada asociadu al fracuso escolar. Scrip bueno
un enfoque diferente, mas prictico y de especiatizacion,
pero gue a la vez le otorgara un posicionamiento de mas
prestigio y reconocimienlo sociul.

3. Siempre hemos sido un sector que contrata mas
especiulistus en FP que universiturios. Conslulumos en
los tltimos des afios un preocupante descenso en el niime-
ro de alumnos disponibles en el mercado. Recibimos
airededor de 4.000 curriculos al afio de titulados universi-
tarios, frente a sole 400 de FP. Sin embargo, nuestros
procesos de seleccién tivnen uny proporcion inversu. Con-
trutumos un tituledo universiturioe por cuda tres de FR

Husa Mursal ¢s responsuble de Seleecion y Desarrollo de BAS)E
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