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EL GOVERN PARECE DECIDIDO A CUMPLIR CON SUS COMPROMISOS CON PATRONALES Y SINDICATOS

¿Funciona el pacto de la competitividad?
Los firmantes del acuerdo encaran su revisión, con nuevos retos y objetivos, tras hacer balance de sus primeros años de 
despliegue. Más liderazgo y coordinación entre los departamentos para impulsar las políticas son las principales reclamaciones.

M.MANCHÓN/C.DE ANGELIS. Barcelona 

El Govern parece conciencia-
do de que el principal objeti-
vo de todos sus departamen-
tos debe ser el cumplimiento 
del Pacto por la Competitivi-
dad. A pesar de las polémicas 
y de las disensiones internas 
provocadas en las últimas se-
manas por ERC, el Ejecutivo 
que preside José Montilla 
cree que el acuerdo suscrito 
con las patronales y los sindi-
catos –que no se ha podido 
emular en otras comunidades 
autónomas– debe ser el mo-
tor de toda la legislatura. 

El Pacto  de la Competitivi-
dad, que busca poner las ba-
ses para modernizar la econo-
mía catalana, se firmó en fe-
brero de 2005. En octubre de 
2006, antes de las últimas 
elecciones al Parlament, los 
firmantes decidieron dar un 
impulso al acuerdo para la le-
gislatura que acaba de co-
menzar, hicieron balance y 
marcaron las nuevas priori-
dades. Sin embargo, algunas 
incógnitas siguen abiertas: 
¿ha funcionado hasta ahora?, 
¿qué resultados concretos 
pueden observarse?, ¿cuáles 
son las tareas pendientes? 

El director general de Pro-
moció Econòmica, Marcel 
Prunera, cree que “el nivel de 
ejecución global es elevado” y 
sobre todo destaca que el pac-
to marca “una manera de go-
bernar que tiene muy mala 
marcha atrás”. 

Éxitos y fracasos 
El Govern cita como éxitos 
del acuerdo la subida del 
22,7% de la Renta Mínima de 
Inserción (RMI) y la puesta 
en marcha del Indicador de 
Rentas de Suficiencia de Ca-
talunya (IRSC), que  sustituye 
al indicador estatal. Según 
Prunera, estas medidas no se 
habrían sacado adelante sin el 
pacto, como ocurre con la 
creación de redes de transfe-
rencia tecnológica, el nuevo 
sistema de financiación de las 
universidades y el aumento 
de los fondos para el fomento 
de la investigación, el desa-
rrollo y la innovación (I+D+i). 

Otros puntos del acuerdo 
no han tenido los mismos re-
sultados. No se ha avanzado 
en el libro blanco sobre el fra-
caso escolar y también es un 
“tema pendiente” la creación 
de infraestructuras de teleco-
municaciones en los polígo-
nos industriales, según reco-

El president, José Montilla, junto a varios consellers y los líderes de las patronales y los sindicatos catalanes, en la reunión de febrero. /E. Ramón.

Firmado en 2005, 
el acuerdo está ahora 
en proceso 
de revisión: se marcan 
las nuevas prioridades

Montilla busca 
acuerdos con 
la oposición 
en infraestructuras 
y vivienda

noce el propio Prunera. Pro-
mover la conciliación de la vi-
da laboral y familiar, mejorar 
la gestión de la contratación 
de inmigrantes y la puesta en 
marcha de la llamada venta-
nilla única de la Administra-
ción son otros objetivos sobre 
los que no se han encontrado 
acuerdo, por las reticencias 

planteadas por una parte u 
otra, o en los que el Govern 
todavía debe emprender polí-
ticas concretas. 

En el caso de la introduc-
ción del inglés en las escuelas, 
por ejemplo, en la anterior le-
gislatura no se pudo poner en 
marcha por la falta de profe-
sores angloparlantes, por lo 

que ahora el Departament 
d’Educació debe tomar la ini-
ciativa. Asimismo, el impulso 
a la Ley de Transferencia Tec-
nológica no se enfocó con la 
fórmula adecuada y ahora 
“corresponde a todos reescri-
birla”, dice Prunera. 

Nuevas prioridades 
Además de las medidas pre-
vistas y todavía no aplicadas, 
desde patronales y sindicatos 
se apunta a otras necesidades 
para que el pacto tenga resul-
tados efectivos. Moisés Bo-
nal, de Pimec, pone el acento 
en las medidas que tienen 
efectos a más largo plazo, 

Mejora de las condiciones básicas de competitividad  1.115,5 

 Investigación, Desarrollo e innovación 99,1  

 Dotación de capital humano 96,2  

 Infraestructuras de transporte y movilidad 91,7  

 Infraestructuras energéticas y medioambientales 293,2  

 Infraestructuras y política de telecomunicaciones 23,9  

 Financiación de la actividad empresarial 369,2  

 Otras actuaciones de fomento de la competitividad 142,2  

Internacionalización  41,0 

 Atracción de inversiones 5,8  

 Fomento de exportaciones y proyección internacional 35,2  

Mejora de la calidad del empleo y cohesión social  649,3 

 Políticas activas de empleo 32,3  

 Relaciones laborales 24,2  

 Fomento de la cohesión social 592,8  

Total  1.805,8 

Fuente: Departament d'Economia i Finances

Las principales partidas presupuestarias En millones de euros

concretamente, las relativas a 
capital humano e infraestruc-
turas. En este sentido, recuer-
da que cuando estén en mar-
cha los centros integrales de 
Formación Profesional (FP), 
que son vistos como un fraca-
so por patronales y sindica-
tos, “pasarán cuatro o cinco 
años” antes de que salga la 
primera promoción. 

Eva Granados, secretaria 
de política institucional de 
UGT, dice que hay “alguna di-
ficultad en hacer el segui-
miento de la ejecución presu-
puestaria” de los centros inte-
grales de FP. También destaca 
la necesidad de un pacto na-
cional sobre infraestructuras 
y otro sobre vivienda, mate-
rias no resueltas en el acuer-
do y que el president quiere 
consensuar con los partidos 
de la oposición como grandes 
proyectos conjuntos de la le-
gislatura. Desde CiU se mues-
tra un cierto escepticismo, 
aunque Artur Mas afirma que 
está dispuesto al diálogo, 
siempre que el tripartito “ac-
túe con una sola voz”. 

Dirigentes de patronales y 
sindicatos también coinciden 
en señalar que corresponde al 
Govern reactivar el pacto: es 

el momento de la gestión y el 
liderazgo. Bonal cree que sus 
resultados “no han sido los 
deseados” hasta ahora. “No 
digo que no se hayan dado pa-
sos –comenta–, pero las nece-
sidades más grandes son aho-
ra de gestión dentro del Go-
vern”. Otra de sus preocupa-
ciones es la ejecución efectiva 
del presupuesto, a pesar del 
aumento de las previsiones 
de inversión que, según Pru-
nera, este año podrían alcan-
zar los 2.000 millones gracias 
a las transferencias estatales. 

Manel Garcia Biel, porta-
voz de CCOO, critica la falta 
de coordinación del anterior 
Govern en el despliegue de 
las diferentes medidas y de-
nuncia también la ausencia 
de compromiso por parte del 
sector empresarial. 

En cualquier caso, el éxi-
to o el fracaso de las políti-
cas varía en función del in-
terlocutor que se elija. Pre-
cisamente por ello, los pro-
motores del pacto han en-
cargado a un equipo de la 
Universitat de Barcelona 
(UB) una batería de cien in-
dicadores con los que hacer 
un seguimiento de la inci-
dencia de las medidas.

Pimec cree que el 
testigo está ahora en 
manos del Govern, 
que debe ejecutar 
las políticas definidas 

Logros y asuntos pendientes en los primeros años  
del pacto entre el Govern, las patronales y los sindicatos

El presupuesto del 
pacto podría llegar 
a los 2.000 millones 
este año, en función 
de las transferencias

■   La promoción de la internacionalización  
ha tenido una traducción práctica: la creación 
de la Agència Catalana d’Inversions. 

■   En financiación de la actividad empresarial,  
el Govern ha saneado e impulsado 
instrumentos clave como el Institut Català  
de Finances y Avalis. 

■   Las nuevas reservas de suelo realizadas 
por el Institut Català del Sòl y la creación  
del Observatori de Prospectiva Industrial  
se consideran, también, logros del pacto.

■   Entre las tareas pendientes están el impulso  
de la ventanilla única de la administración  
y la simplificación administrativa, asuntos  
que preocupan a las empresas. 

■   Tampoco ha habido concreción en materia  
de conciliación de la vida laboral y familiar,  
una reinvindicación sindical. 

■   La introducción del inglés en las aulas, con más 
horas lectivas en este idioma, quedó aplazado 
para la presente legislatura por la falta  
de docentes anglohablantes.


